el

o

REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA

GRAD GRUBISNO POLJE
STRUCNA SLUZBA GRADSKOG VIJECA

Klasa: 112-06/15-01/1
Urbroj: 2127/01-01/01-15-6
U Grubisnom Polju, 10. ozujka 2015.

Procelnica Stru¢ne sluzbe Gradskog vije¢a, na temelju ¢lanka 93. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08 i 61/11) i Zaklju¢ka gradonacelnika o objavi javnog poziva za prijam na
strutno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa, Klasa: 112-06/15-01/1, Urbroj:
2127/01-01/01-15-5, dana 10. ozujka 2015. godine objavljuje

JAVNI POZIV
za prijam nezaposlene osobe na
stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa

Prima se nezaposlena osoba ekonomske struke, stupnja obrazovanja srednje stru¢ne spreme,
na razdoblje od 12 mjeseci u punome radnom vremenu (osam sati dnevno) — 1 izvrSitelj (m/z)
u Struénu sluzbu Gradskog vijeCa na mjesto administrativnog referenta radi strucnog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

nezaposlenima kao nezaposlena osoba vodi duze od trideset dana i koja, bez obzira na
razdoblje ukupno evidentiranog staza u mirovinskome osiguranju, nema vise od jedne godine
staza u zvanju za koje se obrazovala, odnosno evidentiranog staZza ostvarenog po toj osnovi
kod tuzemnog ili inozemnog nositelja obveznog mirovinskog osiguranja.

Cilj struénog osposobljavanja je stjecanje radnog iskustva potrebnog za polaganje drzavnoga
strunog ispita, u skladu sa ¢lankom 93. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1
podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11— u nastavku teksta:
ZSN) i ¢lanka 2. Zakona o poticanju zaposljavanja (NN 57/12 i 120/12). Osoba primljena na
struéno osposobljavanje nema status sluZzbenika, nije u radnom odnosu i ne prima placu za
svoj rad, osim naknade koju osigurava Hrvatski zavod za zaposljavanje. Grad podmiruje
troskove polaganja drzavnoga stru¢nog ispita (prvi put). Prava i obveze osobe primljene na
strucno osposobljavanje i Grada bit ¢e uredeni ugovorom.

Na ovaj poziv mogu se javiti osobe prethodno navedenog stupnja obrazovanja i struke, koje se
do sada nisu stru¢no osposobljavale za rad u smislu ¢lanka 93. ZSN-a, odnosno ¢lanka 41.



Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 149/09, 61/11 i 82/12) i ¢lanka 2. Zakona o poticanju
zaposljavanja (NN 57/12 1 120/12).

Na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze biti primljena osoba
kod koje postoje zapreke za prijam u sluzbu, propisane u ¢lancima 15.1 16. ZSN-a.

Prijavi je potrebno priloziti:

- Zivotopis,

- presliku svjedodzbe o zavrSenom srednjoskolskom obrazovanju,

- presliku osobne iskaznice,

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (elektronska radna knjizica)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandidata ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16.
Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine “ broj 86/08 i 61/11) te da se kandidat na poslovima navedenog stupnja
obrazovanja i struke do sada nije stru¢no osposobljavao za rad u smislu ¢lanka 93. Zakona o
sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11), odnosno ¢lanka 41. Zakona o radu (potpis na izjavi
nije potrebno ovijeriti),

- potvrdu mjesno nadleznog Opcinskog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak, ne stariju od Sest mjeseci (izvornik ili ovjerenu presliku).

Od kandidata koji udu u uzi izbor na uvid ¢e biti zatrazena dostava izvornika diplome.

Na prijam za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne primjenjuju se
odredbe Zakona 0 sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08 i 61/11) o postupku prijama u sluzbu.
Nakon isteka roka za prijavu odlucit ¢e se hoce li za odabir kandidata biti proveden neki oblik
provjere znanja i sposobnosti, o ¢emu ¢e kandidati biti pravodobno obavijesteni.

Primanje na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa provodi se u okviru
programa Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje mjera ,,Rad 1 staz i prijevoz“ - Stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. Kandidat kojeg odabere Grad bit ¢e
predlozen Zavodu. Ugovor o stru¢nom osposobljavanju bit ¢e sklopljen s onim odabranim
kandidatom ¢ije ukljuéenje u Program odobri Zavod, sukladno svojim pravilima.

Prijave se podnose na adresu: Grad Grubisno Polje, Stru¢na sluzba Gradskog vijeca, Trg bana
Josipa Jelacica 1, 43 290 Grubisno Polje, s naznakom — , Natjecaj za stru¢no osposobljavanje
— ne otvaraj*, najkasnije do 18. ozujka 2015. godine.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece biti razmatrane. Kandidati ¢e o rezultatima poziva biti
obavijeSteni u roku 30 dana od dana zakljucenja javnog poziva. Nakon dovrSenja postupka,
kandidatima koji ne budu primljeni putem poste ¢e biti vratena dokumentacija prilozena
prijavi.

Ovaj poziv objavljuje se na web stranici www.grubisnopolje.hr i na oglasnoj plo¢i Grada
Grubis$noga Polja.

PROCELNICA

Marija Jungi¢, mag.iur.
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