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GRADONACELI}IIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA

1.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubi$noga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubis$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 21.
sijeénja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o servisiranju i odrZavanju podiznih platformi za osobe sa
invaliditetom na zgradi Gradske uprave u Grubi$nom Polju, Trg
bana Josipa Jeladi¢a kbr. 1 i zgradi Opéinskog suda u
Grubi$nom Polje — Stalna sluzba u Grubisnom Polju, ul.
Kolodvorska kbr. 2, Grubi$no Polje za 2013. godinu

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje radova mna servisiranju i
odrZzavanju podiznih platformi za osobe sa invaliditetom na zgradi
Gradske uprave u Grubisnom Polju, Trg bana Josipa Jelacic¢a kbr. 1 i
na zgradi Op¢inskog suda u Daruvaru — Stalna sluzba u Grubisnom
Polju, ul. Kolodvorska kbr. 2, Grubi$no Polje.

Clanak 2.

Prihvaca se ponuda obrt Servis dizala Horvat, ul. Kralja
Tomislava kbr. 26, Sra¢inec, vl. Vlado Horvat, MB: 2706957320012
od 18. sije¢nja 2013. godine za radove na servisiranju i odrzavanju
podiznih platformi za osobe sa invaliditetom:

- redovni servis, sa dolaskom i potro$nim

materijalom koji ¢e se obavljati svaki

tre¢i mjesec za jedno dizalo..................... 200,00 kn bez PDV-a,
—  cijena sata rada — van garancije 90,00 kn bez PDV-a,
—  dolazak po pozivu (koristenje vozila)

VaN garanCije......cooeveeeveveeieniriniaieseise e 100,00 kn bez PDV-a.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proracuna Grada GrubiSnoga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu ne¢e se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak5.

Prava i obveze izmedu Grada Grubisnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku (naruditelju) i ponuditelja iz ¢lanka 1.
ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom, a koji stupa na snagu dana 01.
sijenja 2013. godine.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
ploci, objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku» Grada Grubisnoga Polja,
a primjenjuje se od 01.sije¢nja 2013. godine.

Klasa: 372-05/13-01/01
Urbroj: 2127/01-04/02-09-03
Grubisno Polje, 21. sijecnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

2.

Temeljem ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
(,Sluzbeni glasnik* Grada GrubiSnoga Polja, broj 01/13 i 04/13)
Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja, dana 29. ozujka 2013. donio
je

ODLUKU
o prihva¢anju ponude za izradom elektroenergetskog prikljuc¢ka
na Lovacku kuéu u Orlovcu Zdena¢kom

Clanak 1.

Prihvaca se ponuda tvrtke Elmo d.o.o. iz GrubiSnoga
Polja, Ignjaticka 10, broj P-05/03/13 od 25. oZujka 2013. za izradom
elektroenergetskog prikljutka na Lovacku kuéu u Orloveu
Zdenackom kbr. 129 u neto iznosu od 1.919.,00 kn, uz PDV po stopi
od 25%, Sto iznosi 479,75 kn, sveukupno 2.398,75 kn.

Clanak 2.

Troskovi nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke financirat ¢e se
iz Proracuna Grada GrubiSnoga Polja za 2013., a uplatit ¢e se po
izvrSenoj usluzi i ispostavljenom raunu na Zziro raun tvrtke iz
¢lanka 1. ove Odluke, broj 2340009-1110252812.

Clanak 3.

Prava i obveze izmedu Grada Grubisnoga Polja zastupanog po
Gradonacelniku kao narucitelja i ponuditelja iz ¢lanka 1. ove Odluke
regulitat ¢e se ugovorom.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 930-04/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-14
Grubisno Polje, 29. oZujka 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$noga Polja, br. 01/13 i 04/13)
Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja, nadnevka 02. travnja 2013.
donosi

ZAKLJUCAK
o0 potpisivanju Kolektivnog ugovora

Clanak 1.

Prihvaéa se zahtjev Sindikata drzavnih 1 lokalnih
sluzbenika i namjestenika Republike Hrvatske, Sindikalne
podruznice gradske uprave Grada Grubi$noga Polja od 26. oZujka
2013. i odobrava se potpisivanje Kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u upravnim tijelima Grada Grubi$noga Polja, Klasa:
110-01/13-01/1, Urbroj: 2127/01-01-13-02.
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Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Grada Grubisnoga Polja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku” Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 110-01/13-01/1
Urbroj: 2127/01-01-13-01a
Grubisno Polje, 02. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

4.

Temeljem ¢lanka 6. stavka 3. Zakona o zakupu i prodaji
poslovnog prostora (,,Narodne novine* br. 91/96, 124/97, 174/04 i
38/09), ¢lanka 15. Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora u
vlasnistvu Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik“ Grada
Grubisno Polje, br. 07/10 i 3/11), ¢lanka 2. Odluke o raspisivanju
javnog natjeGaja za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu
Grada Grubi$noga Polja, Klasa: 940-01/11-01/9, Urbroj: 2127/01-
02/01-13-28, od 18. ozujka 2013. i ¢&lanka 57. Statuta Grada
Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik* Grada Grubis$noga, broj 01/13 i
04/13), Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja, nadnevka 04. travnja
2013. donosi

ODLUKU
0 izboru najpovoljnije ponude za davanje u zakup poslovnog
prostora u vlasni$tvu Grada Grubi$noga Polja

Clanak 1.

Daje se u zakup poslovni prostor u vlasnistvu Grada
Grubidnoga Polja — Drustvena gradevina na izletitu ,,Bara“ u

Grubi$nom Polju, Prilaz R. Ropueca 4, zgrada je sagradena na ¢kbr.
1968/263, (949) za k.o. Grubisno Polje i to:

. poslovni prostor, povrSine 92,50 m? tvrtci Label d.o.0.,
OIB: 98660058030 iz Grubisnoga Polja, 77. sam. bat.
ZNG kbr. 8.
Clanak 2.

Poslovni prostor iz ¢lanka 1. tocke 1. ove Odluke daje se
u zakup za obavljanje ugostiteljske djelatnosti, a ponudena zakupnina
iznosi 925,00 kn mjese¢no.
Poslovni prostor iz ¢lanka 1. ove Odluke daje se u zakup na odredeno
vrijeme, u trajanju od 10 (deset) godina.

Clanak 3.

Daje se suglasnost buduéem zakupcu da ulaZe u poslovni
prostor naveden u ¢lanku 1. ove odluke gdje ¢e se uz predocenje
raCuna zakupnika mo¢i izvrsiti prijeboj medusobnih potrazivanja uz
uvjet da ¢e se medusobni odnosi izmedu zakupodavca i zakupnika
urediti posebnim ugovorom odnosno sporazumom.

Clanak 4.

Zakupnina za poslovni prostor iz ¢lanka 1. ove Odluke
pocinje se placati od 01. svibnja 2013.

Clanak5.

Prava i obveze izmedu Grada Grubisnoga Polja
zastupanog po Gradonacelniku kao zakupodavca i zakupnika iz
¢lanka 1. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 940-01/11-01/9
Urbroj: 2127/01-02/01-13-32
Grubisno Polje, 04. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

5.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$noga Polja, br. 01/13 i 04/13)
Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja, nadnevka 05. travnja 2013.
donosi

ODLUKU
o stimulaciji odstrela predatora

Clanak 1.

Grad Grubisno Polje stimulirati ¢e odstrel predatora na
podrucju drzavnih i zajednickih loviSta Grada Grubisnoga Polja do
iznosa od 10.000,00, na nacin da ¢e za svakog odstrijeljenog
predatora izvrsiti isplatu stimulacije od 50,00 kuna.

Clanak 2.

Grad Grubisno Polje izvrSiti ¢e isplatu stimulacije
Lovackom drustvu ,Bilogora“ Grubisno Polje nakon dostave
dokaznog materijala (preslika potvrde o porijeklu divljaci).

Iznos za namjenu iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz
Proracuna Grada Grubi$noga Polja za 2013., a uplatiti ¢e se na ziro
racun L.D. «Bilogora» Grubi$no Polje, broj 2386002-1100513812.

Clanak 3.

Ovlaséuje se Upravni odjel za financije i javne prihode da
provede ovu Odluku.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Grada Grubisnoga Polja, a objaviti ¢e se i u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 323-05/12-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-03
Grubisno Polje, 05. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubisnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubi$noga Polja broj:
01/13), gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja dana 05. travnja 2013.
godine, donosi

ODLUKU
o izvodenju gradevinskih, soboslikarskih i kerami¢arskih radova
na objektu mrtvaénice u naselju Veliki Zdenci (fasada)

Clanak 1.
Odobrava se izvodenje gradevinskih, soboslikarskih i

keramicarskih radova na objektu mrtvacnice u naselju Veliki Zdenci
(fasada).
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Clanak 2.

Prihvaca se ponuda Gradevinskog obrta «Lagundzi¢», vl.
Marijo Lagundzi¢ iz Grubi$noga Polja, Terezije Bernadete Banje kbr.
54, OIB: 94878700641, od 04. travnja 2013. godine za radove iz
¢lanka 1. ove Odluke, ¢&ija cijena sa ukljuéenim PDV-om iznosi
*75.193,75 kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proracuna Grada GrubiSnoga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nee se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak5.

Prava i obveze izmedu Grada Grubisnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku (narucitelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1.
ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
plo¢i Grada Grubisnoga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 404-05/04-01/47
Urbroj: 2127/01-04/02-13-72
Grubisno Polje, 05. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubi$noga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubis$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 05.
travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o izvodenju gradevinskih radova u objektu
Mjesnog doma u naselju Grbavac

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje gradevinskih radova u objektu
Mjesnog doma u naselju Grbavac.

Clanak 2.

Prihvaca se ponuda Gradevinskog obrta «Lagundzi¢», vl.
Marijo Lagundzi¢ iz Grubi§noga Polja, Terezije Bernadete Banje kbr.
54, OIB: 94878700641, od 04. travnja 2013. godine za radove iz
¢lanka 1. ove Odluke, ¢&ija cijena sa ukljuéenim PDV-om iznosi
*47.006,25 kuna.

Clanak 3.
Tro$kovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proracuna Grada GrubiSnoga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku (naruditelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1.
ove Odluke regulirati ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
plo¢i Grada Grubi$noga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 404-05/13-01/4
Urbroj: 2127/01-04/02-13-02
Grubisno Polje, 05. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

8.

Na temelju ¢lanka 1. Pravilnika o poticanju koristenja
obnovljivih izvora energije i energetskoj ué¢inkovitosti u kucanstvima
na podru¢ju Grada Grubisnoga Polja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Grubisnoga Polja“ broj 2/13) i ¢lanka 57. Statuta Grada Grubi$noga
Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubisnoga Polja, broj 01/13 i
04/13), Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja, nadnevka 09. travnja
2013. donio je

ODLUKU
0 imenovanju Povjerenstva za natje¢aj, pregled i ocjenu
OIE/EnU

Clanak 1.

U Povjerenstvo za natjecaj, pregled i ocjenu OIE/EnU
(obnovljive izvore energije/energetsku ucinkovitost) za podrudje
Grada Grubis$noga Polja imenuju se:

1. Ivo Martinovi¢ — za predsjednika,
2. lvica Ahac - za dopredsjednika,
3.Jasminka Mehes$ — za ¢lana,

4. Refika Laklija— za ¢lana,

5. lgor MaZar — za ¢lana,

Clanak 2.

Povjerenstvo iz ¢lanka 1. ove Odluke ovlas¢uje se da
provede sve pripremne radnje u svezi raspisivanja javnog natjecaja,
prijedloga odabira korisnika subvencije i pregleda izvrsenih radova
za sufinanciranje nabave i ugradnje sustava za koristenje obnovljivih
izvora energije i energetsku uinkovitost (ugradnju energetski
uéinkovite vanjske stolarije i izradu toplinske zaStitne ovojnice) u
kucanstvima na podrucju grada Grubi$noga Polja.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Grada Grubisnoga Polja, a objaviti ¢e se i u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 302-03/13-01/1
Urbroj:2127/01-02/01-13-12
Grubisno Polje, 09. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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9.

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o poticanju koristenja
obnovljivih izvora energije i energetskoj uéinkovitosti u ku¢anstvima
na podru¢ju Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Grubidnoga Polja“ broj 2/13) — u daljnjem tektu Pravilnik i ¢lanka
57. Statuta Grada Grubisnoga Polja (,,Sluzbeni glasnik* Grada
Grubi$noga Polja, br. 01/13 i 04/13) Gradonacelnik Grada
Grubi$noga Polja dana 10. travnja 2013. donosi

ODLUKU
o subvencioniranju ugradnje sustava OIE ku¢anstvima na
podrudju Grada Grubi§noga Polja u 2013.

Clanak 1.

Ovom odlukom Grad Grubi$no Polje zajedno sa Fondom
za za$titu okoliSa i energetske ucinkovitosti subvencionirati ¢e
ugadnju sustava i opreme za koriStenje obnovljivih izvora energije u
ku¢anstvima na podru¢ju Grada Grubisnoga Polja, sukladno
Pravilniku, i to:

R.h. Sustav broj sustava
1. Ugradnja sustava s fotonaponskim | 3 sustava
kolektorima i akumulatorima za

proizvodnju elektricne energije za
vlastitu potro$nju, min. snage 2,5 kW

2. Ugradnju sustava sa solarnim toplinskim | 3 sustava
kolektorima za priSremu potro$ne tople
vode, min. snage 2,5 kW

3. Ugradnju sustava sa solarnim toplinskim | 2 sustava
kolektorima za pripremu potro$ne tople
vide i potporu grijanju, min. snage 6kW

4. Ugradnju kotlova za pelete, min. snage | 2 sustava
21 kW

Clanak 2.

I1znos subvencije ugradnje sustava i opreme za koristenje
obnovljivih izvora energije u kucanstvu moze biti do 50% posto
opravdanih troskova, odnosno maksimalno 16.000,00 kn po
kucanstvu.

Clanak 3.

Sukladno ¢lanku 11. Pravilnika Gradonacelnik c¢e
raspisati Javni natjeaj na koji ¢e zainteresirane fizicke osobe
podnositi zahtjeve za subvenciju uz propisanu dokumentaciju koja ¢e
biti navedena u istom.

Clanak 4.

Za provedbu ove Odluke zaduZuje se Povjerenstvo za
natjecaj, pregled i ocjenu OIE/EnU (obnovljive izvore energije,
energetsku ucinkovitost) za podrucje Grada Grubi$noga Polja.

Clanak5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom Glasniku“ Grada Grubisnoga
Polja.

Klasa: 302-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-14
Grubisno Polje, 10. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o poticanju koriStenja
obnovljivih izvora energije i energetskoj ué¢inkovitosti u kucanstvima
na podrudju Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Grubisnoga Polja“ broj 2/13), provedenog Javnog poziva izvodac¢ima
radova za ugradnju postrojenja i opreme za koristenje obnovljivih
izvora energije i dobavlja¢ima opreme za sudjelovanje u projektu,
Klasa: 302-03/13-01/1, Urbroj: 2127/01-02/01-13-11 od 29. oZujka
2013. i ¢lanka 57. Statuta Grada Grubisnoga Polja (,,Sluzbeni
glasnik” Grada Grubi$noga Polja, br. 01/13 i 04/13), Gradonacelnik
Grada Grubisnoga Polja, nadnevak 15. travnja 2013. donio je

ODLUKU
o odabiru Partnera u projektu ,,Poticanje koriStenja obnovljivih
izvora energije u kucanstvima na podrucju grada Grubi$noga
Polja“ u 2013.

Clanak 1.

Za partnere u projektu ,,Poticanje koristenja obnovljivih
izvora energije u kucanstvima na podru¢ju grada Grubisnoga Polja*
u 2013. odabrane u slijedece tvrtke:

1) ELMO d.o.o. Ignjaticka 10, 43 290 Grubisno Polje

2) TERMOPLIN d.o.0. ul. Hrvatskog proljeca 6, 43 000 Bjelovar,

3) TERMO-INZINJERING d.o.0. Sv. L.B.Mandi¢a 111f, 31 000
Osijek.

Clanak 2.

Partneri u projektu, dobit ¢e moguénost plasmana svojih
roba i usluga te dodatnu promociju kroz sudjelovanje u projektu, a od
partnera u projektu se oéekuje da participiraju dodatnim rabatima na
svoje robe i usluge uz odobravanje dodatnog rabata u iznosu od
minimalno 10% u odnosu na postojece rabate.

Natjetajem nece biti propisan proizvoda¢ materijala i
opreme niti izvoda¢ radova. Odabrani korisnici sredstava mogu, ali
ne moraju, odabrati novog Partnera (izvodada radova) navedenih u
¢lanku 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se i u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 302-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-15
Grubisno Polje, 15. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 18 stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubisnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubi$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 15.
travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o izvodenju gradevinskih i krovopokrivackih radova na objektu
Mjesnog doma u naselju Lon¢arica

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje gradevinskih i krovopokrivackih
radova na objektu Mjesnog doma u naselju Loncarica.
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Clanak 2.

Prihvaca se ponuda Gradevinskog obrta «Lagundzi¢», vl.
Marijo Lagundzi¢ iz Grubi$noga Polja, Terezije Bernadete Banje kbr.
54, OIB: 94878700641, od 15. travnja 2013. godine za radove iz
¢lanka 1. ove Odluke, ¢&ija cijena sa ukljuéenim PDV-om iznosi
*70.087,50 kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Proratuna Grada GrubisSnoga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak5.

Prava i obveze izmedu Grada Grubi$nog Polja zastupanog
po gradonacelniku (narucitelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1. ove Odluke
regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
plo¢i Grada Grubi$noga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 404-05/13-01/07
Urbroj: 2127/01-04/02-13-02
Grubisno Polje, 15. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
(,Sluzbeni glasnik“ Grada GrubiSnoga Polja br. 1/13 i 4/13),
Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja dana 16. travnja 2013.
godine donosi

ZAKLJUCAK
o suglasnosti za izbor zapovjednika
Vatrogasne zajednice Grada Grubi$noga Polja

Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja ovim Zakljuc¢kom
daje suglasnost za izbor Darka Novotnog, OIB: 56373395031, iz
GrubiSnoga Polja, I. N. Jemer$ica 27, na funkciju zapovjednika
Vatrogasne zajednice Grada Grubi$noga Polja.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci, o objavit ¢e se i u ,,Sluzbenom glasniku® Grada Grubisnoga
Polja.

Klasa: 214-05/13-01/1
Urbroj: 2127/01-01/01-13-4
Grubisno Polje, 16. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
(-Sluzbeni glasnik“ Grada Grubi$noga Polja br. 1/13 i 4/13),
GradonaCelnik Grada Grubisnoga Polja dana 16. travnja 2013.
godine donosi

ODLUKU
0 imenovanju predstavnika Grada Grubi$Snoga Polja u Nadzorni
odbor Vatrogasne Zajednice Grada Grubi$no Polja

Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja imenuje Petra
Lacinu, OIB: 04954166135, iz Malih Zdenaca, A. Mihanovic¢a 86a za
predstavnika Grada Grubi$noga Polja u Nadzorni odbor Vatrogasne
zajednice Grada Grubis$noga Polja.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci, a objavit ¢e se i u ,,Sluzbenom glasniku* Grada Grubisnoga
Polja.

Klasa: 214-05/13-01/1
Urbroj: 2127/01-01/01-13-3
Grubisno Polje, 16. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubisnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubi$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 16.
travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
0 nabavi opreme za Djecja igraliSta u Grubi§nom Polju
kod CIK-a

Clanak 1.

Odobrava se nabava opreme za Djedja igralista u
Grubisnom Polju na lokaciji Centar za kulturu i informiranje dr.
Franjo Tudman, Ulica L. N. Jemer3ica kbr. 1.

Clanak 2.

Prihva¢a se ponuda KOVA.IPO.656/13-NR poduzeca
KOVA d.o.0. iz Mraclina, Braée Radi¢a 122 B, OIB: 31948370674
od 16. travnja 2013. godine za opremu iz ¢lanka 1. ove Odluke, ¢ija
cijena sa uklju¢enim PDV-om iznosi *49.987,50 kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proracuna Grada Grubi$noga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.
Prava i obveze izmedu Grada Grubisnoga Polja

zastupanog po gradonacelniku (naruditelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1.
ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.
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Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
plo¢i Grada Grubi$noga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 404-05/13-01/8
Urbroj: 2127/01-04/02-13-02
Grubisno Polja, 16. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubi$noga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubis$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 17.
travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o0 izvodenju gradevinskih radova u objektu
Mjesnog doma u naselju Lon¢arica

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje gradevinskih radova u objektu
Mjesnog doma u naselju Loncarica.

Clanak 2.

Prihvaca se ponuda Gradevinskog obrta «Lagundzi¢», vl.
Marijo Lagundzi¢ iz Grubi$noga Polja, Terezije Bernadete Banje kbr.
54, OIB: 94878700641, od 17. travnja 2013. godine za radove iz
¢lanka 1. ove Odluke, ¢&ija cijena sa ukljuéenim PDV-om iznosi
*30.812,50 kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirat ¢e se iz Prorauna Grada Grubisnoga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak5.

Prava i obveze izmedu Grada Grubi$nog Polja zastupanog
po gradonacelniku (naruditelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1. ove Odluke
regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
plo¢i Grada Grubi$noga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 404-05/13-01/07
Urbroj: 2127/01-04/02-13-05
Grubisno Polje, 17. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

16.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubisnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubi$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 19.
travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o0 izvodenju radova na postavljanju PVC stolarije na objektu
Mjesnog doma u naselju Dapéevacki Brdani

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje radova na postavljanju PVC
stolarije na objektu Mjesnog doma u naselju Dap&evacki Brdani.

Clanak 2.

Prihvaca se Ponuda broj: 34-01-0000219 poduzeéa Flagor
d.o.0. iz Grubisnoga Polja, 77. samostalnog bataljuna ZNG kbr. 19A,
OIB: 42812266790, od 18. travnja 2013. godine za radove iz ¢lanka
1. ove Odluke, ¢ija cijena sa ukljuéenim PDV-om iznosi *29.391,63
kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proracuna Grada Grubi$noga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu ne¢e se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku (naruditelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1.
ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
plo¢i Grada Grubi$noga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 404-04/12-02/12
Urbroj: 2127/01-04/02-13-14
Grubisno Polje, 19. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubisnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubis$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonadelnik Grada Grubi$noga Polja dana 19.
travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o0 izvodenju radova na postavljanju PVC stolarije na objektu
Mjesnog doma u naselju Lon¢arica

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje radova na postavljanju PVC
stolarije na objektu Mjesnog doma u naselju Longarica.
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Clanak 2.

Prihvaca se Ponuda broj: 34-01-0000219 poduzeéa Flagor
d.o.0. iz Grubi$noga Polja, 77. samostalnog bataljuna ZNG kbr. 19A,
OIB: 42812266790, od 18. travnja 2013. godine za radove iz ¢lanka
1. ove Odluke, ¢ija cijena sa uklju¢enim PDV-om iznosi *15.598,70
kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proracuna Grada GrubiSnoga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak5.

Prava i1 obveze izmedu Grada GrubiSnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku (narucitelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1.
ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na Oglasnoj
plo¢i Grada Grubi$noga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubis$noga Polja

Klasa: 404-05/13-01/7
Urbroj: 2127/01-04/02-13-8
Grubisno Polje, 19. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubi$noga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubisnoga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 22.
travnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
0 nabavi opreme za realizaciju Programa javnih radova na
podrudju Grada Grubi$noga Polja

Clanak 1.

Odobrava se nabava opreme za realizaciju Programa
javnih radova na podru¢ju Grada Grubi$noga Polja.

Clanak 2.

Prihva¢a se Ponuda M 21 Trgovina i servis STIHL
«Zdenko» iz Velikih Zdenaca, llovska kbr. 12, OIB: 61393683558
od 16. travnja 2013. godine za opremu iz ¢lanka 1. ove Odluke, ¢ija
cijena sa ukljuéenim PDV-om iznosi *14.736,00 kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proracuna Grada Grubi$noga Polja za 2013.
godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku (naruditelj) i ponuditelja iz ¢lanka 1.
ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Grada Grubi$noga Polja, a objavit ¢e se u «Sluzbenom
glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 406-09/13-01/1
Urbroj: 2127/01-04/02-13-02
Grubisno Polje, 22. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 18. stavka 1. Zakona o ucinkovitom
koristenju energije u neposrednoj potrodnji (,,Narodne novine* broj:
152/8, 55/12) i ¢lanka 57. Statuta Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni
Glasnik* Grada Grubisnoga Polja, broj 01/13 i 04/13), gradonacelnik
Grada GrubiSnoga Polja dana 26. travnja 2013. godine donosi
slijedecu

ODLUKU
0 imenovanju osobe zaduZene za gospodarenje energijom

Imenuje se Branko Kasi¢, zamjenik gradonac¢elnika Grada
Grubisnoga Polja, osobom zaduZzenom za gospodarenje energijom u
zgradama u nadleZnosti Grada Grubi$noga Polja.

Sukladno odredbama ¢lanka 18. Zakona o uéinkovitom
koristenju energije u neposredoj potro$nji imenovana je osoba
obvezna:

1. Redovito pratiti i najmanje jedno mjeseéno unositi
podatke o potro$nji energije i vode u zgradama u
nacionalni informacijski sustav za gospodarenje
energijom.

2. Periodi¢ki, a najmanje jednom godiSnje analizirati
potro$nju vode.

Opce podatke (naziv, adresa, namjena, povrSina, godina
izgradnje objekta), konstrukcijske podatke (nadin na koji je objekt
izgraden i u kakvom je generalnom stanju), te energetske podatke
(vrste energenata, koji su glavni potrosaci energije u objektu) osobi
zaduzenoj za gospodarenje energijom dostavit ¢e nadlezni upravni
odjeli Grada Grubi$noga Polja iz svog djelokruga rada u svrhu
pracenja potro$nje energije i vode kroz Nacionalni informacijski
sustav za gospodarenje energijom (ISGE sustav).

V.

Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja, a objavit ¢e
se U «Sluzbenom glasniku» Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 351-04/08-01/8
Urbroj: 2127/01-04/02-13-41
Grubisno Polje, 26 travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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20.

Temeljem ¢lanka 57. Statuta Grada Grubisnoga Polja
(,,Sluzbeni Glasnik* Grada Grubisnoga Polja, broj 01/13 i 04/13),
Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja, nadnevka 26. travnja 2013.
donio je

ODLUKU
o sufinanciranju premije osiguranja usjeva poljoprivrednim
proizvodac¢ima sa podrucja Grada Grubisnoga Polja u 2013.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti i nacin sufinanciranja
premije osiguranja poljoprivrednim proizvoda¢ima sa podrucja
Grada Grubisnoga Polja u 2013. godini od mogucih $teta slijedecih
poljoprivrednih kultura:
pSenica,
jecam,
zob,
kukuruz,
krumpir,
uljana repica
paprika,
krastavci,
soja,
visegodi$nji nasadi (vinogradi i voénjaci).

BOooNooO~wNE

=

Clanak 2.

Za provodenje ove Odluke putem javnog poziva Grad
Grubis$no Polje ¢e odabrati osiguravajuca drustva koja ¢e sklapati

police osiguranja koje ¢e sklapati police osiguranja za kulture iz
¢lanka 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Sredstva za namjenu iz ¢lanka 1. ove Odluke osiguravaju
se iz slijede¢ih izvora u visini:
—  25% sredstava u proraunu Grada Grubi$noga Polja za
2013,
—  75% sredstava osigurava poljoprivredno gospodarstvo.
U cilju provodenja ove Odluke Grad Grubi$no Polje i
osiguravajuca drustva sklopit ¢e ugovor kojim ¢ée se urediti nacin
koristenja sredstava sukladno stavku 1. ovog ¢lanka.

Clanak 4.

Pravo na subvenciju iz ¢lanka 1. ove Odluke imaju
obiteljska  poljoprivredna  gospodarstva sa podru¢ja Grada
Grubisnoga Polja ako zadovoljavaju slijedece uvjete:

1. daimaju prebivaliste, odnosno sjediste na podru¢ju Grada
Grubi$noga Polja,

2. da imaju poljoprivredne povrSine i poljoprivrednu
proizvodnju koju osiguravaju na podru¢ju Grada
Grubi$noga Polja, i

3. da imaju zakljucenu policu osiguranja do Ol. srpnja za
tekuéu godinu od rizika tude, pozara i udara groma za
poljoprivredne kulture, a platila su 75% premije
osiguranja prema zaklju¢enoj polici osiguranja.

Clanak5.

Obiteljska  poljoprivredna  gospodarstva  bit  ¢e
obavijeStena o uvjetima i nadinu sufinanciranja iz ¢lanka 1. ove
Odluke putem javnog poziva koji ¢e biti objavljen na oglasnoj plo¢i
Grada Grubi$noga Polja i na internet stranicama Grada Grubi$noga
Polja.

Clanak 6.

Sredstva za subvenciju biti ¢e 25% od iznosa premije
osiguranja za teku¢u godinu, a maksimalno 500, 00 kn po jednom
obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu, poljoprivrednom obrtu,
odnosno pravnoj osobi registriranoj za obavljanje poljoprivredne
djelatnosti i financirati ¢e se iz Prora¢una Grada Grubisnoga Polja za
2013.

Clanak 7.

Provedba ove Odluke povjerava se Upravnom odjelu za
financije i javne prihode Grada Grubis$noga Polja.

Clanak 8.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku*“ Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 421-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-01
Grubisno Polje, 26. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Pravilnika o radu i radnom
vremenu u ugostiteljskoj djelatnosti (,,Sluzbeni glasnik”“ Grada
Grubidnoga Polja broj 05/07 i 14/09) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubisnoga Polja (,,Sluzbeni Glasnik* Grada Grubi$noga Polja, broj
01/13 i 04/13), Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja, dana 29.
travnja 2013. donosi

ODLUKU
o0 odobrenju produZenja radnog vremena
Caffe bara ,,SPIRIT* iz Grubi$noga Polja

Clanak 1.

Odobrava se produzenje radnog vremena Caffe bara
,»Spirit* iz Grubisnoga Polja, ul. Bra¢e Radica 3, vlasnika trgovackog
drustva ,,Label“ d.o.0. iz Grubi$nog Polja i to:
— dana 30. travnja 2013. do 04,00 sati narednog dana zbog
organiziranja tradicionalne Zabavijade

Clanak 2.

Ovlasc¢uje se Upravni odjel za gospodarstvo da sukladno
podnijetom zahtjevu stranke i ovoj Odluci donese rjeSenje u
upravnom postupku.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
Glasniku* Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 311-08/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-02
Grubisno Polje, 29. travnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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22.

Temeljem ¢lanka 18. stavka 3. Zakona o javnoj nabavi
(,,Narodne novine®, br. 90/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada Grubisnoga
Polja (,,Sluzbeni glasnik“ Grada Grubisnoga Polja, br. 01/13)
Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 04. svibnja 2013.
godine donosi

ODLUKU
o izradi Projektne dokumentacije za gradnju kanalizacijskog
kolektora u ul. 30. svibnja 1990. i kolektor B u Grubisnom Polju

Clanak 1.

Odobrava se izrada Idejnog i Glavnog - lzvedbenog
projekta i troSkovnika svih projektantskih radova za izgradnju
kanalizacijskog kolektora kako slijedi:

1. B5uul. 30 svibnja 1990. u Grubi$nom Polju u duZini cca

300 m na ¢kbr. 2516, k.o. Grubisno Polje (. faza

izgradnje) i

2. B (spoj od kbr. 98 u ul Bra¢e Radi¢a na RB2 - Il. Faza

izgradnje) u duljini cca 650 m
ili ukupno cca 950 m a u svrhu ishodenja lokacijske i gradevinske
dozvole odnosno Potvrde glavnog projekta.

Clanak 2.

Prihvaca se ponuda od 03. svibnja 2013. Ureda
ovlaStenog inzenjera gradevinarstva Milenka Grubica, dipl. ing. grad.
iz Daruvara, Cvijetna kbr. 8, za izradu projektne dokumentacije
navedene u ¢lanku 1. ove Odluke u iznosu od 12.000,00 kn odnosno
za svaku to¢ku iz €lanka 1. ove Odluke ponaosob kako slijedi:

1. *4.000,00 kn i
2. *8.000,00 kn

Ponuditelj je temeljem Izjave sa gore navedene ponude

temeljem €l. 22. st. 1. Zakona o PDV-u osloboden pla¢anja PDV-a.

Clanak 3.

Troskovi za izradu dokumentacije navedene u ¢lanku 1.
ove Odluke financirati ¢e se iz Proracuna Grada Grubisnoga Polja za
2013. godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nee se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak5.

Prava i obveze izmedu Grada Grubisnog Polja zastupanog
po gradonadelniku kao naruCitelja i ponuditelja iz ¢lanka 2. ove
Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaZiti
Odluka o izradi projektne dokumentacije za gradnju kanalizacijskog
kolektora u ul. 30. svibnja 1990. i kolektor B u Grubisnom Polju
(,»Sluzbeni glasnik* Grada Grubis$noga Polja, br. 05/12).

Clanak 7.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada Grubisnoga
Polja.

Klasa: 404-01/10-01/13
Urbroj: 2127/01-04/01-13-13
Grubis$no Polje, 05. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

23.

Temeljem ¢lanka 6. Odluke o utvrdivanju visine naknade
za davanje u zakup neizgradenog gradevinskog zemljista (,,Sluzbeni
glasnik Grada GrubiSnoga Polja, br. 01/12) i ¢lanka 57. Statuta
Grada GrubiSnoga Polja (,,Sluzbeni glasnik“ Grada Grubi$noga
Polja, br. 01/13) Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja dana 06.
svibnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o raspisivanju javnog natjecaja za davanje u zakup
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu Grada Grubi$noga Polja
Clanak 1.

Za poljoprivredno  zemljiste u vlasnistvu Grada
Grubisnoga Polja i to:

. &kbr. 608/2, livada Zitarica, povrsine 1.885 m? k.o.

Grbavac,

. &kbr. 608/3, livada Zitarica, povrSine 327 m?, k.o.
Grbavac,

. &kbr. 608/4, livada Zitarica, povrsine 1.252 m? k.o.
Grbavac,

e &kbr. 1207/10, oranica Bakratev brieg, povrine 7.503 m?,
k.o. Velika Barna,
e &kbr. 1207/12, oranica Bakraev brieg, povrsine 5.341 m?,
k.o. Velika Barna i
. ¢kbr. 1268/3, livada Mjesni prostor, povrSine 6.237 m?,
k.o. Velika Barna,
raspisat ¢e se javni natjeCaj za zakup istoga a temeljem Odluke o
utvrdivanju visine naknade za davanje u zakup neizgradenoga
gradevinskog zemljiSta u vlasnistvu Grada GrubiSnoga Polja.

Clanak 2.

NatjeCaj ¢e provesti Povjerenstvo za davanje u zakup
javnih povrS§ina i neizgradenog gradevinskog zemljista za
postavljanje kioska i pokretnih naprava, a odluku o odabiru
najpovoljnijih ponuda donijet ¢e Gradonacelnik Grada Grubisnoga
Polja.

Clanak 3.

Nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke daju se u zakup na
odredeno vrijeme, u trajanju od 10 godina.

Clanak 4.

Pocetni iznos naknade za davanje u zakup gore navedenih
nekretnina utvrdit ¢e se prema Pravilniku o pocetnoj cijeni
poljoprivrednog zemljista u vlasnistvu RH (N.N. br. 52/11).

Clanak 5.

Svu potrebitu dokumentaciju za provodenje postupka
natjeGaja pribavit ¢e Upravni odjel za stambeno - komunalne
djelatnosti i uredenje prostora Grada Grubi$noga Polja.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 320-02/13-01/10
Urbroj: 217/01-04/01-13-01
Grubisno Polje, 06. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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24.

Sukladno ¢lanku 18. stavak 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 98/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubi$noga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubis$noga Polja broj:
01/13 i 04/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 07.
svibnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
o zaklju¢enju Ugovora o priklju¢enju — pove¢anju prikljucne
snage i/ili promjena na priklju¢ku/obra¢unskom mjernom
mjestu na objektu Mjesnog doma u naselju Velika Barna

Clanak 1.

Odobrava se zaklju¢enja Ugovora o priklju¢enju na NN
mrezu objekta Mjesnog doma u naselju Velika Barna sa HEP —
Operator distribucijskog sustava d.0.0. Zagreb, MB: 46830600751,
Elektra Bjelovar, Ugovor o prikljuenju broj: 400600-060478-
00310101 od 25. travnja 2013. godine.

Clanak 2.

Troskovi prikljucenja iz ¢lanka 2. predmetnog Ugovora, a
za radove iz Clanka 1. ove Odluke iznose *18.630,00 kuna sa
uklju¢enim PDV-om.

Clanak 3.

TroSkovi priklju¢enja iz ¢lanka 2. ove Odluke financirati
¢e se iz Proracuna Grada GrubiSnoga Polja za 2013. godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak5.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku kao naruditelja i ponuditelja iz ¢lanka
2. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u,,Sluzbenom glasniku“ Grada Grubisnog Polja.

Klasa: 404-01/06-01/5
Urbroj: 2127/1-04/02-13-113
Grubis$no Polje, 07. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

25.

Temeljem ¢lanka 18. stavak 3. Zakona o javnoj nabavi
(«Narodne novine» broj: 90/11) i ¢lanka 57. Statuta Grada
Grubi$noga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubis$noga Polja broj:
01/13), Gradonagelnik Grada Grubisnoga Polja dana 07. svibnja
2013. donosi

ODLUKU
o izradi projekta rekonstrukcija i prenamjene dijela prostora
Doma Zdravlja u Grubi$nom Polju

Clanak 1.

Odobrava se izrada projekta rekonstrukcije i prenamjene
(pregled i snimanje prostora koji je predmet prenamjene, Projekt
postojeceg stanja, Idejni projekt, Glavni projekti i izvedbeni detalji,
Troskovnik svih radova sa procjenom troskova ulaganja) dijela

prostora Doma Zdravlja u Grubisnom Polju u Dom, za starije i
nemocéne osobe koja zgrada je sagradena na katastarskoj Cestici br.
1992 k.o. Grubisno Polje.

Clanak 2.

Prihvaca se ponuda, broj: 77/13 tvrtke ,,Arting” d.o.o. iz
Bjelovara, Strossmayerova 4, od 16. travnja/zaprimljena 17.
travnja/2013. za izradu projektne dokumentacije navedene u ¢lanku
1. ove Odluke, koja cijena iznosi 34.700,00 kn.

Cijena ne ukljuCuje porez na dodanu vrijednost (PDV)
gdje ¢e ga ponuditelj obracunati u skladu sa zakonskim propisima u
trenutku izdavanja racuna.

Clanak 3.

TroSkovi za izradu projektne dokumentacije navedene u
Clanku 1. ove Odluke financirati ¢e se iz Prora¢una Grada
Grubisnoga Polja za 2013. gofinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne
nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke prava i obveze izmedu
Grada Grubis$noga Polja zastupanog po gradonacelniku kao
narucitelja i ponuditelja iz ¢lanka 2. ove Odluke regulirat ¢e se
ugovorom.

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 510-01/13-01/1
Urbroj: 2127/01-04/01-13-03
Grubisno Polje, 07. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o stipendiranju studenata
Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik* Grada Grubi$noga Polja
broj: 6/12), utvrdenog Prijedloga liste reda prvenstva za izbor
korisnika stipendije Grada Grubi$noga Polja za akademsku godinu
2012./2013. (Klasa: 604-02/13-01/11, Urbroj: 2127/01-01/01-12-18)
od 13. studenog 2012. godine te Sporazuma o raskidu ugovora o
koristenju stipendije (Klasa: 604-02/12-01/11, Urbroj: 2127/01-
01/01-13-28), Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja dana 13.
svibnja 2013. godine donosi

ODLUKU
o dodjeli stipendije Grada Grubi$Snoga Polja

Na temelju Prijedloga liste reda prvenstva za izbor
korisnika stipendije Grada Grubi$noga Polja za akademsku godinu
2012./2013. kojeg je utvrdilo Povjerenstvo za provedbu postupka
dodjele stipendije studentima dana 13. studenog 2012. godine te
Sporazumnog raskida Ugovora o koristenju stipendije (Klasa: 604-
02/12-01/11, Urbroj: 2127/01-01/01-13-28) dodjeljuje se stipendija

Mariji Husak iz Velikih Zdenaca, llovska 44, rod. 18. rujna 1991. u
Bjelovaru, upisanoj u 3. nastavnu godinu stru¢nog studija Strucni
studij Racunovodstva.
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Visina mjeseéne stipendije za 2012./2013. akademsku
godinu iznosi =750,00 kuna i isplacuje se poCetkom mjeseca za
protekli mjesec na teku¢i racun korisnika otvoren kod postoje¢ih
banaka na podru¢ju Grada Grubisnoga Polja.

Stipendija se dodjeljuje u akademskoj godini za 10
mjeseci s poéetkom koristenja od 1. listopada 2012. godine, s time da
se nece ispladivati za srpanj i kolovoz.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci, a objavit ¢e se i u "Sluzbenom glasniku" Grada Grubisnoga
Polja.

Klasa: 604-02/12-01/11
Urbroj: 2127/01-01/01-13-13-29
Grubis$no Polje, 13. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

27.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o poticanju koristenja
obnovljivih izvora energije i energetskoj uéinkovitosti u ku¢anstvima
na podru¢ju Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Grubidnoga Polja“ broj 2/13) — u daljnjem tekstu Pravilnik i ¢lanka
57. Statuta Grada Grubisnoga Polja (,,Sluzbeni glasnik” Grada
Grubi$noga Polja, broj 01/13 i 04/13), Gradonacelnik Grada
Grubi$noga Polja, nadnevka 13. svibnja 2013. donio je

ODLUKU
o utvrdivanju Liste korisnika subvencija za ugradnju sustava
za koriStenje obnovljivih izvora energije u ku¢anstvima
na podruéju Grada Grubi$noga Polja u 2013.

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se Lista korisnika subvencija za
ugradnju sustava za koristenje obnovljivih izvora energije u
kucanstvima na podrucju Grada Grubisnoga Polja u 2013., sukladno
Zapisniku Povjerenstva za natjeGaj, pregled i ocjenu OIE/EnU,
Klasa:302-03/13-01/1, Urbroj:2127/01-02/01-13-19 od 08. svibnja
2013, i to:

1. Darko Valek iz Grubi$noga Polja, B.Radi¢a 122, OIB:

29915489765, za ugradnju sustava sa fotonaponskim
kolektorima za proizvodnju elektri¢ne energije od 3 kW,
ukupne cijene 29.422,50 kn.
Sukladno Pravilniku ponuda je ocjenjena sa 74,5 bodova,
a subvencija iznosi 11.769,00 kn, odnosno 40% sredstava
iz Fonda zaStite okolia i energetske uéinkovitosti,
2.942,25 kn, odnosno 10% iz Prorauna Grada
GrubiSnoga Polja, sveukupno 14.711,25 kn, odnosno
50% od ukupnog iznosa.

2. DraZen Ro¢ek iz GrubiSnoga Polja, M.A Reljkovica 19a,

OIB: 06697449903, za ugradnju sustava sa
fotonaponskim kolektorima za proizvodnju elektriéne
energije od 3 kW, ukupne cijene 32.874,78 kn.
Sukladno Pravilniku ponuda je ocjenjena sa 85 bodova, a
subvencija iznosi 12.000,00 kn, odnosno 36,50%
sredstava iz Fonda zaStite okolisa i energetske
u¢inkovitosti, 3.287,48 kn, odnosno 10% iz Proracuna
Grada GrubiSnoga Polja, sveukupno 15.287,48 kn,
odnosno 46,50% od ukupnog iznosa.

Clanak 2.

Korisnici subvencije duzni su najkasnije do 15. lipnja
2013. izvrsiti ugradnju sustava navedenih u ¢lanku 1. ove Odluke.

Clanak 3.

Ukupna subvencionirana sredstava za ugradnju sustava za
koriStenje obnovljivih izvora energije iz ¢lanka 1. ove Odluke iznose
29.998,73 kn, a osigurati ¢e se sredstvima Fonda za zastitu okolisa i
energetsku uéinkovitost, 23.769,00 kn (38,20%) i u Proraéunu Grada
Grubisnoga Polja za 2013., 6.229,73 kn (10%).

Clanak 4.

Sukladno ¢lanku 8. Pravilnika Gradonacelnik ¢e sa
odabranim korisnicima navedenim u ¢lanku 1. ove Odluke sklopiti
ugovore o subvencioniranju ugradnje sustava i istima izdati Potvrde
o subvenciji.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
ploci i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku" Grada Grubisnoga Polja.

Klasa: 302-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-20
Grubisno Polje, 13. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

28.

Temeljem ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
(-Sluzbeni glasnik“ Grada Grubi$noga Polja, broj 01/13 i 4/13),
Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja, nadnevka 15. svibnja 2013.
donio je

Izmjenu i dopune ODLUKE
o sufinanciranju premije osiguranja usjeva poljoprivrednim
proizvodacima sa podrué¢ja Grada GrubiSnoga Polja u 2013.

Clanak 1.

U Odluci o sufinanciranju premije osiguranja usjeva
poljoprivrednim proizvodacima sa podrucja Grada Grubisnoga Polja
u 2013.,Klasa: 421-03/13-01/1, Urbroj: 2127/01-02/01-13-01 od 26.
travnja 2013. u ¢lanak 1. iza tocke 10. dodaje se tocka 11. 1 glasi:

,»11. pSenoraz (tritikal)“
Clanak 2.

Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja sklopiti ¢e
Anekse ugovora 0 subvencioniranju  premije  osiguranja
poljoprivrednih  kultura od mogué¢ih S§teta poljoprivrednim
proizvoda¢ima na podru¢ju Grada Grubisnoga Polja u 2013. sa
odabranim osiguravajuc¢im drustvima.

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plogi i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 421-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-11
Grubisno Polje, 15. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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29.

Temeljem ¢lanka 57. Statuta Grada Grubisnoga Polja
(,Sluzbeni glasnik* Grada GrubiSnoga Polja, broj 1/13 i 4/13)
Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja, dana 15, svibnja 2013.,
donio je

ODLUKU
o nabavi dodatne ladice za pisa¢

Clanak 1.

Odobrava se nabava dodatne ladice za papir za pisa¢ OKI
C830DN A3 kolor laser za potrebe Gradske uprave Grada
Grubi$noga Polja.

Prihva¢a se ponuda Hard Jure d.o.o. iz Bjelovara, J.
Jelacic¢a 10a, broj 314 od 15. svibnja 2013. za kupnju dodatne ladice
za papir za pisa¢ iz stavka 1. ovog ¢lanka u iznosu od 1.436,90 kn uz
PDV po stopi od 25% $to iznosi 359,23, odnosno 1.796,13 kn.

Clanak 2.

TroSkovi nabave iz ¢lanka 1. ove Odluke financirat ¢e se
iz Proracuna Grada GrubiSnoga Polja za 2013. i uplatit ¢e se po
isporu¢enoj opremi sukladno gore navedenoj ponudi na Ziro radun
tvrtke iz ¢lanka 1. ove Odluke broj 2360000 — 1101235994,

Clanak 3.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 030-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-05
Grubis$no Polje, 15. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

30.

Temeljem ¢lanka 6. stavka 2. Odluke o utvrdivanju visine
naknade za davanje u zakup neizgradenoga gradevinskog zemljista
(,,Sluzbeni glasnik“ Grada Grubi$no Polje, br. 01/12) i ¢lanka 57.
Statuta Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni glasnik“ Grada
Grubidnoga Polja, br. 1/13), Gradonagelnik Grada Grubisnoga Polja
16. svibnja 2013. godine, donosi

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnijih ponuda temeljem raspisanog javnog
natjecaja za davanje u zakup poljoprivrednog zemljiSta u
vlasnistvu Grada Grubi$noga Polja

Clanak 1.

Prihvacdaju se ponude za davanje u zakup poljoprivrednog
zemljiSta u vlasnistvu Grada Grubi$noga Polja kako slijedi:
. Tihomira Kranjeca iz Velike Barne, Bra¢e Radié¢a 30 i to:
o ¢kbr. 1207/10, oranica Bakrafev brieg,
povrsine 7.503 m?,
¢kbr. 1207/12, oranica Bakrafev brieg,
povrsine 5.341 m?
koje ¢ine zajednicku cjelinu, sve upisane u PL br. 1281,
k.o. Velika Barna po ponudenoj cijeni u iznosu od 550,00 kn
godisnje,
. Zvonka Maleti¢a iz Grbavca, Grbavac kbr. 25 i to:
o &kbr. 608/2, livada Zitarica, povrsine 1.885 m’,
&kbr. 608/3, livada Zitarica, povrsine 327 m?i
&kbr. 608/4, livada Zitarica, povrsine 1.252 n?,
koje ¢ine zajedni¢ku cjelinu, sve upisane u PL br. 442,
k.o0. Grbavac po ponudenoj cijeni uiznosu od 95,00 kn godisnje i

. Slavke Horvat iz Velike Barne, Radi¢eva kbr. 53 i to:
o ¢&kbr. 1268/3, livada Mjesni prostor, povrsine
6237 m’
upisana u posjedovni list br. 1282, k.o. Velika Barna i po
ponudenoj cijeni u iznosu od 160,00 kn godi$nje.

Clanak 2.

Nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke daju se u zakup na
odredeno vrijeme, u trajanju od 10 (deset) godina, tj. od 01. svibnja
2013. do 30. travnja 2023.

Clanak 3.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnoga Polja
zastupanog po gradonacelniku kao zakupodavca i zakupnika iz
¢lanka 1. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorima.

Zakupnina za nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke za prvu
godinu placa se na dan potpisa Ugovora o zakupu poljoprivrednog
zemljista, a za svaku narednu godinu najkasnije do 15. svibnja tekuce
godine.

Clanak 4.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
poloci i objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 320-02/13-01/10
Urbroj: 2127/01-04/01-13-07
Grad Grubisno Polje, 16. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

31

Na temelju ¢lanka 11. Pravilnika o poticanju koriStenja
obnovljivih izvora energije i energetskoj uéinkovitosti u kucanstvima
na podru¢ju Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik Grada
Grubisnoga Polja“ broj 2/13) — u daljnjem tekstu Pravilnik i ¢lanak
57. Statuta Grada Grubi$noga Polja (,,Sluzbeni glasnik”“ Grada
Grubisnoga Polja, br. 01/13 i 04/13) Gradonacelnik Grada
Grubisnoga Polja dana 17. svibnja 2013. donosi

Izmjenu i dopunu ODLUKE o subvencioniranju ugradnje
sustava OIE ku¢anstvima na podrué¢ju Grada GrubiSnoga Polja
u 2013.

Clanak 1.

U Odluci o subvencioniranju ugradnje sustava OIE
kucanstvima na podrucju Grada GrubiSnoga Polja u 2013., Klasa:
302-03/13-01/1, Urbroj: 2127/01-02/01-13-14 od 10. travnja 2013.
mijenja se ¢lanak 1. koji glasi:

,Ovom Odlukom Grad Grubisno Polje zajedno sa
Fondom zastite okolisa i energetske u¢inkovitosti subvencionirati ¢e
ugradnju sustava i opreme za koristenje obnovljivih izvora energije u
ku¢anstvima na podru¢ju Grada Grubisnoga Polja, sukladno
Pravilniku, i to:

R.b. Sustav broj sustava

Ugradnja sustava s fotonaponskim kolektorima
i akumulatorima za proizvodnju elektriéne

1. - i - d 4 sustava
energije za vlastitu potro$nju, min. snage 2,5
kW
Ugradnja sustava sa solarnim toplinskim

2. kolektorima za pripremu potro$ne tople vode, | 2 sustava

min. snage 2,5 kW

Ugradnju sustava sa solarnim toplinskim
3. kolektorima za pripremu potro$ne tople vode i | 2 sustava
potporu grijanju, min. snage 6 kW

4. Ugradnju kotlova na pelete, min. snage 21 kW | 2 sustava“
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Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj
plo¢i i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 302-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-02/01-13-28
Grubis$no Polje, 17. svibnja 2013.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

OSTALI AKTI
32.

GRAD GRUBISNO POLJE, Grubino Polje, Trg bana
Josipa Jelacica 1, zastupan po gradonacelniku Zlatku Maderuhu (kao
poslodavac)

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE,
zastupan po predsjedniku Sindikata Borisu Plesi, dipl. politologu i
Sindikalna podruznica gradske uprave Grada Grubisnoga Polja,
zastupana po sindikalnom povjereniku lvici Ahacu (kao sindikat)
zaklju¢ili su dana 05. travnja 2013. slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada Grubisnoga Polja

l. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u
upravnim tijelima Grada GrubiSnoga Polja (u daljnjem tekstu:
Ugovor) sklapaju Grad Grubisno Polje (u daljnjem tekstu:
poslodavac) kao poslodavac i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika
i namjestenika Republike Hrvatske i Sindikalna podruznica gradske
uprave Grada Grubisnoga Polja (u daljnjem tekstu: sindikat) u ime
svojih ¢lanova kao posloprimaca.

Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava i obveze
potpisnika ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze
iz rada, radnih odnosa i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika
zaposlenih u upravnim tijelima Grada Grubi$noga Polja.

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenik i namjeStenik u smislu ovog
ugovora podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici zaposleni u
upravnim tijelima Grada GrubiSnoga Polja na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skra¢enim radnim vremenom,
te vjezbenici.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno na sve
sluzbenike i namjestenike, osim u slucajevima kada su pojedina
pitanja za sluzbenike i namjeStenike povoljnije uredena drugim
propisima ili opéim aktom.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju
se drugi propisi i op¢i akti.

Clanak 4.

U slucaju da zbog promjena okolnosti koje nisu postojale
niti su bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna od
strana ne bi mogla izvrSavati neke od odredbi ugovora ili bi joj to
bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece prekrsiti ovaj Ugovor,
nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu Ugovora.

1. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
a) Radnovrijeme

Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati
tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od
ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze
od 12 sati osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.
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Sluzbenik i namjestenik, mora biti obavijeSten o
rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan
dana unaprijed, u pisanom obliku, s to¢no nazna¢enim satom pocetka
rada, osim u slucajevima hitnog prekovremenog rada i drugim
sli¢nim sluc¢ajevima prijeke potrebe.

Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima
svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta, a koristi
ga u skladu s Odlukom o utvrdivanju uredovnih dana Grada
Grubi$noga Polja.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno
vrijeme i ne moZe se odrediti u prva tri sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na tjedni odmor u
trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi
na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koriStenje tjednog
odmora tijekom slijedeceg tjedna.

Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moze
koristiti tjedni odmor na nadin odreden iz stavka 3. ovoga ¢lanka,
ima ga pravo koristiti naknadno prema odluci ¢elnika tijela.

b)  Odmori i dopusti
Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu
pravo na placeni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna

(20 radnih dana).
Clanak9.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i
namjeSteniku se isplac¢uje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.

NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godisnji
odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 11.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju
se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je
utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uradunava se u trajanje godiSnjeg
odmora.

Clanak 12.

Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima
prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stjeGe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnoga
rada.

Privremena nesposobnost za rad, vr§enje duznosti gradana
u obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s
rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 13.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu
godis$njeg odmora za svaki navrseni mjesec dana rada:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos
nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

- ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci
neprekidnog rada.

Pri izraGunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz
stavka 1. ovog €lanka, najmanje polovica dana godi$njeg odmora
zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Iznimno od stavka 1. ovog <¢lanka, sluzbenik i
namje$tenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja tekuce godine
ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 14.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema
pojedinaéno odredenim mjerilima a to su:
- sloZenost poslova i radnih zadataka radnog mjesta,
- radni staz i
- posebni socijalni uvjeti.

a) SloZenost poslova i radnih zadataka

Sluzbeniku i namjesteniku uvecava se broj dana godisnjeg
odmora za sloZenost poslova i radnih zadataka radnog mjesta i to:

- radna mjesta od 1. do 7. klasifikacijskog ranga

- radna mjesta od 8. do 9. klasifikacijskog ranga

- radna mjesta od 10. do 12. klasifikacijskog ranga

- radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga

1 radni dan

b) Radni staz
Sluzbeniku i namjesteniku uvecava se broj dana godisnjeg
odmora za ukupan radni staz i to:
- radni staZz od 2 do 5 godina
- radni staz od 6 do 10 godina
- radni staz od 11 do 15 godina
- radni staZ od 16 do 20 godina
- radni staz od 21 do 25 godina
- radni staZ od 26 do 30 godina
- radni staz od 31 do 35 godina
- radni staz preko 35 godina

1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5radnih dana
6radnih dana
7radnih dana
8radnih dana

¢) Posebni socijalni uvjeti

Sluzbeniku i namjeSteniku uvecava se broj dana godisnjeg

odmora za posebne socijalne uvjete i to:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim malodobnim
djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete jo$ po 1 dan
- roditelju djeteta s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu

2 dana
- osobi s tjelesnim o§tecenjem do 50% 1dan
- osobi s tjelesnim oStecenjem preko 50% 2 dana

d) Ostvareni rezultati rada

Sluzbeniku i namjesteniku uvecava se broj dana godisnjeg
odmora za ostvarene rezultate rada i to:
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »izvanredan« 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« 1dan
Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nadin
da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih
totkama a) do c) stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da ukupno trajanje
godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana u godini.

Clanak 15.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se planom
koristenja godisnjeg odmora.

Plan koristenja godisnjih odmora donosi ¢elnik upravnog
tijela.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godi$njeg odmora
moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te moguc¢nosti za
odmor raspoloZive sluzbenicima i namjestenicima.

Plan koriStenja godi$njeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka
donosi se na pocetku kalendarske godine, a najkasnije do kraja
travnja.
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Clanak 16.

Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godisnjeg odmora,
- vrijeme koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 17.

Na osnovi plana koriStenja godidnjeg odmora procelnik
upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika, posebno
rjeSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema
mjerilima iz ¢lanka 14. ovog Ugovora, te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora.

Rjesenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15
dana prije pocetka koriStenja godi$njeg odmora.

Clanak 18.

Protiv rjeSenja o koristenju godisnjeg odmora sluzbenik i
namjestenik moZe uloziti zalbu gradonacelniku.

Clanak 19.

Sluzbenik i namjestenik moZe koristiti godis$nji odmor u
neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako sluzbenik i namjestenik koristi godisnji odmor u dva
dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna neprekidno i
mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo
na godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik mora
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 20.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godisnjeg odmora, koji
je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je steen
zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski ili
posvojiteljski dopust ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga
¢lanka sluzbenik i namjeStenik dogovorno utvrduje sa &elnikom
upravnog tijela.

Clanak 21.

U slucaju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje,
odnosno kad je namijeSteniku dan otkaz koji nije uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem ili u sluaju prestanka sluzbe odnosno rada
zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik i namjestenik
ima pravo iskoristiti godisnji odmor na koji je stekao pravo u
upravnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno radni odnos.

U slucaju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan
radniku koji nije iskoristio godisnji odmor u cijelosti, isplatiti
naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se sukladno
zakonu, srazmjerno broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

Clanak 22.

Sluzbenik i namjestenik, u pravilu, ima pravo koristiti dva
puta po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu i u
vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti pro¢elnika
najmanje jedan dan prije.

Clanak 23.

Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno
prekinuti koristenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godi$njeg
odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ¢elnik upravnog tijela.

Sluzbeniku i namjesSteniku kojem je odgodeno ili
prekinuto koriStenje godi$njeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih
troskova prouzrocenih odgodom odnosno prekidom koriStenja
godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i
drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni
troSkovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji
odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena
putovanja, a pocevsi od trenutka prekida godisSnjeg odmora i
sukladno propisima o naknadi za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su
nastali za sluzbenika ili namjestenika zbog odgode odnosno prekida
godidnjeg odmora, $to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

e) Plaéeni dopust
Clanak 25.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slu¢ajevima:

- zakljucenje braka

- rodenje djeteta

- smrti supruznika, djeteta, roditelja,
oCuha i maéehe posvojitelja,
posvojenika i unuka

- smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no
s Cetvrtim stupnjem srodstva, odnosno
tazbinskih srodnika zaklju¢no s drugim
stupnjem srodstva

- selidbe uistom mjestu stanovanja

- selidbe udrugo mjesto stanovanja

- zadobrovoljno davanje krvi

- teSke bolesti supruznika, djeteta ili

5 radnih dana
5 radnih dana

5 radnih dana

2 radna dana
2 radna dana
4 radna dana
2 radna dana

roditelja 3 radna dana
- nastupanja u kulturnim i sportskim
priredbama 1 radni dan

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr.

- elementarne nepogode koja je neposredno
zadesila sluzbenika i namjestenika

2 radna dana
5 radnih dana

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na placeni dopust za
svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako
dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste
godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 26.

Za pripremu polaganja drZzavnog struénog ispita
sluzbenici imaju pravo na placeni dopust od 7 radnih dana bez obzira
na stru¢nu spremu.

Clanak 27.

Za vrijeme stru¢nog ili opc¢eg $kolovanja, osposobljavanja
ili usavrSavanja, sluzbeniku i namjes$teniku moze se odobriti godisnje
do 7 radnih dana plac¢enog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 28.

Sluzbenik i namjeStenik moze koristiti placeni dopust
iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnosti iz ¢lanka 25., 26. i 27. ovoga Ugovora
nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti
za rad (bolovanje), sluzbenik i namjeStenik ne moZe ostvariti pravo
na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na
bolovanju.
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Clanak 29.

U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog placenog
dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, sluzbenik ili
namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godisnji
odmor redovito zavrsio da nije bilo plac¢enog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad. Ostatak godiSnjeg odmora ¢e koristiti
naknadno, prema sporazumu sa ¢elnikom upravnog tijela.

Ako placeni dopust ili razdoblje  privremene
nesposobnosti za rad zavrSava nakon S$to bi zavrsio godi$nji odmor,
sluzbenik ili namjestenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja
plaéenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 30.

U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog
odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

f)  Neplaéeni dopust
Clanak 31.

Sluzbeniku i namjeSteniku moZe se odobriti dopust bez
naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati
teSkoce u obavljanju poslova upravnih tijela, a osobito:

- radi gradnje kuce,

- popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege ¢lana uze obitelji,

- lijeCenja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u  kulturno-umjetni¢kim i  sportskim
priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doskolovanja, osposobljavanja ili
usavrsavanja,

- zbog drugih osobitih razloga.

Kad to okolnosti pojedinog slucaja zahtijevaju sluzbeniku
i namjeSteniku moZe se odobriti neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka u trajanju duZzem i od 30 dana.

Clanak 32.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku
miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

1. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU
Clanak 33.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i
sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu i poduzeti sve mjere
potrebne za zastitu njihovih Zivota, sigurnost i zdravlje, ukljucujuéi
osposobljavanje za siguran rad, sprjeGavanje opasnosti na radu i
pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za
rad sluzbenika i namjestenika koji su osobe s invaliditetom, u skladu
s posebnim propisima.

Clanak 34.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o
vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjeStenika, te osoba na koje utje¢u njegovi postupci
tijekom rada, u skladu s osposobljeno$¢u i uputama koje mu je
osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i
neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno podrudje,
ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uZivati zastitu od bilo
kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim
propisima ili pravilima struke bio duzan izloZiti se opasnosti radi
spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 35.

Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u dvije godine
pravo na teret poslodavca i sredstava osiguranih u proracunu,
obavljati sistematski pregled, organizirano u zdravstvenim
ustanovama.

Sindikat ¢e putem zdravstvenih ustanova organizirati
sistematske preglede pocevsi od 1. sije¢nja 2014. godine, a troskove
pregleda nadoknaditi ¢e poslodavac.

\V2 PLACE I DODACI NA PLACE
Clanak 36.

Plac¢u sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna placa i
dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu sluzbenika i namjestenika ¢ini zbroj
umnoska koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za obracun place,
uvecan za dodatak na radni staz.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za natprosje¢ne
rezultate u radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga
uvecanja place.

Clanak 37.

Osnovica za izra¢un placa na dan potpisa ovoga Ugovora
utvrduje se u iznosu od 5.108,84 kuna bruto.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da osnovica za izracun
place od 1.sije¢nja 2013. iznosi najmanje 5.108,84 kune bruto.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je iznos osnovice iz
stavka 2. ovog ¢lanka polazna osnova za pregovore o visini osnovice
u 2014. godini.

Clanak 38.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u postupku
donoSenja proraduna zapoceti, a najkasnije do dono$enja proracuna
za iduéu godinu zavr$iti pregovore o uskladivanju osnovice za
izratun plaée u iducoj godini, uzimaju¢i u obzir rast placa u
gospodarstvu, rast tro§kova Zzivota te rast proracunskih prihoda.

Ako se ugovorne strane do dana donoSenja proracuna
Grada Grubisnoga Polja za sljede¢u godinu ne dogovore o osnovici
za izracun place, primjenjivat ¢e se osnovica za isplatu place tekuce
godine.

Osnovica za izracun pla¢a ne moze se utvrditi u iznosu
manjem od iznosa osnovice iz tekuc¢e godine.

1znimno, ugovorne strane su sporazumne da se u slucaju
odredenih opravdanih okolnosti vezanih za ostvarivanje prihoda u
Proracunu Grada Grubi$noga Polja, moze pregovarati o osnovici
niZoj od utvrdene Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjestenik rasporeden utvrduje se aktom Gradskog
vijeca, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

Clanak 39.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada dodatak na radni staz
za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini 0,5% od dana
stjecanja prava.

Dodatak na radni staz izraGunava se tako da se umnozak
osnovice iz ¢lanka 37. ovog Ugovora i koeficijenta utvrdenih aktom
Gradskog vijeca, pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staZa.

Clanak 40.

Natprosje¢ni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika
upravnih tijela nagraduju se dodatkom za uspjes$nost u radu sukladno
Pravilniku o kriterijima utvrdivanja natprosje¢nih rezultata
sluzbenika i namjestenika Grada Grubisnoga Polja.
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Clanak 41.

Za vrijeme vjezbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na
85% place poslova radnog mjesta najnize slozenosti njegove struéne
spreme.

Clanak 42.

Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjese¢no za protekli
mjesec, u pravilu najkasnije do 10.-0g u mjesecu.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30
dana.

Clanak 43.

Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine
poslodavac je duzan sluzbeniku i namjeSteniku uruiti pisani
obracun.

Clanak 44.

U slucaju da Grad Grubisno Polje na dan dospjelosti ne
isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti,
duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade
place ili otpremnine uruciti sluzbeniku i namjesteniku obrac¢un iznosa
koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 1. ovog ¢lanka su ovrsne isprave.

Clanak 45.

Sluzbenici i namjestenici primaju placu i ostala primanja
putem tekucih ra¢una banaka prema osobnom izboru.

Clanak 46.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i namjestenika
izvrsiti obustava iz place (kredit, uzdrzavanje, sindikalna ¢lanarina i
sli¢no).

Clanak 47.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecat ce se za
svaki sat rada i to :

- za rad no¢u 40 %
—  za prekovremeni rad 50 %
—  zarad subotom 25%
—  zarad nedjeljom 35 %
—  zasmjenski rad 10 %
—  zadvokratni rad s prekidom duzim

od jednog sata 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne
iskljucuju.

Ako sluzbenik i namjestenik radi na blagdane i u neradne
dane utvrdene Zakonom i na Uskrs ima pravo na placu uvecanu za
150%.

Clanak 48.

Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na uvecanje
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za radni staZ ostvaren u
sluzbi i to za:

—  20do 29 godine 3%
- 30i vie godina 5%

Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove
vise sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju 7 — 30
dana, plaéa mu se isplacuje sukladno pla¢i radnog mjesta poslova
koje obavlja po nalogu.

Za obavljanje poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka, &elnik
tijela donosi rjesenje o placi.

Clanak 49.

Kao radni staZ ostvaren u sluzbi smatra se ukupan radni
staz ostvaren u jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
uprave i radni staZz ostvaren u svim drzavnim tijelima, neovisno je li
ostvaren u kontinuitetu ili s prekidima.

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji
radni odnos u organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim
drzavnim tijelima na ¢ije se sluzbenike primjenjivao Zakon o upravi i
posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela (struéne
sluzbe, skupstina i izvr$nih vijeca, opéinski organi uprave odnosno
sekretarijati, komiteti, SIZ-ovi, Fondovi i drugi oblici organa uprave
na svim razinama).

Clanak 50.

Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe,
odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini najmanje 95% od njegove osnovne place ostvarene u
razdoblju od tri mjeseca neposredno prije nego je zapodeo s
bolovanjem.

Naknada pla¢e zbog bolovanja duzeg od 42 dana koje se
isplacuje na teret HZZO-a, isplacuje se u visini koju obracunava
HZZO.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada
sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 51.

Osnovica za utvrdivanje materijalnih prava sluzbenika je
proratunska osnovica propisana Zakonom o izvr§avanju drzavnog
proracuna (u daljnjem tekstu: osnovica).

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu za
koristenje godiSnjeg odmora — regres u iznosu neoporezivog dijela
prigodne godi$nje nagrade, a najmanje u iznosu od 2.000,00 kuna
neto, najkasnije do dana pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik koji temeljem ovog Ugovora
ostvaruje pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruje pravo
na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci
provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo na razmjerni dio
godisnjeg odmora.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se regres za
koristenje godisnjeg odmora u 2013. godini nece isplatiti.

Clanak 53.

Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada
pravo na otpremninu u visini tri proracunske osnovice.

Clanak 54.

Sluzbenik kojem sluzba odnosno radni odnos prestaje
istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo na
otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne place isplacene
u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za svaku godinu
radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Namjestenik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno
uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na otpremninu
u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca
prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu radnog staza
ostvarenog u sluzbi.

Sluzbenik u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji s
¢elnikom upravnog tijela odnosno gradonadelnikom sklopi sporazum
o prestanku sluzbe odnosno radnog odnosa zbog preustrojstva Grada
Grubisnoga Polja, a koji radi u Gradu Grubisnom Polju najmanje
dvije godine, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove
prosje¢ne mjese¢ne place isplacene u zadnja tri mjeseca rada, za
svaku godinu radnog staZa ostvarenog u sluzbi.

Otpremnina iz stavka 1., 2.1 3. isplatit ¢e se s posljednjom
placom.

Kao radni staZz ostvaren u sluzbi smatra se ukupan radni
staz ostvaren u jedinici lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i
uprave i radni staZz ostvaren u svim drzavnim tijelima, neovisno je li
ostvaren u kontinuitetu ili s prekidima.
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Pod radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji
radni odnos u organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim
drzavnim tijelima na ¢&ije se sluzbenike primjenjivao Zakon o upravi i
posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela (struéne
sluzbe skupstina i izvr$nih vijeca, opéinski organi uprave odnosno
sekretarijati, komiteti, SIZ-ovi, Fondovi i drugi oblici organa uprave
na svim razinama).

Clanak 55.

Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u
slucaju:

- smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u
obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe ili rada u iznosu
tri (3) osnovice i troSkove pogreba,

- smrti sluzbenika i namjestenika u iznosu tri (3) osnovice.
Clanovima obitelji sluzbenika i namjetenika u sluéaju iz

prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog reda
nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
Sluzbenik i namjeStenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:
- smrti supruznika i djeteta u iznosu dvije (2) osnovice,
- smrti roditelja u iznosu jedne (1) osnovice.

Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju:

- nastanka teSke invalidnosti na radu sluzbenika il
namjestenika u iznosu dvije (2) osnovice,

- neprekidnog bolovanja sluzbenika i namjeStenika duZeg
od 90 dana, jednom godi$nje, u iznosu jedne (1) osnovice,

- nastanka invalidnosti sluzbenika i namjestenika,

malodobne djece i supruznika sluzbenika i namjestenika u

iznosu jedne (1) osnovice,

- zarodenje djeteta u visini 50 % jedne (1) osnovice.

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjeStenika i
supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjeSenja o opcoj
nesposobnosti za rad.

Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se
pravomo¢nim rjeSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne
skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje,
odnosno pokri¢a participacije prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekove su prema
preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske
struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za sluzbenika i
namjestenika, dijete ili supruznika, sluzbeniku i namjesteniku
pripada pravo na pomo¢ u visini placenog iznosa, a najvie do iznosa
jedne osnovice jednom godi$nje.

Clanak 57.

Ugovorne strane sporazumno ¢e se dogovoriti o visini
iznosa pomoc¢i djeci sluzbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot u
obavljanju sluzbe odnosno rada.

Clanak 58.

Za sluzbeno putovanje u zemlji sluzbeniku i namjesteniku
pripada puna naknada prijevoznih troskova, dnevnica u iznosu
utvrdenom propisima i naknada punog iznosa hotelskog racuna za
spavanje.

Visinu dnevnice za sluzbeno putovanje utvrduje se u
iznosu 150,00 kuna.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu od 12 do 24
sata sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos jedne dnevnice.

Za vrijeme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 do 12
sati sluzbeniku i namjesteniku pripada iznos od 1/2 dnevnice.

Troskovi i dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvu
obradunavaju se na nacin kako je to regulirano za korisnike drzavnog
proracuna.

Clanak 59.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na mjese¢nu naknadu
troSkova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
javnim prijevozom prema cijeni pojedinaéne karte.

U slucaju kada ne postoji na pravcu putovanja
odgovarajuca linija javnog prijevoza, pripada mu mjese¢na naknada
putnih troSkova u visini cijene dnevne karte do stanice prijevoza na
nekoj drugoj liniji odgovarajuce udaljenosti.

Naknada trokova prijevoza na posao i s posla isplacuje
se sa placom za mjesec u kojem je sluzbenik i namjestenik radio.

Clanak 60.

Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje
privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 61.

Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od
posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata, podevsi od 1.
sijeénja 2014. godine.

Polica osiguranja zakljugit ¢e se pod istim uvjetima kao i
za drZavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 62.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu
za neprekidni radni staz ostvaren u sluzbi i to:
- 5 godina radnog staza u visini 1,0 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 10 godina radnog staza u visini 1,25 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 15 godina radnog staza u visini 1,50 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 20 godina radnog staZa u visini 1,75 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 25 godina radnog staza u visini 2,0 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 30 godina radnog staza u visini 2,5 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 35 godina radnog staza u visini 3,0 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 40 godina radnog staza u visini 4,0 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka,
- 45 godina radnog staza u visini 5,0 osnovice iz stavka 2.
ovog ¢lanka.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade sluzbenika i
namjestenika iznosi 1.800,00 kuna .
Jubilarna nagrada isplatit ¢e se tijekom mjeseca u kojem
je ste€eno pravo na isplatu.

Clanak 63.

Ugovorne strane su sporazumne da se poslodavac
obvezuje isplatiti sluzbeniku i namjesteniku za svako dijete koje do
31. 12. tekuée godine navrSava 15 godina starosti, dar u prigodi Dana
sv. Nikole, najmanje do iznosa 500,00 kuna.

Clanak 64.

Ugovorne strane sporazumno ¢e utvrditi godi$nju nagradu
za boziéne blagdane, a najmanje u visini razlike izmedu
neoporezivog dijela prigodne godiSnje nagrade sluzbenika i
namje$tenika i isplacene naknade za godi$nji odmor.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da se godisnja nagrada
za bozi¢ne blagdane u 2013. godini nece isplatiti.

Clanak 65.

Sluzbeniku i namjesteniku poslodavac osigurava pravo na
dar u naravi za uskrsne blagdane najmanje u visini iznosa na koji se
ne placa porez na dohodak.

Clanak 66.

O stvarnom iznosu materijalnih prava iz ¢lanka 52., 62., i
64. ugovorne strane pregovarat ¢e svake godine i iznos ¢e utvrdit
sporazumno u postupku donoSenja Proracuna Grada, s time da ako se
dogovor ne postigne, naknade iznose najmanje onoliko koliko su bile
u prethodnoj godini.
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Clanak 67.

Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 52., 53., 54., 55., 56.,
62.,63.1 64. utvrduju se u neto iznosima.
VI ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA |
NAMJIESTENIKA

Clanak 68.

Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti
iz radnog odnosa, obvezatno se donose u pisanom obliku, s
obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, te dostavljaju sluzbeniku
ili namjesteniku.

Protiv rjeenja iz stavka 1. ovog ¢lanka sluzbenik ili
namjestenik ima pravo uloziti zalbu gradonacelniku.

Clanak 69.

U postupku odlu¢ivanja o zalbi sluzbenika ili
namjestenika na rjedenja iz ¢lanka 68. ovog Ugovora gradonacelnik
je duZan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili
druge ovlastene osobe sindikata, ako to zahtijeva sluzbenik ili
namjestenik.

Clanak 70.

U slucaju kada sluzbenik ili namjeStenik daje otkaz,
duZan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako sa
Celnikom upravnog tijela ne postigne sporazum o kracem trajanju
otkaznog roka.

Clanak 71.

Sluzbeniku ili namje$teniku kojem nedostaje najvise tri
godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ne moze
prestati sluzba ili radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju
prestanka sluzbe po sili zakona.

Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog ¢lanka za kojeg
ne postoji mogucénost rasporeda, stavit ¢e se na raspolaganje do
ispunjenja uvjeta za mirovinu, te mu za to vrijeme pripadaju sva
prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 72.

Ako Celnik upravnog tijela zbog tehniCkih ili
organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci
otkazati rad za najmanje dvoje sluzbenika i/ili namjestenika, duzan je
izraditi program zbrinjavanja vi$ka sluzbenika i/ili namjestenika.

Na program zbrinjavanja viska sluzbenika i/ili
namjestenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.

Prilikom izrade programa zbrinjavanja viska sluzbenika
i/ili namjestenika celnik upravnog tijela duzan je prethodno se
savjetovati sa sindikatom.

Clanak 73.

Sluzbenik ili namjeStenik za Cijim je radom prestala
potreba u upravnim tijelima Grada Grubi$noga Polja ima u roku od
dvije godine prednost kod prijma u sluzbu odnosno radni odnos, ako
se u tom vremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova radnog
mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik bio rasporeden u trenutku
kada je za njegovim radom prestala potreba kao i poslova drugog
radnog mjesta, a za koje ispunjava uvjete sukladno Pravilniku o
unutarnjem redu upravnih tijela Grada Grubis$noga Polja.

Clanak 74.

Ako ovlastena osoba ili ovlasteno tijelo ocijeni da kod
sluzbenika ili namjestenika postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, ¢elnik upravnog tijela duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz
i misljenje ovlastene osobe ili ovlastenog tijela u pisanom obliku
ponuditi sluzbeniku ili namjesteniku drugo radno mjesto ¢&ije poslove
je on sposoban obavljati, a koji $to je vise mogu¢e moraju odgovarati
poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Celnik upravnog tijela duzan je poslove radnog mijesta
prilagoditi sluzbeniku ili namjesteniku iz stavka 1. ovoga ¢lanka,

odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj mo¢i da mu osigura
povoljnije uvjete rada.

Clanak 75.

Sluzbenik ili namjestenik iz ¢lanka 74. ovog ugovora
kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu ima pravo na plaéu prema dosadasnjem rjeSenju o
rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 76.

Sluzbeniku je celnik upravnog tijela duzan osigurati
pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv njega pokrenuti od strane
tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu
poslova radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj pred sluzbeni¢kim
sudom vodio postupak protiv sluzbenika, te je u tom postupku
proglasen odgovornim za teSku povredu sluzbene duznosti.

VIL. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA |
NAMJESTENIKA

Clanak 77.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na poStovanje osobe i
zaStitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova svog
radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika ili namjestenika Stiti
se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik
redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog ugovora obvezuju
se u upravnim tijelima Grada promicati odnose u duhu tolerancije,
razumijevanja i uvaZzavanja dostojanstva osobe sluzbenika ili
namjestenika, te svako neZeljeno ponasanje i postupke kojim se takvi
odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 78.

Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje
sluzbenika ili namjestenika.

Uznemiravanje je svako ponaSanje poslodavca,
sluzbenika i namjestenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja
povredu dostojanstva sluzbenika ili namjestenika, a koje uzrokuje
strah ili neprijateljsko, ponizavaju¢e ili uvredljivo okruZenje za
drugog sluzbenika ili namjestenika.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se i
diskriminirajue ponasanje kojim se sluzbenik ili namjeStenik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugih
sluzbenika ili namjestenika na temelju rase, boje koZze, spola, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere,
politi¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla,
imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva
u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih ili
dusevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili
fiziko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika ili namjestenika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZzavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

PonaSanje kojim se naruSava dostojanstvo osobe
sluzbenika ili namjestenika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje
koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede,
prijetnje, psovke i omalovaZavanje,

- seksistiCko ponaSanje kojim se osobe drugog spola ili
spolnog opredjeljenja nazivaju druStveno neprimjerenim

izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili

spolnog opredjeljenja, $ali na njihov racun ili pokusaj

ostvarenja neZeljenog tjelesnog kontakta,
- namjerno uskrac¢ivanje informacija potrebnih za rad, ili

pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjesivih, omalovazavajucih
zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.
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Clanak 79.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz prethodnog ¢lanka
ovoga ugovora, sluzbenik ili namje$tenik moze se obratiti ¢elniku
upravnog tijela, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zatitu dostojanstva
(povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka uz prethodno
pribavljenu suglasnost sindikata imenuje ¢elnik upravnog tijela.

Nadredeni sluzbenik i sindikalni povjerenik duzni su o
svakoj prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika ili namjesStenika
obavijestiti ovlaStenu osobu iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 80.

Ovlastena osoba iz ¢lanka 79. ovog ugovora duzna je,
ovisno o naravi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne
mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko gradonacelnik ne provede predlozene mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su
mjere koje je poduzeo ogito neprimjerene, sluzbenik ili namjeStenik
ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da
je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zaStitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 81.

U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i
uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika ili namjestenika u sluzbi
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informiranju, osvje$¢ivanju i
senzibiliziranju sluzbenika i namjestenika u Gradu Grubi$nom Polju
za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANJE
Clanak 82.

Celnik upravnog tijela duZan je sluzbeniku i namjesteniku
odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje su bitne
za socijalni poloZaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

- 0 odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj sluzbenika i
namjestenika,

- o rezultatima rada,

- o prijedlozima odluka i opéih akata kojima se u skladu s
ovim ugovorom ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe
odnosno rada,

- o mjeseénim obracunima placa sluzbenika i namjestenika,
uz njihov pristanak.

X. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA
Clanak 83.

Poslodavac se obvezuju da ¢e osigurati provedbu svih
prava s podru¢ja sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu
Republike Hrvatske, konvencijama medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 84.

Poslodavac se obvezuje da neée svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na¢in onemoguditi sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo sluzbenika i namjestenika da postane ¢lanom
sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se
svaki pritisak od strane Celnika upravnog tijela na sluzbenike i
namjestenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 85.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi
sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovom Ugovoru te da svoje djelovanje ne¢e provoditi na
naCin koji ¢e Stetiti djelotvornosti rada i poslovanja Grada
Grubi$noga Polja.

Clanak 86.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavca o izboru ili
imenovanju  sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

Clanak 87.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u
upravnom tijelu Grada ne smiju biti sprjeavane ili ometane ako
djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 88.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za
obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Poslodavac je sindikalnom povjereniku, pored prava na
naknadu place, duzan omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu place
zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, teCajeva, osposobljavanja,
seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika  prilikom
obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 89.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti  sindikalni
povjerenik ne moZe biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 90.

Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika i
Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku u Gradu
Grubisnom Polju bez suglasnosti Sindikata ne moze prestati sluzba
odnosno rad osim po sili zakona, niti se on moZe bez njegove
suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istoga
upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta njegova
stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene
duZnosti, kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada zbog pokretanja
kaznenog postupka.

Clanak 91.

Prije donoSenja odluke vazne za polozaj sluzbenika ili
namjeStenika, Celnik upravnog tijela mora obavijestiti sindikalnog
povjerenika o tome, mora mu priop¢iti podatke vazne za donoSenje
odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj sluzbenika i
namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se
osobito odluke o:

- dono$enju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju
prava iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika,

- planu zapo$ljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno
rada sluzbenika i namjestenika,

- mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu
sluzbenika i namjestenika,

- uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i
nac¢inu rada,

- planu godisnjih odmora,

- rasporedu radnog vremena,

- no¢nom radu,

- nadoknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

- dono$enju programa zbrinjavanja viska sluzbenika i
namjestenika i drugo.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik
Sindikata moZe se o dostavljenom prijedlogu odluke iz stavka 1.
ovog ¢lanka o€itovati u roku 8 dana.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog
povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 92.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative,
misljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava, obveza i
odgovornosti iz rada i na osnovi rada i o zauzetim su stajalistima
duZni u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i
zahtjeva, izvijestiti sindikat pisanim putem.

Takoder, Celnik upravnog tijela duzan je na zahtjev
sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluzbenika i
namjestenika, najkasnije u roku 8 dana od predaje pisanog zahtjeva
za prijam.

Clanak 93.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad sindikata
osigurati najmanje slijedece uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajui prostor za odrzavanje
sindikalnih sastanaka,

- pravo na koriStenje telefona, telefaksa, interneta,
ratunalne opreme i drugih raspolozivih tehnickih
pomagala,

- slobodu sindikalnog izvje$¢ivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a prema potrebi i
drugih davanja, preko isplatnih lista u racunovodstvu,
odnosno prigodom obra¢una placa doznaciti ¢lanarinu na
ratun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova
sindikata (pristupnicai sl.).

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH
SPOROVA

Clanak 94.

Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu
potpisnika ovog ugovora koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 95.

Postupak mirenja provodi mirovno vijece.

Mirovno vijeée ima tri ¢lana.

Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.

Stranke su suglasne da ¢e izbor treceg ¢lana Mirovnog
vijeta kao predsjednika dogovoriti u sluaju nastale potrebe
provodenja postupka mirenja.

Clanak 96.

Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od
potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrSiti u roku od pet dana od
dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 97.

U postupku mirenja Mirovno vijece ispitati ¢e navode i
prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i sasluSati stranke.

Mirovno vijece sastavit ¢e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 98.

Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate
pisani prijedlog nagodbe.

Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog ¢lanka ima
pravnu snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

XII. STRAJK
Clanak 99.

Ako postupak mirenja ne uspije, sindikat ima pravo
pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zaStite i promicanja
socijalnih interesa svojih ¢lanova.

Za organizaciju i provedbu Strajka sindikat koristi
sindikalna pravila o Strajku.

Clanak 100.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije
tri dana prije pocetka Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaciti
razlozi za §trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 101.

Pri organiziranju i poduzimanju S$trajka, organizator i
sudionici Strajka moraju voditi rauna o ostvarivanju Ustavom
zajamCenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju Zivota,
zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 102.

Najkasnije na dan najave $trajka sindikat mora objaviti
pravila o poslovima na kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme
trajanja Strajka.

Clanak 103.

Na prijedlog poslodavca, sindikat i osoba koju ovlasti
poslodavac, sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji
se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze odredbe o radnim
mjestima i broju sluzbenika i namjestenika koji na njima moraju
raditi za vrijeme Strajka, a s ciljem omoguéivanja obnavljanja rada
nakon zavrSetka rada odnosno s ciljem nastavka obavljanja poslova
koji su prijeko potrebni, osobito radi spre¢avanja ugrozavanja zivota,
osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva.

Clanak 104.

Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme S§trajka ne postigne suglasnost, pravila ¢e utvrditi
arbitraza.

Arbitraza iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastoji se od jednog
predstavnika sindikata i jednog predstavnika poslodavca te od
neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju sindikat i
poslodavac.

Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka arbitraza je duzna donijeti
u roku od osam dana od dana dostave prijedloga arbitraZi.

Clanak 105.

Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz
¢lanka 104. ovoga Ugovora do dana pocetka postupka mirenja,
postupak utvrdivanja tih poslova ne moze pokrenuti do dana
okoncanja Strajka.

Clanak 106.

Strajkom rukovodi $trajkalki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora $trajka koji je duzan na pogodan nadin
oCitovati se strani protiv koje je $trajk organiziran kako bi se nastavili
pregovori u svrhu mirnog rje$enja spora.

Clanovi $trajkatkog odbora ne mogu biti rasporedeni na
rad za vrijeme Strajka.

Clanak 107.
Sudioniku S$trajka mogu se placa i dodaci na placu, osim
doplatka za djecu, smanjiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.
Clanak 108.
Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u Strajku sukladno

odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu sluzbene odnosno
radne duznosti.
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Clanak 109.

Sluzbenik i namjeStenik ne smije biti stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike
zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno
odredbama ovog ugovora, a niti smije biti ni na koji nadin prisiljen
sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 110.

Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moZze od
mjerodavnog suda zahtijevati zabranu S$trajka koji je organiziran
protivno odredbama ovog Ugovora.

XII . SOCIJALNI MIR
Clanak 111.

Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora
obvezuju se na socijalni mir.

Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema
odredbama ovog Ugovora, ili koristenje drugih metoda davanja
sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj
djelatnosti.

XIV. TUMACENJE 1 PRACENJE PRIMJENE OVOG
UGOVORA

Clanak 112.

Za tumadenje odredaba i pratenje primjene ovoga
Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisa ovog ugovora.

Komisija ima Cetiri ¢lana, od kojih svaka ugovorna strana
imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u sluéaju
podijeljenog broja glasova odlucuje glas predsjednika komisije.

Predsjednika ~ Komisije  biraju  ugovorne  strane
naizmjeni¢no svakih $est mjeseci.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u Grubisnom Polju, Trg bana Josipa
Jelacica 1.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 113.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuc¢en kada ga potpisu
ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 114,
Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od &etiri godine.
Clanak 115.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune
ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu
ovog Ugovora mora se pisano ocitovati u roku 15 dana od dana
primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj
izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.

Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u
skladu sa odredbama stavka 2. ovog ¢lanka smatrati ¢e se da su
ispunjeni uvijeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku
mirenja.

Clanak 116.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.

Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog
otkaza drugoj strani.

Clanak 117.

Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoCeti
najmanje 30 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosno
potpisivanje novog kolektivnog ugovora ne bi bili zakljugeni do
isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, strane su suglasne da se
njegove odredbe produZeno primjenjuju do sklapanja novog
kolektivnog ugovora, a najduze tri mjeseca od isteka roka na koji je
kolektivni ugovor sklopljen.

Clanak 118.

Ovaj Ugovor stupa na snagu 05. travnja 2013. godine i
objavit ¢e se u,,Sluzbenom glasniku Grada Grubisnoga Polja“.

Klasa: 110-01/13-01/1
Urbroj: 2117/01-01-13-02
U Grubi$nom Polju, 05. travnja 2013.

POSLODAVAC
GRAD GRUBISNO POLJE
GRADONACELNIK

Zlatko Maderuh

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH
SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH

Boris Plesa, dipl. politolog

SINDIKALNA PODRUZNICA
GRADSKE UPRAVE GRADA
GRUBISNOGA POLJA

lvica Ahac

33.

Na temelju ¢lanka 101. i 102. st. 1. Zakona o lokalnim
izborima (,,Narodne novine* broj 144/12, u daljnjem tekstu: Zakon)
nakon provedenih lokalnih izbora 19. svibnja 2013., Gradsko izborno
povjerenstvo Grada Grubi$no Polje utvrdilo je i objavljuje

Izbor gradonadelnika Grada Grubisno Polje

I. Od ukupno 5.943 biraca upisanih u popis biraca, glasovalo je
3.627 biraca, odnosno 61,03%, od Cega je prema glasackim
listi¢ima glasovalo 3626 bira¢a, odnosno 61,01%. Vazecih listica
bilo je 3.531, odnosno 97,38%. Nevazecih je bilo 95 listica,
odnosno 2,62%

Il.  Kandidatkinje/kandidati dobili su sljede¢i broj glasova:

1. Kandidat: ZLATKO MADERUH
Zamijenik kandidata: DALIBOR JURINA
HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
HRVATSKA SELJACKA STRANKA — HSS

2.056 glasova 56,69%

2. Kandidat: SEBASTIJAN SVAT 1.380 glasova 38,05%
Zamjenik kandidata: [IVAN TOMLJENOVIC
SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE — SDP
HRVATSKA NARODNA STRANKA - LIBERALNI
DEMOKRATI — HNS
STRANKA UMIROVLIENIKA - SU
AUTOHTONA — HRVATSKA SELJACKA STRANKA - A -
HSS

3. Kandidat: MIROSLAV VOJTELA
Zamijenik kandidata: ANTUN FURJAN
NEZAVISNI SELJACI HRVATSKE — NSH
STRANKA PENZIONERA - SP

95 glasova 2,62%
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Ill. Na temelju ¢lanka 94. st. 1. i 2. Zakona, za gradonacelnika
Grada Grubi$no Polje izabran je
ZLATKO MADPERUH
a za zamjenika gradonacelnika izabran je
DALIBOR JURINA

Klasa: 013-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-01-13-32
Grubisno Polje, 20. svibnja 2013.
PREDSJEDNIK GRADSKOG
1ZBORNOG POVJERENSTVA
GRADA GRUBISNO POLJE
Darko Kovagd, v.r.

34.

Na temelju ¢lanka 101. i 102. st. 1. u svezi ¢lanka 116.
Zakona o lokalnim izborima (,,Narodne novine“, boj 144/12, u
daljnjem tekstu: Zakon) nakon provedenih lokalnih izbora 19.
svibnja 2013., Gradsko izborno povjerenstvo Grada Gubi$no Polje
utvrdilo je i objavljuje

Rezultate izbora za zamjenika gradonacelnika
Grada Grubi$no Polje iz reda pripadnika
¢eSke nacionalne manjine

1. Od ukupno 895 biraca upisanih u popis biraca, glasovalo je 461
biraca, odnosno 51,51%, od Cega je prema glasackim listi¢ima
glasovalo 461 biraca, odnosno 51,51%. Vazecih listica bilo je
458, odnosno 99,35%. Nevazecih je bilo 3 listica, odnosno
0,65%.

1. Kandidatkinje/kandidati dobili su slijede¢i broj glasova:

1. Kandidat: ZVONKO HORAK 259 glasova 56,18%

SOCIJALDEMOKRATSKA PRATIJA HRVATSKE — SDP
HRVATSKA NARODNA STRANKA - LIBERALNI
DEMOKRATI — HNS

STRANKA UMIROVLIJENIKA - SU

AUTOHTONA — HRVATSKA SELJACKA STRANKA - A-
HSS

2. Kandidatkinja: JOSIPA DOBRIJEVIC 199 glasova 43,17%

HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ

I1l. Na temelju ¢lanka 115. Zakona za zamjenika gradonacelnika iz
reda pripadnika ¢eSke nacionalne manjine Grada Grubisno Polje
izabran je
ZVONKO HORAK

Klasa: 013-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-01-13-33
Grubis$no Polje, 20. svibnja 2013.
PREDSJEDNIK GRADSKOG
1ZBORNOG POVJERENSTVA
GRADA GRUBISNO POLJE
Darko Kovad, v.r.

35.

Na temelju ¢lanka 86. Zakona o lokalnim izborima
("Narodne novine", broj 144/12, u daljnjem tekstu: Zakon), nakon
provedenih lokalnih izbora 19. svibnja 2013., Gradsko izborno
povjerenstvo Grada Grubisno Polje utvrdilo je i objavljuje

Rezultate izbora za
Clanice/¢lanove gradskog vijeéa
Grada Grubi$no Polje

. Od ukupno 5.943 biraca upisanih u popis biraca, glasovalo je
3.627 biraca, odnosno 61,03%, od Cega je prema glasackim
listiéima glasovalo 3.627 bira¢a, odnosno 61,03%. Vazecih
listi¢a bilo je 3.507, odnosno 96,69%. Nevazecih je bilo 120
listi¢a, odnosno 3,31%.

1. Pojedine kandidacijske liste dobile su sljede¢i broj glasova:
1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
1.695 glasova  48,33%
Nositelj liste: ZLATKO MADERUH

2. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP

1.135 glasova 32,36%

HRVATSKA NARODNA STRANKA - LIBERALNI

DEMOKRATI - HNS

STRANKA UMIROVLJENIKA - SU

AUTOHTONA - HRVATSKA SELJACKA STRANKA - A -

HSS

Nositelj liste: SEBASTIJAN SVAT

3. HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
279 glasova 7,96%
Nositelj liste: DALIBOR JURINA, mag.ing. agr.
4. HRVATSKA STRANKA UMIROVLJIENIKA - HSU
117 glasova  3,34%
Nositelj liste: SLAVKO BREKALO
5. NEZAVISNI SELJACI HRVATSKE - NSH
93 glasova 2,65%
STRANKA PENZIONERA - SP
Nositelj liste: ANTUN FURJAN
6. HRVATSKA STRANKA PRAVA - HSP
73 glasova 2,08%
Nositelj liste: DANIJEL PAVLOVIC
7. HRVATSKI LABURISTI - STRANKA RADA
68 glasova 1,94%
Nositelj liste: VLADIMIR KRIZIC
8. HRVATSKA SOCIJALNO - LIBERALNA STRANKA -
HSLS 47 glasova 1,34%
Nositeljica liste: MIRA SKRACIC

IIl. Na temelju ¢lanka 84. st. 1. Zakona, kandidacijske liste koje
sudjeluju u diobi mjesta u gradskom vijecu su:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA — HDZ Nositelj
liste: ZLATKO MADERUH

2. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP
HRVATSKA NARODNA STRANKA - LIBERALNI
DEMOKRATI - HNS
STRANKA UMIROVLJENIKA - SU
AUTOHTONA - HRVATSKA SELJACKA STRANKA - A -
HSS
Nositelj liste: SEBASTIJAN SVAT

3. HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
Nositelj liste: DALIBOR JURINA, mag.ing. agr.

IV. Na temelju ¢lanka 84. st. 2. i ¢lanka 85. Zakona, utvrduje se da
su pojedine kandidacijske liste dobile sljede¢i broj mjesta u
gradskom vijecu:

1. HRVATSKA DEMOKRATSKA ZAJEDNICA - HDZ
dobila je 8 mijesta te su s te liste izabrani:

ZLATKO MADERUH

IVO MARTINOVIC

IVAN VERES

ZDENKO TUCEK

ZLATKO PAVICIC

ZELJKO VIZVAR

MIRJANA CERNI

DRAGO MESAR

©ONOUAWNE

2. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP
HRVATSKA NARODNA STRANKA - LIBERALNI
DEMOKRATI - HNS
STRANKA UMIROVLJENIKA - SU
AUTOHTONA - HRVATSKA SELJACKA STRANKA - A -
HSS dobila je 6 mijesta te su s te liste izabrani:

SEBASTIJAN SVAT

DARKO KRALJ

RATKO HARAUZEK

ZDRAVKA STANCIC

NENAD VITAS

MATO MIKLOS

oukhwnE
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3. HRVATSKA SELJACKA STRANKA - HSS
dobila je 1 mjesto te je ste liste izabran:
1. DALIBOR JURINA, mag.ing. agr.

V. Na temelju ¢lanka 107. st. 1. u svezi ¢lanka 103. st. 1. i 2.

VL

VILI.

Zakona i clanka 20. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina ("Narodne novine", broj 155/02, 47/10 i 80/10),
utvrduje se da na provedenim izborima u gradskom vijecu nije
osigurana odgovaraju¢a  zastupljenost pripadnika srpske
nacionalne manjine, te se broj ¢lanova gradskog vijeca povecava
za 1 mjesto.

Na temelju ¢lanka 107. st. 3., 4. i 5. Zakona, pravo na dodatne
¢lanove u gradskom vijecu ostvaruju
1. SOCIJALDEMOKRATSKA PARTIJA HRVATSKE - SDP
HRVATSKA NARODNA STRANKA - LIBERALNI
DEMOKRATI - HNS STRANKA UMIROVLJENIKA - SU
AUTOHTONA - HRVATSKA SELJACKA STRANKA - A -
HSS
Nositelj liste: SEBASTIJAN SVAT
ostvarila je pravo na 1 mjesto te je s te liste izabran:

1. RANKO SOPALOVIC

Na temelju ¢lanka 107. st. 1. u svezi ¢lanka 103. st. 1. Zakona i
¢lanka 20. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
("Narodne novine", broj 155/02, 47/10 i 80/10), utvrduje se da je
na provedenim izborima u gradskom vije¢u osigurana
odgovaraju¢a  zastupljenost pripadnika ¢eske nacionalne
manjine.

Klasa: 013-03/13-01/1
Urbroj: 2127/01-01-13-31
Grubisno Polje, 20. svibanj 2013

PREDSJEDNIK
GRADSKOG 1ZBORNOG POVJERENSTVA
GRADA GRUBISNO POLJE
DARKO KOVAC, v. r.
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SLUZBENI GLASNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA

Glavna i odgovorna urednica: MIRJANA STARCEVIC, dipl.oec.
Tel: 043/448-203; 043/448-200; Fax: 043/485-496

IZDAVAC: GRAD GRUBISNO POLIJE, Trg bana Josipa Jelaciéa 1

Sluzbeni glasnik Grada Grubisnoga Polja izlazi prema potrebi
Godisnja pretplata iznosi *200,00 kuna, a moZe se uplatiti na Ziro-
racun Proracuna Grada Grubisnoga Polja broj: 2386002-181900003
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku 20 dana po
izlasku lista.

Tisak: Grad Grubi$no Polje, Struéna sluzba Gradskog
poglavarstva i Gradskog poglavarstva, Trg Josipa Bana Jelati¢a
1, 43290 Grubisno Polje, tel/fax 043 485 496.

Postarina placena u posti 43290 Grubisno Polje




