
 

 

                
                       REPUBLIKA HRVATSKA  

         BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA 

                        GRAD GRUBIŠNO POLJE 
     Povjerenstvo za provedbu postupka izbora kandidata 

   za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 

 

KLASA: 112-02/25-01/1 

URBROJ: 2103-5-01/01-25-6 

Grubišno Polje, 14. ožujka 2025.   

 

 

OBAVIJEST 

o opisu poslova, podacima o plaći, popisu pravih izvora za prethodnu 

provjeru znanja te pravilima testiranja kandidata 
 

 

OPIS POSLOVA 

Pročelnik jedinstvenog upravnog odjela obavlja sljedeće poslove: 

- rukovodi Odjelom, organizira, usmjerava i usklađuje rad Odjela s Zakonom i drugim 

propisima, prati stanje i predlaže mjere za unapređenje rada, koordinira rad zaposlenika, daje 

zadatke i provjerava njihovo izvršenje, 

- sudjeluje u pripremi sjednica gradskog vijeća, radnih tijela, povjerenstava, te provodi izvršenje 

odluka gradonačelnika i gradskog vijeća, priprema nacrte proračuna i projekcija, odluka, 

programa, izvješća, upitnika, izjava i drugih akata za gradonačelnika, gradsko vijeće i njihova 

radna tijela, koordinira aktivnost u pripremanju programa, plana, projekata i tehničke 

dokumentacije za sve nabave radova, roba i usluga, te provodi postupka javne nabave radova, 

roba i usluga u skladu s propisima, 

- surađuje s trgovačkim društvima, institucijama i ustanovama kojima je Grad osnivač ili 

suosnivač, te ostalim nadležnim institucijama, državnim tijelima i službama, gospodarskim 

subjektima, zadrugama, udrugama i jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave. 

Donosi rješenja o prijmu u službu, brine o osposobljavanju i stručnom usavršavanju 

zaposlenika, rasporedu na radna mjesta te o drugim pravima i obvezama službenika, o prestanku 

službe, 

- obavlja i druge odgovarajuće poslove po nalogu gradonačelnika. 

VISINA PLAĆE 

Bruto plaću čini umnožak koeficijenta složenosti poslova 4,500 koji je utvrđen Odlukom o 

izmjeni Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Grada Grubišnoga 

Polja i osnovice za izračun plaće 570,78  eura koja je utvrđena Dodatkom I. Kolektivnog 

ugovora za službenike i namještenike u upravnim tijelima Grada Grubišnoga Polja, uz 

povećanje od 0,5 % za svaku godinu radnog staža. 

 

PRAVNI IZVORI ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru znanja: 

 

- Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01, 60/01, 

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20)  



 

 

- Zakon o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(„Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 4/18, 96/18 i 112/19) 

- Zakon o vlasništvu i drugim stvarnim pravima („Narodne novine“, br. 91/96, 68/98, 137/99, 

22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 143/12 i 152/14) 

- Zakon o općem upravnom postupku (Narodne novine broj 47/09, 110/21) 

- Zakon o proračunu („Narodne novine“ br. 114/21) 

- Zakon o javnoj nabavi („Narodne novine“ br. 120/16 i 114/22) 

- Statut Grada Grubišnoga Polja („Službeni glasnik“ Grada Grubišnoga Polja br. 2/20, 1/21 i 

2/23) 

 

 

PRAVILA TESTIRANJA KANDIDATA 

Poziv na pisano testiranje znanja temeljem objavljene literature i intervju pred Povjerenstvom 

objaviti će se na web stranici Grada Grubišnoga Polja, www.grubisnopolje.hr, najmanje 5 dana 

prije dana održavanja.  

Kandidati koji nisu zadovoljili formalne uvjete za pristup pisanoj provjeri znanja biti će 

obaviješteni putem elektronske pošte ili slanjem obavijesti na adresu prebivališta.  

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata će biti zatraženo predočenje odgovarajuće 

identifikacijske isprave radi utvrđivanja identiteta.  

Po utvrđivanju identiteta kandidata istome će biti dodijeljena pitanja kao i obavijest u kojem 

vremenu na ista treba odgovoriti.  

Nije dopušteno služiti se bilješkama i literaturom, koristiti komunikacijska sredstva, napuštati 

prostoriju i razgovarati sa ostalim kandidatima. Ukoliko pojedini kandidat prekrši pojedina 

pravila biti će udaljen sa pisane provjere znanja i njegov rezultat neće biti priznat.  

Smatra se da su kandidati položili provjeru znanja ako su ostvarili najmanje 50% bodova te će 

tada biti pozvani na intervju pred Povjerenstvom, koji će se održati isti dan.  

Intervju je obvezan za sve kandidate koji su uspješno položili test znanja, a cilj istoga je utvrditi 

interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici lokalne samouprave.  

Svi kandidati biti će obaviješteni o rezultatima Javnog natječaja u zakonskom roku, najkasnije 

u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na Javni natječaj.   
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