REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANIJA
GRAD GRUBISNO POLJE
GRADONACELNIK

KLASA: 112-03/25-01/4
URBROJ: 2103-5-01/01-25-32
Grubisno Polje, 5. prosinca 2025.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o radu (Narodne novine br. 93/14, 127/17,98/19, 151/22 ,46/23 1 64/23),
¢lanka 156. Zakona o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine® br. 47/09 i 110/21), ¢lanka 58. Statuta
Grada Grubisnoga Polja (,,Sluzbeni glasnik® Grada Grubis$noga Polja br. 2/20, 1/21, 2/23 i 8/25), ¢lanka 4.
Privremene sistematizacije radnih mjesta za potrebe provedbe projekta ,Zazeli — prevencija
institucionalizacije u Grubi$nom Polju“ (KLASA: 119-03/24-01/1, URBROJ: 2103-5-01/01-24-1) te odredbi
Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava (Kodni broj: SF.3.4.11.01.0330), a na osnovi provedenog testiranja
1 intervjua kandidata, Gradonadelnik Grada Grubi$noga Polja donosi

ODLUKU
o prijamu u radni odnos Radnika/ca za potporu i podriku
osobama starije Zivotne dobi i osobama u nepovoljnijem polozaju

Clanak 1.
U radni odnos na odredeno vrijeme za radno mjesto ,,Radnik/ca za potporu i podrsku osobama starije Zivotne
dobi i osobama u nepovoljnijem poloZaju“ za provedbu projekta ,,ZaZeli — prevencija institucionalizacije u
Grubi$nom Polju® radi zamjene privremeno nenazo¢nih radnika, do povratka na rad nenazoénih radnika, a
najduze do zavrSetka projekta 02. ozujka 2027. godine, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca
primaju se 2 izvrsitelja/ice:

1. Ljilja Sabli¢, i
2. Anamarija Bukovac.

Clanak 2.
Sa izabranim radnicama sklopit ¢e se Ugovori o radu na odredeno vrijeme do povratka na rad nenazo¢nih
radnika, a najduze do zavrSetka projekta 02. ozujka 2027. godine, uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva)
mjeseca, s danom pocetka rada 2. sije¢nja 2026. godine.

Clanak 3.
Mjesto rada je u kucanstvima korisnika u 24 naselja na podru¢ju Grada Grubi$noga Polja, a projektom se
upravlja iz sjediSta Grada Grubi$noga Polja, na adresi Trg bana Josipa Jelacica 1, 43290 Grubis$no Polje.

Clanak 4.
Za obavljanje poslova iz ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, radnicama ¢e se isplacivati bruto placa
u pojedina¢nom iznosu od 970,00 eura, uz uplatu pripadajuéih poreza i doprinosa.
Ukoliko se tijekom ugovornog razdoblja promijeni iznos minimalne place u Republici Hrvatskoj, radniku/ci
Ce se isplatiti placa u visini minimalne place.
Radnicama odnosno radnicima se mogu isplatiti prigodne nagrade (bozi¢nica i sl.) sukladno odluci
Poslodavca.

Clanak 5
Radnice ¢e obavljati poslove 5 radnih dana u tjednu, od ponedjeljka do petka, u vremenu od 7,00 do 15,00

sati.
Dnevni odmor (stanku) radnici/ce ée koristiti u vremenu od 10,00 do 10,30 sati.




Radnici/ce imaju pravo na godisnji odmor.
Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrdit ¢e se Planom koriStenja godis$njeg odmora za 2025. godinu.

Clanak 6.
Na ostala pitanja koja nisu uredena ovom Odlukom primjenjivat ¢e se odredbe Zakona o radu.

Clanak 7.
Osoba koja smatra da joj je ovom Odlukom povrijedeno pravo, obveza ili pravni interes, moze izjaviti prigovor
Gradonacelniku Grubi$noga Polja u roku od 8 dana od primitka ove Odluke.

Clanak 8.
Ova Odluka ¢e se dostaviti svim kandidatima u postupku postom uz dokaz urucenja.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se na mreznim stranicama www.grubisnopolje.hr
i Oglasnoj plo¢i Grada GrubiS$noga Polja.

GRADONACELNIK

Zlatko Pavicié




