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PREDGOVOR 

Poštovane sugrađanke i sugrađani, 

prije svega, želim izraziti svoju iskrenu zahvalnost za ukazano povjerenje i podršku koju ste mi 

dali na nedavnim lokalnim izborima. Velika je čast, ali i velika odgovornost obnašati dužnost 

gradonačelnika Grada Grubišnoga Polja. Vaše povjerenje shvaćam kao obvezu da svoj mandat 

provedem predano, odgovorno i transparentno, uvijek vodeći računa o najboljem interesu svih 

stanovnika naše zajednice. 

Ovim Provedbenim programom želim predstaviti jasan i promišljen smjer razvoja koji 

namjeravamo ostvariti u narednom četverogodišnjem razdoblju. Temelj naše strategije jest vizija 

ravnomjernog, uravnoteženog i održivog razvoja Grubišnoga Polja, koja počiva na stvarnim 

potrebama naše lokalne zajednice, ali i na potencijalima koje grad posjeduje. Naša je želja i cilj 

stvoriti grad koji će biti ugodno, sigurno i perspektivno mjesto za život svih dobnih skupina — od 

djece i mladih, preko obitelji i radno aktivnih građana, do naših starijih sugrađana. 

U narednom mandatnom razdoblju usmjerit ćemo se na razvoj i provedbu javnih politika koje će 

rezultirati konkretnim i mjerljivim rezultatima. Posebnu pažnju posvetit ćemo jačanju komunalne 

i društvene infrastrukture, poticanju gospodarskog razvoja te stvaranju uvjeta koji će omogućiti 

ostanak i povratak mladih u naš grad. Također, planiramo sustavno raditi na unapređenju socijalne 

skrbi i pružanju podrške ranjivim skupinama, te na modernizaciji i digitalizaciji gradske uprave s 

ciljem učinkovitijeg i dostupnijeg pružanja usluga. 

Uvjeren sam da je svaka promjena ostvariva kada zajednica djeluje složno, a ja kao vaš 

gradonačelnik preuzimam odgovornost voditi i usmjeravati naš grad prema pozitivnim 

promjenama. Zajedno, uz moj odlučan i odgovoran pristup, te aktivan doprinos svih stanovnika 

bez obzira na dob, interese ili funkciju, možemo ostvariti zajedničke ciljeve i učiniti Grubišno Polje 

mjestom u kojem će svaki građanin biti cijenjen, siguran i potaknut na osobni i kolektivni napredak. 

Duboko sam uvjeren da ćemo, zahvaljujući zajedničkom radu, otvorenom dijalogu i partnerstvu 

svih dionika u našem gradu, uspješno realizirati postavljene ciljeve. Vjerujem da ćemo Grubišno 

Polje učiniti još kvalitetnijim, povezanijim i prosperitetnijim mjestom za život, u kojem će svatko 

imati priliku ostvariti svoj puni potencijal i gdje će naša zajednica rasti u snazi i jedinstvu. 

Zajedno možemo izgraditi budućnost koju želimo – budućnost u kojoj će Grubišno Polje biti grad 

mogućnosti i uspjeha za sve generacije koje dolaze. 

 

                                                                                                               Vaš Gradonačelnik: 

                                                                                                                    Zlatko Pavičić 
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1. UVOD 

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike 

Hrvatske („Narodne novine“, br. 123/17 i 151/22) te Uredbe o smjernicama za izradu akata 

strateškog planiranja od značaja za jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave 

(„Narodne novine“, br. 37/23), izrada Provedbenog programa predstavlja zakonsku obvezu Grada 

Grubišno Polje kao jedinice lokalne samouprave. 

Provedbeni program je kratkoročni strateški dokument koji operacionalizira ciljeve definirane u 

višim razvojnim dokumentima, povezuje ih s proračunskim planiranjem te definira konkretne 

mjere, aktivnosti, rokove i odgovorne dionike. 

Prema članku 13. stavku 3. Zakona, gradonačelnik kao izvršno tijelo Grada odgovoran je za 

donošenje Provedbenog programa, koji mora biti usklađen s proračunom i donesen najkasnije u 

roku od 120 dana od dana stupanja na dužnost. Sukladno članku 24., Provedbeni program 

osigurava provedbu strateških ciljeva iz lokalnih i nacionalnih razvojnih dokumenata, pridonoseći 

boljoj koordinaciji javnih politika i učinkovitijem korištenju raspoloživih resursa. 

Izrada Provedbenog programa Grada Grubišno Polje temelji se na jasno prepoznatim razvojnim 

prioritetima, lokalnim specifičnostima te dostupnim financijskim i institucionalnim kapacitetima. 

Program je izrađen u skladu s načelima integriranog i održivog razvoja, s posebnom pažnjom na 

usklađivanje planiranih mjera s potrebama zajednice i realnim mogućnostima njihove provedbe. 

Time se osigurava koherentan okvir za ostvarenje ciljeva usmjerenih na unaprjeđenje komunalne 

infrastrukture, kvalitetu javnih usluga, društvenu uključenost te gospodarski i društveni razvoj 

Grada. 

Provedbeni program sadrži pokazatelje rezultata koji omogućuju kontinuirano praćenje provedbe 

i ocjenu učinkovitosti planiranih aktivnosti, uz mogućnost pravovremenog prilagođavanja u 

skladu s promjenama u razvojnim okolnostima. 

Program je usklađen s Planom razvoja Bjelovarsko-bilogorske županije za razdoblje 2022. – 

2027., nacionalnim strateškim dokumentima, kao i s načelima učinkovitog upravljanja razvojem, 

uključujući načelo vremenske usklađenosti strateškog i financijskog planiranja. 

    1.1 Vizija 

Vizija predstavlja dugoročnu, jasno definiranu i inspirativnu izjavu koja oblikuje željenu 

budućnost grada. Ona usmjerava strateške odluke, planiranje i razvojne aktivnosti, osiguravajući 

koordinirani i održivi napredak u svim segmentima društva. Vizija je temelj za mobilizaciju 

resursa i uključivanje svih dionika u ostvarenje zajedničkih ciljeva s krajnjim ciljem podizanja 

kvalitete života svih stanovnika i jačanja društvene kohezije unutar zajednice. U nastavku je 

definirana vizija Grada Grubišno Polje, koja služi kao temeljna smjernica za dugoročni razvoj i 

unapređenje kvalitete života lokalne zajednice. 
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Grubišno Polje teži postati grad održivog razvoja, društvene povezanosti i jednakih prilika – 

zajednica koja promišljeno upravlja svojim resursima, uključuje sve građane u razvojne procese 

i stvara uvjete za kvalitetan, dostojanstven i uravnotežen život sadašnjih i budućih generacija. 

Navedena vizija definira Grad Grubišno Polje kao moderan, održiv i uključiv grad u kojem se 

poštuju različitosti, jača društvena povezanost i osigurava visoka kvaliteta života za sve generacije. 

To je sredina u kojoj se svi građani – bez obzira na dob, spol, nacionalnost ili socijalni status – 

osjećaju sigurno, ravnopravno i vrijedno. 

Grad Grubišno Polje razvijat će se kao prostor jednakih prilika, uz ravnomjeran društveni, 

gospodarski i infrastrukturni razvoj, poticanje inovacija, brigu za okoliš te očuvanje kulturne 

baštine i identiteta svih zajednica, uključujući i nacionalne manjine. U središtu svih razvojnih 

politika ostat će čovjek – njegov život, potrebe, potencijal i dostojanstvo. 

 

1.2. Misija 

Misija jedinice lokalne samouprave odražava njezinu temeljnu svrhu, ulogu i predanost građanima, 

usmjeravajući djelovanje svih institucija i resursa prema ostvarivanju javnog interesa, unaprjeđenju 

kvalitete života te održivom razvoju lokalne zajednice. 

Grad Grubišno Polje usmjeren je na stvaranje kvalitetnog, sigurnog i uključivog životnog 

okruženja za sve svoje građane. Naša misija je odgovorno, transparentno i predano upravljanje 

razvojem grada, potaknuto stvarnim potrebama zajednice i vođeno načelima solidarnosti, 

održivosti i društvene pravednosti. U službi građana, radimo na jačanju gospodarstva, razvoju 

infrastrukture, dostupnosti javnih usluga i očuvanju zajedničkih vrijednosti – kako bismo Grubišno 

Polje učinili mjestom u kojem se živi dostojanstveno, ostaje s ponosom i vraća s povjerenjem. 

 

1.3. Djelokrug 

Grad Grubišno Polje je jedinica lokalne samouprave na području utvrđenom Zakonom o 

područjima županija, gradova i općina u Republici Hrvatskoj, samostalan u odlučivanju u 

poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te 

podliježe samo nadzoru zakonitosti rada i akata tijela Grada Grubišnoga Polja. 

Grad Grubišno Polje u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog značaja kojima se 

neposredno ostvaruju potrebe građana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni državnim 

tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:  

- uređenje naselja i stanovanje,  

- prostorno i urbanističko planiranje,  

- komunalno gospodarstvo,  

- brigu o djeci,  

- socijalnu skrb,  

- primarnu zdravstvenu zaštitu,  

- odgoj i osnovno obrazovanje,  
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- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,  

- zaštitu potrošača,  

- zaštitu i unapređenje prirodnog okoliša,  

- protupožarnu i civilnu zaštitu,  

- promet na svom području,  

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.  

 

Grad Grubišno Polje obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima 

koji se detaljnije utvrđuju odlukama Gradskog vijeća i Gradonačelnika u skladu sa zakonom i 

Statutom. 

Tijela Grada Grubišnoga Polja su Gradsko vijeće i Gradonačelnik. 

Izvršno tijelo Grada je gradonačelnik i njegova zamjenica iz reda pripadnika češke nacionalne 

manjine. Gradonačelnik zastupa Grad i obavlja izvršne poslove u Gradu tijekom mandatnog 

razdoblja od četiri godine. 

 

Gradonačelnik u obavljaju izvršne vlasti obavlja slijedeće poslove:  

- priprema prijedloge općih akata,  

- izvršava ili osigurava izvršavanje općih akata Gradskog vijeća,  

- usmjerava djelovanje upravnih tijela Grada u obavljanju poslova iz njihovoga samoupravnog 

djelokruga te nadzire njihov rad,  

- upravlja nekretninama i pokretninama u vlasništvu Grada, kao i njezinim prihodima i rashodima, 

u skladu sa zakonom i statutom,  

- odlučuje o stjecanju i otuđivanju nekretnina i pokretnina i drugom raspolaganju imovinom Grada 

Grubišnoga Polja čija pojedinačna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka 

ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlučuje o stjecanju i otuđivanju pokretnina i 

nekretnina, a najviše do 1.000.000,00 kuna, a ako je taj iznos manji od 70.000,00 tada može 

odlučivati najviše do 70.000,00 kuna, ako je stjecanje i otuđivanje planirano u proračunu i 

provedeno u skladu sa zakonom,  

- imenuje i razrješuje predstavnike Grada u tijelima javnih ustanova, trgovačkih društava i drugih 

pravnih osoba koje je Gradsko vijeće osnovalo za obavljanje gospodarskih, društvenih, komunalnih 

i drugih djelatnosti od interesa za Grad, osim ako posebnim zakonom nije drugačije određeno,  

- upravlja prihodima i rashodima Grada,  

- utvrđuje prijedlog proračuna Grada i izvršenje proračuna,  

- upravlja raspoloživim novčanim sredstvima na računu proračuna Grada,  

- donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Grada,  

- daje suglasnost na pravilnike o unutarnjem redu ustanova u vlasništvu Grada,  

- imenuje i razrješava pročelnike upravnih tijela,  

- utvrđuje plan prijema u službu u upravna tijela Grada,  

- predlaže izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune,  

- obavlja nadzor nad zakonitošću rada tijela mjesnih odbora,  
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- obavlja i druge poslove utvrđene zakonom i Statutom.  

Gradonačelnik je odgovoran za zakonito i pravilno obavljanje povjerenih poslova državne uprave 

tijelu državne uprave nadležnom za upravni nadzor u odgovarajućem upravnom području. 

Gradonačelnik, kao jedini ovlašteni predlagatelj, dužan je utvrditi prijedlog proračuna i podnijeti 

ga Gradskom vijeću na donošenje u roku utvrđenom posebnim zakonom. 

Gradonačelnik osigurava izvršavanje općih akata Gradskog vijeća, na način i u postupku 

propisanom Statutom, te obavlja nadzor zakonitosti rada upravnih tijela. 

 

1.4. Javne službe 

Prema Statutu Grad Grubišno Polje u okviru samoupravnog djelokruga osigurava obavljanje 

djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne potrebe građana na području komunalnih, 

društvenih i drugih djelatnosti, za koje je zakonom utvrđeno da se obavljaju kao javna služba. 

Grad Grubišno Polje osigurava obavljanje djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne 

potrebe građana  osnivanjem trgovačkih društava, ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih 

pogona.  

Obavljanje određenih djelatnosti Grad Grubišno Polje može povjeriti drugim pravnim i fizičkim 

osobama temeljem ugovora o koncesiji ili ugovora o obavljanju komunalne djelatnosti. 

 

Centar za kulturu i informiranje Dr. Franjo Tuđman 

Centar za kulturu i informiranje dr. Franjo Tuđman (CIK) osnovan je 29. ožujka 1994. godine 

odlukom tadašnjega Općinskoga vijeća Grubišnoga Polja, a naziv dr. Franjo Tuđman nosi od 2004. 

godine. CIK je ustanova kulture koja putem svojih djelatnosti promiče kulturu i umjetničke dosege 

te prati i potiče aktualna društvena i kulturna zbivanja. Centar za kulturu nositelj je kulturne ponude 

grada te organizira koncerte, kazališne predstave, izložbe i radionice razne tematike. U okviru 

Centra za kulturu djeluju i folklorni ansambl, tamburaška sekcija, dramska skupina i mažoretkinje. 

 

Gradska knjižnica „Mato Lovrak“ 

Knjižnica ima Dječji odjel s igraonicom, Informativno posudbeni odjel za odrasle, Studijski odjel 

s čitaonicom, Zavičajnu zbirku i Područni odjel knjižnice u Velikom Grđevcu. Raspolaže s gotovo 

40 tisuća jedinica knjižne i neknjižne građe te ima u prosjeku 400 aktivnih korisnika. Dobro je 

opremljena informatičkom i ostalom opremom za potrebe korisnika.  

 

Dječji vrtić „Tratinčica“ 

Vrtić „Tratinčica“ u Grubišnom Polju, otvoren je 1. ožujka 1977. godine u adaptiranom prostoru 

kuglane. Uz matični vrtić, u sklopu Dječjeg vrtića „Tratinčica“ djeluje i područno odjeljenje  u 

Velikim Zdencima.  Jedan od glavnih smjerova odgojno-obrazovnog rada je povezivanje 

obiteljskog s izvanobiteljskim odgojem u cilju transparentnosti odgojne prakse i kontinuiranog 

zajedničkog djelovanja, te osiguravanju povoljnih uvjeta za zadovoljavanje osnovnih djetetovih 

potreba i poštivanje djetetovih prava. 
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Javna vatrogasna postrojba  

Javna vatrogasna postrojba Grada Grubišnoga Polja osnovana je Odlukom Gradskog vijeća od 16. 

lipnja 2016. 

Revizijom procjene ugroženosti od požara i tehnoloških eksplozija te Planom zaštite od požara za 

grad Grubišno Polje JVP Grubišno Polje kategorizirana je kao Vrsta “1“, vatrogasna ispostava, 

formacijska jedinica koja ima jednog vozača u smjeni i broji najmanje trinaest profesionalnih 

vatrogasaca. 

 

LAG Bilogora – Papuk  

LAG Bilogora-Papuk osnovana je 5.11.2010. godine u Grubišnom Polju. Osnivači su gradovi 

Grubišno Polje i Daruvar te općine Končanica, Sirač, Dežanovac i Đulovac koji su  u osnivanju 

LAG-a prepoznale mogućnosti suradnje u postizanju zajedničkih razvojnih ciljeva i rješavanju 

zajedničkih problema (održivi razvoj ruralnog područja, potpore poljoprivrednoj proizvodnji, 

malom i srednjem poduzetništvu, educiranje i informiranje lokalnih dionika).  

 

Radio Grubišno Polje 

Radio Grubišno Polje prvi se put oglasio u eteru 10.10.1991. godine pod nazivom Hrvatski radio 

Grubišno Polje zbog potrebe za pravodobnim i točnim informiranjem o ratnim zbivanjima. Kroz 

vrijeme se mijenjala programska koncepcija i danas radio emitira cjelodnevni program od 7 do 19 

sati u kojem su zastupljeni informativni, vjerski, kulturni, obrazovni manjinski, sportski i zabavni 

sadržaji. 

 

Komunalac d.o.o. 

Komunalac d.o.o., pravni slijednik Javnog poduzeća KOMUNALAC s.p.o., osnovanoga 1. siječnja 

1980. godine, danas je najveća tvrtka u vlasništvu Grada Grubišnog Polja.  

U tvrtki je stalno zaposleno 40 osoba. Osnovne djelatnosti tvrtke su gospodarenje komunalnim 

otpadom (skupljanje, razvrstavanje, recikliranje i deponiranje otpada) održavanje čistoće grada, 

čišćenje svih vrsta objekata, održavanje groblja s obavljanjem pogrebnih poslova, održavanje javne 

rasvjete, dimnjačarska služba, građevinski poslovi, usluge cestovnog prijevoza i usluge rada radnih 

strojeva te  usluge rada kvalificiranih i pomoćnih radnika. 

 

Razvojna agencija AGRO ustanova za razvoj Grada 

Razvojna agencija AGRO započela je s radom 2019. godine kako bi kroz razvoj strateških 

projekata Grada Grubišnog Polja unaprijedila kvalitetu života i standard življenja svih građana. 
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U sklopu Agencije djeluje i Agrokemijski laboratorij koji vrši usluge analize tla za poljoprivredne 

površine. 

 

 

Vodne usluge Bjelovar 

Tvrtka  Vodovod d.o.o. osnovana je 05.04.2016. godine i obavljala je djelatnost javne vodoopskrbe, 

javne odvodnje i pročišćavanje otpadnih voda, izrade priključaka na javnu vodoopskrbu i javnu 

odvodnju, umjeravanje vodomjera, ispitivanje vode za piće i ispitivanje otpadnih voda za vlastite 

potrebe. Vodne usluge Bjelovar preuzele su upravljanje vodovodnim sustavom Grubišnog Polja u 

okviru šire strategije reorganizacije i racionalizacije vodoopskrbe i odvodnje u Bjelovarsko-

bilogorskoj županiji. Preuzimanje, koje je dio uslužnog područja 4 prema uredbi Ministarstva 

gospodarstva i održivog razvoja, uključuje integraciju Vodovoda d.o.o. u postojeću mrežu Vodnih 

usluga Bjelovar, čime se osigurava učinkovitije upravljanje vodnim resursima, modernizacija 

infrastrukture i poboljšanje kvalitete usluga za stanovnike lokalne zajednice. Ovaj proces usklađen 

je s dugoročnom strategijom poboljšanja održivosti i pouzdanosti vodoopskrbnog sustava u regiji. 

 

TZP Južna Bilogora 

Turistička zajednica područja Južna Bilogora obuhvaća grad Grubišno Polje i općinu Veliki 

Grđevac, smještene na jugozapadnim obroncima Bilogore. Osnovana je u veljači 2023. godine 

spajanjem postojećih turističkih zajednica. TZP Južna Bilogora aktivno promovira lokalne 

proizvode, očuvanje tradicije i održivi turizam, čineći ovo područje atraktivnim odredištem za 

ljubitelje prirode, kulturne baštine i autentičnih iskustava. 
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2. OPIS KRATKOROČNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA 

GRADA GRUBIŠNO POLJE 

2.1. Demografija 

Demografska obilježja i trendovi važan su temelj za oblikovanje razvojnih politika Grada Grubišno 

Polje, jer izravno utječu na potrebe stanovništva, planiranje javnih usluga, obrazovanja, socijalne 

skrbi i gospodarskih aktivnosti. Analiza demografske slike, uključujući kretanja broja stanovnika, 

prirodni prirast, dobnu strukturu i obrazovni profil, nužna je kako bi se pravovremeno odgovorilo 

na izazove poput depopulacije, starenja stanovništva i iseljavanja, ali i prepoznale prilike za 

demografsku revitalizaciju lokalne zajednice. 

Tablica 1. Demografski pokazatelji  

Pokazatelj Grad 

Grubišno Polje 

Bjelovarsko-

bilogorska županija 

Republika Hrvatska 

Broj stanovnika 5.367 101.879 3.871.833 

Muškarci % 48,87 %  2.623  49,49 % 50.415 48,17 % 1.864.142 

Žene % 51,12 % 2.744  50,51 % 51.464 51,73 % 2.007.691 

Udio mlađih od 20 19,22 %      1.032 19,40 %  19.760 19,14 % 741.145 

Udio 65 i više 23,50 %       1.261 23,24 % 23.674 22,45 % 869.239 

Indeks starenja 169,6 161,8 156,2 

Prosječna starost 45,1 44,7 44,3 

Prosječna starost muškaraca 43,3 42,7 42,6 

Prosječna starost žena 46,8 46,6 46,0 

Gustoća naseljenosti 20,24 38,6 68,4 

Izvor: Državni zavod za statistiku 

Prema podacima popisa  stanovništva iz 2021. godine koji su prikazani u Tablici 1., Grad Grubišno 

Polje broji ukupno 5.367 stanovnika što predstavlja 5,27 % stanovništva Bjelovarsko-bilogorske 

županije. 

Spolna struktura stanovništva u Grubišnom Polju pokazuje nešto veći udio žena (51,12 %) u 

odnosu na muškarce (48,87 %), što je u skladu s obrascima na županijskoj (žene 50,51 %) i 

državnoj razini (žene 51,73 %). 

U strukturi stanovništva prema dobi, Grad Grubišno Polje pokazuje relativno stabilan udio mlađe 

populacije – 19,22 % stanovništva mlađeg od 20 godina, što je usporedivo s udjelima na razini 

Bjelovarsko-bilogorske županije (19,40 %) i Republike Hrvatske (19,14 %). Istovremeno udio 

starijeg stanovništva (65 i više godina) iznosi 23,50 % što premašuje i županijski (23,24 %) i 

državni prosjek (22,45 %). 

Ovi podaci jasno ukazuju na izraženiji proces demografskog starenja na lokalnoj razini, što ima 

izravne posljedice na održivost radne snage, sustava socijalne skrbi i ukupnu gospodarsku vitalnost 

Grada. U kontekstu strateškog planiranja, nužno je usmjeriti posebnu pažnju na politike koje potiču 

demografsku obnovu, zadržavanje mladih te razvoj usluga prilagođenih starijoj populaciji. 
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Tablica 2.: Prirodno kretanje stanovništva u Grubišnom Polju 

Godina Živorođeni Umrli Prirodni prirast Vitalni indeks 

2020. 52 91 -39 57,1 

2021. 52 110 -58 47,3 

2022. 67 112 -45 59,8 

2023. 49 80 -31 61,3 

2024. 42 79 -37 53,2 
Izvor: Državni zavod za statistiku 

Podaci prikazani u Tablici 2. odnose se na prirodno kretanje stanovništva u razdoblju 2020. – 2024. 

godine u Gradu Grubišno Polje i ukazuju na izražen i kontinuiran prirodni pad stanovništva. U 

svim promatranim godinama broj umrlih značajno premašuje broj rođenih, što rezultira negativnim 

prirodnim prirastom: od -39 u 2020. do -37 u 2024. godini.  

Vitalni pokazatelji Grada Grubišnoga Polja u razdoblju od 2020. do 2024. godine ukazuju na 

kontinuirano negativan prirodni prirast, pri čemu je broj umrlih svake godine značajno premašivao 

broj rođenih. 

Vitalni indeks, koji prikazuje omjer živorođenih u odnosu na umrle, u svim godinama ostaje 

značajno ispod vrijednosti 100, što dodatno potvrđuje nepovoljna demografska kretanja. Iako je u 

2023. godini zabilježeno blago poboljšanje u odnosu na prethodne godine (vitalni indeks 61,3) 

trendovi i dalje ukazuju na potrebu za strateškim mjerama demografske revitalizacije, posebno u 

pogledu poticanja rađanja, podrške mladim obiteljima i stvaranja uvjeta za ostanak i povratak 

mladih u lokalnu zajednicu. 

Ovakvi pokazatelji upućuju na ozbiljan i dugoročan demografski izazov, koji zahtijeva ciljano i 

koordinirano strateško djelovanje. Ključne smjernice u odgovoru na ovaj izazov uključuju 

provedbu demografskih mjera usmjerenih na povećanje nataliteta, poboljšanje uvjeta za obitelji s 

djecom, kao i stvaranje poticajnog okruženja za zadržavanje i povratak mladog stanovništva. 

Paralelno, potrebno je osigurati razvoj i dostupnost kvalitetnih zdravstvenih i socijalnih usluga s 

posebnim naglaskom na potrebe sve brojnijeg starijeg stanovništva. 

Tablica 3.: Obrazovna struktura stanovništva 

 Ukupno Muškarci Žene 

1 – 3 razreda osnovne škole 17 3 14 

4 – 7 razreda osnovne škole 83 21 62 

Osnovna škola 1247 454 793 

Srednja škola 2625 1474 1151 

Stručni studij 249 116 133 

Sveučilišni studij 286 119 167 

Doktorat 2 2 - 

Izvor: Državni zavod za statistiku 

Prema podacima Državnog zavoda za statistiku prikazanim u Tablici 3., obrazovna struktura 

stanovništva Grada Grubišnoga Polja pokazuje koncentraciju u srednjoškolskom obrazovanju, uz 

relativno manji udio stanovništva s visokom stručnom ili sveučilišnom razinom obrazovanja. 
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Najveći broj stanovnika završio je srednju školu – ukupno 2.625 osoba, što čini dominantnu 

obrazovnu skupinu. Unutar ove kategorije primjetan je blagi spolni disbalans – 1.474 muškarca u 

odnosu na 1.151 ženu. 

Osnovnu školu (ukupno završenu) završilo je 1.247 osoba, a dodatnih 100 osoba ima nezavršenu 

osnovnu školu (od čega 17 s najviše tri razreda i 83 s četiri do sedam razreda). Ova skupina, iako 

brojčano manja, zahtijeva posebnu pažnju u smislu obrazovne inkluzije, cjeloživotnog obrazovanja 

i zapošljivosti. Zanimljivo je da u kategorijama niskog obrazovanja znatno dominiraju žene, što 

može upućivati na generacijski obrazovni jaz, osobito među starijim ženskim dijelom populacije. 

U području visokog obrazovanja, ukupno je 535 osoba završilo stručni ili sveučilišni studij (249 sa 

stručnim studijem i 286 sa sveučilišnim), uz blagu prednost žena (sveučilišni: 167 žena, stručni: 

133 žena). Rastući udio obrazovanih žena predstavlja značajan društveni i gospodarski kapital koji 

treba dodatno osnažiti. Kroz ciljane mjere i politike potrebno je poticati njihovu aktivnu ulogu u 

razvoju lokalnog gospodarstva, javne uprave i društvenog života, čime se doprinosi 

uravnoteženijem i održivom razvoju zajednice.   

Izrazito mali broj osoba ima najvišu akademsku kvalifikaciju – doktorat znanosti imaju samo dvije 

osobe, obje muškarci, što ukazuje na izrazito nisku razinu znanstvenog i istraživačkog kapaciteta 

na lokalnoj razini. 

2.2. Zdravstvena zaštita 

Na području Grada Grubišnoga Polja zdravstvena zaštita organizirana je putem ispostave Doma 

zdravlja Bjelovarsko-bilogorske županije, koja djeluje na adresi Braće Radića 1. Ovdje se pružaju 

osnovne usluge primarne zdravstvene zaštite kroz ordinacije opće/obiteljske medicine, dentalne 

medicine te ordinacije za zdravstvenu zaštitu žena. U istoj zgradi nalazi se i ispostava Zavoda za 

javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske županije, koja osigurava epidemiološke, sanitarne i 

dijagnostičke usluge – uključujući cijepljenje, sanitarne preglede i mikrobiološka ispitivanja. 

Navedene usluge dostupne su redovito, u pravilu prve i treće srijede u mjesecu. 

U lipnju 2023. godine, ispostava Doma zdravlja u Grubišnom Polju uključena je u nacionalni 

projekt telekardiološke dijagnostike „TeleCardis“. Riječ je o suvremenoj usluzi koja omogućuje 

provođenje dijagnostičkih pretraga – poput 12-kanalnog EKG-a, 24-satnog holtera EKG-a, holtera 

krvnog tlaka i spirometrije – unutar lokalne ambulante, dok se očitanje nalaza provodi na daljinu, 

putem mreže specijalista u kliničkim bolničkim centrima. Rezultati se najčešće dostavljaju u roku 

od nekoliko dana, čime se znatno skraćuje vrijeme čekanja i podiže razina dostupnosti sekundarne 

zdravstvene zaštite. 

Uvođenje TeleCardis sustava od posebne je važnosti za područje Grubišnoga Polja, s obzirom na 

izraženu zastupljenost starijeg stanovništva i njihovu otežanu mobilnost. Zahvaljujući ovoj usluzi, 

građanima su po prvi put dostupne specijalističke kardiološke pretrage u njihovoj lokalnoj 

zajednici, bez potrebe za odlaskom u bolnice u Bjelovaru, Daruvaru ili Zagrebu. Time se značajno 

unapređuje prevencija, rana dijagnostika i liječenje kardiovaskularnih bolesti, koje su među 
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vodećim uzrocima smrtnosti u Hrvatskoj. Ova digitalna inovacija predstavlja važan korak u jačanju 

kvalitete zdravstvene zaštite u ruralnim sredinama te doprinosi smanjenju zdravstvenih 

nejednakosti između urbanih i manjih sredina. 

Ljekarnička djelatnost dostupna je putem privatne ljekarne u Ulici hrvatskih branitelja 28, koja 

kontinuirano djeluje još od 1995. godine. Specijalističko-konzilijarna zaštita i bolnička skrb nisu 

dostupni na teritoriju Grubišnoga Polja, već stanovništvo gravitira prema Bjelovaru i Virovitici, 

gdje se nalaze najbliže bolničke ustanove. 

Značajan iskorak u pogledu modernizacije zdravstvene infrastrukture predstavlja projekt 

energetske obnove zgrade ispostave Doma zdravlja u Grubišnom Polju. Ukupna vrijednost projekta 

iznosi 1.974.589,08 eura s PDV-om. Radovi obuhvaćaju obnovu ovojnice zgrade, zamjenu vanjske 

stolarije, konstruktivno ojačanje dijela zgrade kojima se povećava potresna otpornost zgrade, 

ugradnju visokoučinkovitog kondenzacijskog kotla za plin, ugradnju dizalice topline kao 

centralnog izvora toplinske/rashladne energije za grijanje i hlađenje prostora, zamjenu postojeće 

rasvjete, postavljanje solarne elektrane  od 12 kW, postavljanje punionice za električna vozila te 

parkirališta za bicikle. Projekt se sufinancira sredstvima Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 

te proračuna Bjelovarsko-bilogorske županije.  

Prema podacima HZZO-a, u Grubišnom Polju djeluje nekoliko ordinacija u koncesiji – što 

uključuje obiteljsku medicinu i dentalnu ordinaciju – čime se osigurava kontinuitet osnovne 

zdravstvene skrbi putem mješovitog modela (javni i privatni ugovorni sektor). 

                                   Slika 1. Zgrada Doma zdravlja Grubišno Polje 

 
                                     Izvor: https://www.hina.hr/vijest/11756656 

 

Nadalje, Grad Grubišno Polje i županijske institucije istaknuli su potrebu za privremenim 

dolascima specijalista iz bolničkih centara (internista, ginekologa, kardiologa) kao mjeru za 

poboljšanje dostupnosti sekundarne skrbi u manjim sredinama. 

https://www.hina.hr/vijest/11756656
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S obzirom na izraženu potrebu za poboljšanjem dostupnosti sekundarne zdravstvene zaštite, Grad 

Grubišno Polje ističe potrebu za organiziranjem privremenih dolazaka specijalista iz bolničkih 

centara – ponajprije internista, ginekologa i kardiologa. Ova inicijativa posebno je važna u manjim 

sredinama poput Grubišnoga Polja, gdje stanovništvo, osobito starije životne dobi, često ima 

ograničenu mogućnost putovanja u udaljene zdravstvene ustanove. Redoviti dolasci specijalista u 

lokalnu ispostavu Doma zdravlja predstavljali bi konkretan iskorak prema ravnomjernijoj 

dostupnosti specijalističkih zdravstvenih usluga, skraćenju listi čekanja te ranijoj dijagnostici i 

liječenju kroničnih bolesti. Takav model dopunjuje postojeći sustav primarne zdravstvene zaštite i 

predstavlja održiv oblik suradnje između bolničkog i izvanbolničkog sektora. 

2.3. Socijalna skrb 

Socijalna skrb predstavlja jedan od ključnih segmenata lokalne politike Grada Grubišnoga Polja, s 

obzirom na izražene demografske izazove i rastuće potrebe ranjivih skupina stanovništva. Grad 

administrativno obuhvaća veliko područje s brojnim dislociranim naseljima i zaseocima, u kojima 

značajan udio čini starije stanovništvo. Upravo ta starosna struktura stanovništva, uz ograničenu 

dostupnost usluga u ruralnim krajevima, stvara povećane potrebe za različitim oblicima socijalne 

pomoći i podrške. 

Sustavno jačanje kapaciteta za pružanje socijalnih usluga, uključivanje lokalnih organizacija 

civilnog društva i uspostava novih oblika institucionalne skrbi, nužni su preduvjeti za očuvanje 

dostojanstva i kvalitete života svih građana, osobito onih u većem riziku od socijalne isključenosti. 

Socijalna politika Grada temelji se na načelima solidarnosti, dostupnosti i ravnopravnosti, s ciljem 

osiguranja sveobuhvatne i učinkovite podrške svima kojima je ona najpotrebnija. 

Grad Grubišno Polje kontinuirano razvija socijalne programe s ciljem unapređenja kvalitete života 

ranjivih skupina stanovništva, osobito starijih osoba i osoba s invaliditetom. Ključna aktivnost u 

tom području je program pomoći u kući, koji se provodi kroz projekt „Zaželi – prevencija 

institucionalizacije u Grubišnom Polju“, financiran bespovratnim sredstvima iz Europskog 

socijalnog fonda plus. Projektom je zaposleno ukupno 29 osoba koje pružaju usluge pomoći u kući 

za 174 korisnika – osoba starije životne dobi i osoba s invaliditetom. Usluge obuhvaćaju obavljanje 

kućanskih poslova, pomoć u održavanju osobne higijene te podršku u svakodnevnim aktivnostima, 

čime se korisnicima omogućuje dulji boravak u vlastitom domu, uz očuvanje dostojanstva i 

samostalnosti. Projekt je započeo 22. ožujka 2024. godine potpisivanjem Ugovora o dodjeli 

bespovratnih sredstava, a trajat će ukupno 36 mjeseci. Njegova provedba izravno doprinosi 

prevenciji institucionalizacije te predstavlja jedan od ključnih alata lokalne socijalne politike u 

odgovoru na izazove demografske slike i sve većih potreba starijeg stanovništva. 

Uz Grad, program pomoći u kući provode i druge organizacije civilnog društva, uključujući Maticu 

umirovljenika Grubišno Polje te Gradsko društvo Crvenog križa Grubišno Polje, koje svojim 

projektima osiguravaju dodatne oblike skrbi i podrške starijim osobama. Značajnu ulogu ima i 
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Udruga osoba s invaliditetom, koja kroz vlastite aktivnosti pruža pomoć i podršku osobama s 

invaliditetom, osobito u ruralnim područjima. 

Gradsko društvo Crvenog križa Grubišno Polje jedan je od ključnih pružatelja socijalnih usluga na 

području Grada. U okviru svojih aktivnosti, Društvo provodi programe pomoći u kući za bolesne i 

nemoćne osobe, programe njege i podrške starijim osobama, osobama s teškoćama u razvoju te 

osobama s invaliditetom, uključujući i osiguravanje osobnih asistenata. Također, organizira 

programe humanitarnog i socijalnog odgoja namijenjene djeci i obiteljima u riziku od siromaštva, 

kao i usluge prijevoza starijih osoba do zdravstvenih i socijalnih ustanova. 

Terenski rad i svakodnevni kontakti s korisnicima ukazuju na niz izraženih problema i potreba na 

lokalnoj razini. Među najčešćima ističu se: nedostatak financijskih sredstava za osnovne životne 

potrebe, niska razina informiranosti i edukacije o higijeni i samostalnoj brizi, otežan pristup 

osnovnim uslugama (trgovine, ambulante, pošte, banke), manjak socijalne uključenosti i 

mogućnosti za zajednička druženja – osobito kod djece iz socijalno ugroženih obitelji koja često 

nisu uključena u vrtićke ili druge skupne aktivnosti. Osim toga, izražen je problem osamljenosti 

starijih osoba i osoba s invaliditetom, kao i potreba za dodatnom psihosocijalnom podrškom te 

osnaživanjem korisnika za svakodnevno funkcioniranje. 

Tijekom kontinuirane provedbe socijalnih usluga pomoći u kući, na terenu je uočena izrazita 

potreba korisnika za organiziranim prijevozom do zdravstvenih ustanova izvan područja Grada 

Grubišnoga Polja, ponajprije prema gradovima poput Bjelovara, Zagreba i Virovitice. Ciljanu 

skupinu čine starije osobe i osobe s invaliditetom koje zbog narušenog zdravstvenog stanja, 

smanjene pokretljivosti i niske razine prometne povezanosti često nemaju mogućnost samostalnog 

odlaska na liječničke preglede, dijagnostičke postupke ili specijalističke terapije. 

Grad Grubišno Polje teritorijalno je najveća jedinica lokalne samouprave u Bjelovarsko-

bilogorskoj županiji, s brojnim naseljima i zaseocima raširenima na širokom području. Takva 

prostorna raspodijeljenost stanovništva dodatno komplicira pristup ključnim zdravstvenim i 

socijalnim uslugama, osobito u kontekstu vrlo ograničene dostupnosti javnog prijevoza. Redovne 

autobusne linije su rijetke i vremenski neusklađene s terminima zdravstvenih pregleda, što dodatno 

otežava situaciju osobama koje ovise o tuđoj pomoći. 

U tom kontekstu, uvođenje organiziranog socijalnog prijevoza predstavlja nužan korak ka 

osiguravanju ravnopravnog pristupa osnovnim zdravstvenim uslugama za sve građane, neovisno o 

njihovom mjestu prebivališta ili fizičkoj (ne)pokretljivosti. Ova usluga bila bi značajna nadopuna 

postojećem sustavu socijalne skrbi, s ciljem povećanja socijalne uključenosti, produljenja 

samostalnog života u vlastitom domu te sveukupnog unaprjeđenja kvalitete života najranjivijih 

skupina stanovništva. 
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Navedeni izazovi ukazuju na potrebu snažnijeg umrežavanja i koordinacije među ustanovama, 

organizacijama civilnog društva i lokalnom samoupravom, u cilju povećanja dostupnosti i kvalitete 

socijalnih usluga. Pritom je posebno važno osigurati održive izvore financiranja kako bi Gradsko 

društvo Crvenog križa moglo nastaviti s provedbom svojih osnovnih djelatnosti i ulogom pružatelja 

socijalne sigurnosti unutar lokalne zajednice. 

Poseban izazov u pružanju socijalnih usluga predstavlja geografska raštrkanost naselja. Naime, 

Grad Grubišno Polje administrativno obuhvaća veliki broj manjih naselja i zaseoka, u kojima živi 

pretežno starije stanovništvo, što dodatno otežava dostupnost i pravovremenost socijalnih usluga, 

osobito u udaljenim i slabije prometno povezanim dijelovima grada. 

U cilju jačanja lokalnih kapaciteta i institucionalne podrške, Grad Grubišno Polje provodi svoj 

najveći projekt do sada – Centar za starije osobe Grubišno Polje, vrijedan 9,22 milijuna eura, od 

čega je 66,55% (oko 6,1 milijun eura) sufinancirano iz EU fondova putem Mehanizma za oporavak 

i otpornost. Po dovršetku i stavljanju u funkciju, Centar će predstavljati prvu specijaliziranu 

ustanovu socijalne skrbi na području Grada te će, uz postojeći Područni ured Zavoda za socijalni 

rad, činiti temelj za učinkovitije pružanje socijalnih usluga na lokalnoj razini. 

Projektom je predviđena izgradnja objekta površine 2.100 m² s kapacitetom za 102 stacionarna 

korisnika, 180 korisnika usluge pomoć u kući te 47 korisnika u cjelodnevnom i poludnevnom 

boravku. Centar će otvoriti oko 70 novih radnih mjesta za socijalne radnike, medicinsko osoblje, 

njegovatelje, fizioterapeute i druge stručnjake. 

U sklopu Centra bit će osigurani sljedeći sadržaji: 

• 54 sobe i apartman za smještaj korisnika, 

• odjel za Alzheimerovu bolest i odjel pojačane skrbi, 

• dnevni i poludnevni boravak, 

• ambulanta, kuhinja i prostori za terapiju, 

• primarna zdravstvena zaštita, fizikalna terapija i savjetovanje, 

• mogućnost privremenog smještaja korisnika u odsutnosti njegovatelja. 

Ovaj projekt predstavlja ključni iskorak u jačanju socijalne infrastrukture Grubišnog Polja te 

značajan doprinos osiguravanju dostupne i kvalitetne skrbi za starije osobe u Bjelovarsko-

bilogorskoj županiji i šire. Time će, uz postojeći Područni ured Zavoda za socijalni rad, biti 

osigurana institucionalna osnova za učinkovitije pružanje socijalnih usluga na lokalnoj razini. 

 

Slika 1.: Gradilište Centra za starije osobe                  Slika 2.: Centar za starije osobe - vizual 
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Izvor: https://gradonacelnik.hr/vijesti/aktualno/        

https://bjelovar.info/nasim-krajem/grubisno-polje/u-grubisnom-polju-u-tijeku-izgradnja-centra-

za-starije-osobe-vrijednog-92-milijuna-eura/ 

 

2.4. Obrazovanje 

Obrazovanje je jedan od ključnih čimbenika društvenog i gospodarskog razvoja te dugoročne 

održivosti lokalnih zajednica. Kvalitetan i pristupačan obrazovni sustav temelj je demografske 

stabilnosti, socijalne uključenosti i osposobljavanja buduće radne snage. Sustavna ulaganja u sve 

razine obrazovanja – od predškolskog do srednjoškolskog – preduvjet su za stvaranje poticajnog 

okruženja za učenje, osobni razvoj i aktivno sudjelovanje mladih u društvu. Obrazovni sustav na 

području Grubišnog Polja obuhvaća predškolski, osnovnoškolski i srednjoškolski odgoj i 

obrazovanje, koji se provode kroz nekoliko ključnih odgojno-obrazovnih ustanova. 

2.4.1. Predškolski program: Dječji vrtić "Tratinčica"  

Dječji vrtić „Tratinčica” Grubišno Polje provodi redoviti 10-satni program predškolskoga odgoja 

za djecu rane i predškolske dobi od navršene jedne godine života do polaska u osnovnu školu 

(Suglasnost Ministarstva znanosti i obrazovanja, KLASA: 601-02/20-02/00528, URBROJ: 533-

05-20-0004). U centralnom objektu u Grubišnom Polju provodi se redoviti program predškolskoga 

odgoja u 6 odgojnih skupina, a u područnom objektu u Velikim Zdencima u 1 mješovitoj odgojnoj 

skupini. 

Nakon adaptacije i dogradnje 2020. godine (vrijednost projekta više od 1,2 milijuna eura, 85 % 

financiran iz EU fondova) danas raspolaže s kapacitetom za šest odgojnih skupina, uključujući 

jasličku dob. 

Druga faza dogradnje Dječjeg vrtića „Tratnčica“ financira se sredstvima Nacionalnog plana za 

oporavak i otpornost te proširuje kapacitet vrtića za 200 m². Ukupna vrijednost projekta iznosi 

322.473 eura, od čega je 162.452,72 eura sufinancirano putem Mehanizma za oporavak i otpornost 

preko Ministarstva znanosti i obrazovanja, dok su dodatna sredstva u iznosu od 86.682,28 eura 

osigurana u državnom proračunu. Dograđeni prostor obuhvaća grupnu sobu, trijažu, garderobu, 

sanitarije te natkrivenu i nenatkrivenu terasu s rampom u prizemlju, dok je na krovu planirana 

izgradnja sunčane fotonaponske elektrane ukupne vršne snage 10 kW, koja će pretežno proizvoditi 

https://gradonacelnik.hr/vijesti/aktualno/
https://bjelovar.info/nasim-krajem/grubisno-polje/u-grubisnom-polju-u-tijeku-izgradnja-centra-za-starije-osobe-vrijednog-92-milijuna-eura/
https://bjelovar.info/nasim-krajem/grubisno-polje/u-grubisnom-polju-u-tijeku-izgradnja-centra-za-starije-osobe-vrijednog-92-milijuna-eura/
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električnu energiju za vlastitu potrošnju objekta. Projekt je strateški usmjeren na unaprjeđenje 

kapaciteta i funkcionalnosti vrtića, poticanje energetske održivosti te povećanje kvalitete odgojno-

obrazovnog procesa u lokalnoj zajednici. 

Slika 3.: Dječji vrtić „Tratinčica“                       Slika 4.: Područno odjeljenje u Velikim Zdencima 

 
Izvor: https://grubisnopolje.hr/gradske-tvrtke-i-ustanove/detaljnije/djecji-vrtic-tratincica 

 

2.4.2. Osnovna škola „Ivana Nepomuka Jemeršića“ 

Osnivačka prava nad Osnovnom školom „Ivana Nepomuka Jemeršića“ prenesena su s Bjelovarsko-

bilogorske županije na Grad Grubišno Polje temeljem odluke Županijske skupštine donesene 11. 

ožujka 2022. godine. Prijenos je pravno stupio na snagu osmog dana nakon objave u Županijskom 

glasniku, a operativno je proveden 1. siječnja 2023. godine. Time je Grad Grubišno Polje preuzeo 

odgovornost za organizaciju rada škole, uključujući upravljanje financijama i osiguranje javnog 

prijevoza učenika. 

Škola obuhvaća obrazovanje učenika od prvog do osmog razreda te nudi program produženog 

boravka za učenike nižih razreda, čime pruža dodatnu podršku učenicima i roditeljima. U školskoj 

godini 2024./25. škola broji oko 409 učenika, uključujući 56 učenika prvih razreda, što je porast 

od 18 učenika u odnosu na prethodnu godinu. 

Nastavni proces podržava suvremena informatička oprema i digitalni alati dostupni u svim 

učionicama, čime se potiče razvoj digitalnih kompetencija. Škola aktivno provodi različite 

izvannastavne i projektne aktivnosti koje potiču kreativnost, sportske i društvene vještine učenika, 

kao i preventivne i edukativne programe usmjerene na zdravlje, sigurnost i socijalnu uključenost. 

Posebna pažnja posvećuje se učenicima s posebnim potrebama kroz individualizirane programe i 

asistenciju, osiguravajući inkluzivno obrazovno okruženje. Grad Grubišno Polje kontinuirano 

financijski podržava školu, osiguravajući besplatne udžbenike, radne bilježnice i druge nastavne 

materijale, čime se smanjuje financijski teret obitelji i povećava dostupnost kvalitetnog 

obrazovanja. 

https://grubisnopolje.hr/gradske-tvrtke-i-ustanove/detaljnije/djecji-vrtic-tratincica
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Škola njeguje suradnju s lokalnom zajednicom, institucijama i udrugama, usmjerenu na 

unaprjeđenje obrazovne ponude i pružanje socijalne podrške učenicima, čime se doprinosi 

stvaranju poticajnog i sigurnog okruženja za odgoj i obrazovanje. 

Značajni uspjesi škole ogledaju se u postignućima učenika na županijskim i državnim natjecanjima 

iz različitih nastavnih područja, uključujući matematiku, hrvatski jezik, prirodoslovlje i sport. 

Redovito sudjelovanje i osvajanje priznanja na tim natjecanjima potvrđuje visoku razinu kvalitete 

nastavnog rada i motiviranost učenika. Osim toga, škola je prepoznata i po uspješnoj provedbi 

programa koji promiču održivi razvoj, digitalnu pismenost i inkluzivno obrazovanje. 

Slika 5.: Osnovna škola „Ivana Nepomuka Jemeršića“ 

 
Izvor :https://hrvatskekarta.com/skola/bjelovarsko-bilogorska/os-ivana-nepomuka-jemersica/ 

 

U Osnovnoj školi „Ivana Nepomuka Jemeršića“ u Grubišnom Polju postojeći kapaciteti školskih 

prostora ne zadovoljavaju propisane normative površina, što predstavlja važan izazov za osiguranje 

adekvatnih uvjeta za odvijanje nastavnog procesa. Posebno su izraženi nedostaci u broju i veličini 

učionica, kuhinjskog prostora, blagovaonice te školske knjižnice. Stoga je nužna dogradnja škole 

koja bi osigurala najmanje dvije nove učionice s pripadajućim kabinetima, veću kuhinju i 

blagovaonicu sukladno važećim standardima. Prenamjenom postojećih prostora i manjim 

građevinskim zahvatima moguće je osigurati i školsku knjižnicu i čitaonicu s pripadajućim 

kabinetom knjižničara.  

Za kvalitetniji nastavak procesa potrebno je modernizirati tehničke uvjete u školskoj zgradi, što 

uključuje izmjenu i postavljanje novih rasvjetnih tijela te zamjenu dotrajalih podnih obloga u 

učionicama. Škola također ima potrebu za nabavom novog kombi vozila za prijevoz učenika na 

natjecanja, nastupe i stručne skupove, čime bi se dodatno podržale školske aktivnosti. 

Kako bi se unaprijedilo izvođenje nastave na otvorenom, planira se uređenje školskog parka kroz 

postavljanje novih klupa, uklanjanje suvišnih grana, sadnju ukrasnog grmlja, izgradnju učionice na 

otvorenom te natkrivanje parkirališta za bicikle učenika i djelatnika škole. Za povećanje sigurnosti 
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učenika i zaposlenika, u planu je izrada nove zaštitne ograde na matičnoj školi u Grubišnom Polju, 

kao i na područnim školama u Ivanovu Selu i Velikim Zdencima. 

U tijeku je provedba projekta „Avantura znanja u Grubišnom Polju“ kroz koji je Grad Grubišno 

Polje osigurao besplatne edukativne, kulturne i sportske aktivnosti za djecu predškolske dobi i 

djece od I. do IV. razreda osnovne škole. Ovaj projekt, ukupne vrijednosti 22.000 eura, u potpunosti 

je financiran od strane Ministarstva demografije i useljeništva. 

Školsko-sportska dvorana Osnovne škole Ivana Nepomuka Jemeršića koristi se kako za potrebe 

učenika, tako i za aktivnosti vanjskih korisnika, uključujući sportske klubove, posebno u 

poslijepodnevnim satima i vikendima. Zbog nedostatne vidljivosti i potrebe za energetski 

učinkovitijim rješenjima, nužna je izmjena i postavljanje novih rasvjetnih tijela u dvorani. Također, 

dvorana zahtijeva sanaciju parketa kako bi se osigurali sigurni i kvalitetni uvjeti za održavanje 

sportskih aktivnosti. 

2.4.3. Srednja škola "Bartola Kašića"  

Škola djeluje od 1964. godine, a danas pruža obrazovne programe koji odgovaraju potrebama 

lokalne zajednice i tržišta rada. Škola nudi sedam obrazovnih programa: 

• Opća gimnazija (4 godine) 

• Tehničar za računalstvo (4 godine) 

• Automehatroničar (3 godine) 

• Instalater kućnih instalacija (3 godine) 

• Kuhar (3 godine) 

• Konobar (3 godine) 

• Poljoprivredni gospodarstvenik (3 godine) 

U školskoj godini 2024./2025. u Srednjoj školi „Bartola Kašića“ upisano je 174 učenika u 14 

razrednih odjela.  

Grad Grubišno Polje kontinuirano pruža podršku Srednjoj školi „Bartola Kašića“ kroz različite 

mjere, uključujući subvencioniranje prijevoza učenika iz okolnih općina te financijsku pomoć 

učenicima prvih razreda. Ove aktivnosti značajno doprinose povećanju upisnog broja i smanjenju 

financijskog opterećenja obitelji, čime se osigurava pristupačnost srednjoškolskog obrazovanja za 

sve učenike.                              

Škola se kontinuirano prilagođava potrebama tržišta rada, uvodeći nove obrazovne programe i 

modernizirajući nastavu. Ove aktivnosti uključuju energetske obnove školskih objekata i razvoj 

novih kurikuluma koji uključuju praktičnu nastavu i suradnju s lokalnim gospodarstvom. 
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Srednja škola Bartola Kašića Grubišno Polje igra ključnu ulogu u obrazovanju mladih ljudi, 

pružajući im potrebne vještine i znanja za uspješan ulazak na tržište rada ili nastavak obrazovanja 

na višim razinama. 

Slika 6. i 7.: Srednja škola „Bartola Kašića“ 

  
Izvor: https://www.facebook.com/SSBKGrubisnoPolje/ 

 

Srednjoškolski obrazovni program u Grubišnom Polju suočava se s nekoliko izazova koji utječu 

na njegovu atraktivnost i dostupnost učenicima sa šireg područja. Jedan od ključnih problema je 

nedostatak učeničkog doma, što znatno ograničava mogućnosti upisa za učenike koji dolaze iz 

udaljenijih naselja i okolnih općina. Ova infrastrukturna prepreka ima negativan utjecaj na ukupnu 

dostupnost srednjoškolskog obrazovanja i može pridonijeti smanjenju broja učenika. 

Također, postoji izražen trend smanjenog interesa za upis u gimnazijski program, što može imati 

dugoročne posljedice na obrazovni profil budućih generacija. Uz to, škola se suočava s 

ograničenjima u ponudi obrazovnih smjerova, osobito kada je riječ o deficitarnim zanimanjima 

koja su tražena na tržištu rada. Razvoj obrazovnih programa usklađenih s potrebama tržišta rada 

doprinosit će povećanju interesa učenika za upis, čime će se osigurati stabilniji i veći broj upisane 

djece u srednjoškolske programe. 

 

2.5. Kultura 

Kultura predstavlja ključnu sastavnicu identiteta i društvenog života Grada Grubišnog Polja te ima 

važnu ulogu u očuvanju povijesne baštine, njegovanju tradicije i razvoju suvremenih oblika 

izražavanja. Kulturne aktivnosti, ustanove i manifestacije na području grada doprinose jačanju 

društvene kohezije, potiču sudjelovanje građana svih dobnih skupina i stvaraju preduvjete za razvoj 

kreativnog sektora. 

U ovom se poglavlju analizira postojeće stanje, prepoznaju ključni potencijali i definiraju potrebe 

u području kulture s ciljem uspostave održivog kulturnog razvoja Grubišnog Polja. Naglasak je 

stavljen na jačanje kulturne infrastrukture, podršku djelovanju ustanova i udruga, razvoj kulturnog 

https://www.facebook.com/SSBKGrubisnoPolje/
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turizma, uključivanje mladih i manjinskih zajednica te valorizaciju materijalne i nematerijalne 

kulturne baštine. 

Kulturni život Grubišnog Polja razvija se kroz raznovrsne aktivnosti i manifestacije koje promiču 

umjetničko stvaralaštvo, čuvaju kulturnu baštinu te potiču sudjelovanje građana svih dobnih 

skupina. Središnja ustanova koja koordinira i provodi većinu kulturnih programa je Centar za 

kulturu i informiranje „dr. Franjo Tuđman“, koji djeluje kao ključni nositelj kulturne infrastrukture 

i programskih aktivnosti na području Grada. 

Centar za kulturu i informiranje dr. Franjo Tuđman (CIK) osnovan je 29. ožujka 1994. godine 

odlukom tadašnjega Općinskoga vijeća Grubišnoga Polja, a naziv dr. Franjo Tuđman nosi od 2004. 

godine. CIK je ustanova kulture koja putem svojih djelatnosti promiče kulturu i umjetničke dosege 

te prati i potiče aktualna društvena i kulturna zbivanja. Centar za kulturu nositelj je kulturne ponude 

grada te organizira koncerte, kazališne predstave, izložbe i radionice razne tematike. U okviru 

Centra za kulturu djeluju i folklorni ansambl, tamburaška sekcija, dramska skupina i mažoretkinje. 

 

Slika 8.: CIK „Dr. Franjo Tuđman“                      Slika 9.: Gradska knjižnica „Mato Lovrak“          

   

  Izvor: https://grubisnopolje.hr/gradske-tvrtke-i-ustanove/detaljnije/gradska-knjiznica-mato-lovrak 

             http://www.cikdft.hr/ 

 

U 2024. godini Centar je ostvario niz zapaženih programa i događanja, među kojima se ističu: 

• Kazališne i plesne predstave za djecu i mlade, poput interaktivne izvedbe „BRLOG 

koncert“ i suvremene koreografske predstave „Tajni vrt“, koje su potaknule umjetničko 

izražavanje i senzibilizaciju najmlađih za scensku umjetnost. 

• Koncertne aktivnosti – osobito vrijedi istaknuti nastup renomiranog Zagrebačkog kvarteta 

u veljači 2024., koji je dodatno obogatio lokalnu kulturnu ponudu komornom glazbom 

visoke umjetničke kvalitete. 

https://grubisnopolje.hr/gradske-tvrtke-i-ustanove/detaljnije/gradska-knjiznica-mato-lovrak
http://www.cikdft.hr/
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• Tematski i svečani koncerti, poput Božićnog koncerta krajem prosinca, u kojem su 

sudjelovali dječji vrtić, mažoretkinje, lokalni folklorni ansambli i glazbene sekcije, kao i 

inkluzivni koncerti u povodu Međunarodnog dana osoba s invaliditetom, čime se doprinosi 

razvoju inkluzivne i pristupačne kulture. 

• Multisektorske i intergeneracijske kulturne manifestacije koje spajaju edukaciju, glazbu, 

folklor i javnu participaciju u cilju očuvanja i promocije identiteta lokalne zajednice. 

Programska orijentacija Centra usmjerena je na kontinuirano unapređenje kulturnih sadržaja, 

umrežavanje sa županijskim i nacionalnim institucijama te omogućavanje ravnomjernog pristupa 

kulturnim sadržajima svim stanovnicima grada i prigradskih naselja. 

Gradska knjižnica Mato Lovrak u Grubišnom Polju predstavlja ključnu kulturnu ustanovu u 

lokalnoj zajednici, koja kontinuirano doprinosi razvoju čitalačke kulture, obrazovanja i kulturnog 

identiteta stanovnika grada i okolnih naselja. Kao središnje mjesto pristupa znanju, informacijama 

i suvremenim medijskim sadržajima, knjižnica igra važnu ulogu u poticanju cjeloživotnog učenja 

te promicanju književnosti i kulture. 

Knjižnica realizira širok spektar programa i aktivnosti usmjerenih na različite dobne skupine, 

uključujući organizaciju književnih večeri, edukativnih radionica, susreta s autorima te projekata 

poticanja čitanja. Posebnu pažnju posvećuje suradnji s obrazovnim institucijama, kao i 

uključivanju manjinskih zajednica, čime doprinosi socijalnoj koheziji i očuvanju lokalne kulturne 

baštine. 

Knjižnica ima Dječji odjel s igraonicom, Informativno posudbeni odjel za odrasle, Studijski odjel 

s čitaonicom, Zavičajnu zbirku i Područni odjel knjižnice u Velikom Grđevcu. Raspolaže s gotovo 

40 tisuća jedinica knjižne i neknjižne građe te ima u prosjeku 400 aktivnih korisnika. Dobro je 

opremljena informatičkom i ostalom opremom za potrebe korisnika.  

Kroz modernizaciju usluga i digitalizaciju sadržaja, Gradska knjižnica Mato Lovrak osigurava 

ravnopravni pristup informacijama i kulturnim sadržajima svim građanima, istovremeno jačajući 

ulogu kulture kao temelja održivog razvoja Grada Grubišnog Polja. 

2.6. Sport 

Sport ima važnu ulogu u očuvanju zdravlja, promicanju društvene povezanosti te razvoju 

pozitivnih vrijednosti, osobito među djecom i mladima. Osim što pridonosi kvaliteti života građana 

svih dobnih skupina, sport predstavlja i značajan alat za jačanje zajednice, poticanje volonterstva, 

jednakih mogućnosti i društvene uključenosti. Grad Grubišno Polje prepoznaje važnost sustavnog 

ulaganja u sportsku infrastrukturu i podrške sportskim udrugama, kako bi se osigurao kontinuitet 

u razvoju sporta i poticalo uključivanje što većeg broja građana u rekreativne i natjecateljske 

aktivnosti. 



22 
 

Na području Grada Grubišnog Polja razvijena je funkcionalna sportska infrastruktura koja se koristi 

za potrebe školskog, rekreativnog i amaterskog, ali i natjecateljskog sporta. Najzastupljeniji 

sportovi uključuju nogomet, rukomet, boćanje, ribolov i tenis, a sportske aktivnosti provode se 

kroz djelovanje više sportskih udruga i klubova. 

Središnje mjesto okupljanja sportaša i rekreativaca predstavlja Školsko-sportska dvorana u sklopu 

Osnovne škole Ivana Nepomuka Jemeršića. Dvoranu, uz učenike škole, redovito koriste i sportski 

klubovi u poslijepodnevnim i večernjim terminima te vikendima za treninge i natjecanja. Značajan 

je resurs za odvijanje dvoranskih sportova poput rukometa, malog nogometa, atletike i gimnastike. 

Ipak, dvorana zahtijeva dodatna infrastrukturna ulaganja, posebno u području rasvjete i podne 

obloge, kako bi se osigurali sigurni i kvalitetni uvjeti za sve korisnike. 

                                Slika 10.: Stadion „Bilogorac“ 

 
                               Izvor: Grad Grubišno Polje 

 

Grad Grubišno Polje raspolaže i nizom vanjskih sportskih sadržaja koji doprinose dostupnosti 

sporta i poticanju aktivnog načina života na svim područjima Grada. Najveći sportski kompleks 

nalazi se na stadionu „Bilogorac“ u Grubišnom Polju, a obuhvaća dva velika nogometna terena i 

svlačionice. U naselju Veliki Zdenci izgrađen je nogometni teren sa svlačionicama, dok se na 

prostoru ZRC-a nalaze dodatni sadržaji poput boćališta, teniskog terena i novouređenog 

univerzalnog igrališta prilagođenog za mali nogomet, odbojku i tenis.  

U naselju Veliki Zdenci otvoreno je novoizgrađeno multifunkcionalno igralište u sklopu sportskog 

kompleksa ZRC-a, rezultat projekta “Rekonstrukcija postojećeg sportskog terena – igralište kod 

ZRC-a”, kojeg su Grad i Razvojna agencija AGRO prijavili na natječaj Ministarstva turizma i 

sporta. Projekt, vrijedan približno 128.000 eura, od čega je odobreno sufinanciranje u iznosu od 

oko 45.000 eura, obuhvatio je rekonstrukciju postojećeg betonskog terena u višenamjenski prostor 

pogodan za mali nogomet, rukomet i tenis, nadogradnju pješačke staze te postavljanje nove ograde 

radi sigurnosti korisnika. Realizacija ovog projekta usmjerena je na unapređenje kvalitete sportskih 

i rekreativnih sadržaja, povećanje broja rekreativaca u gradu te promicanje fizičkog i psihičkog 
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razvoja mladih kroz aktivno sudjelovanje u sportskim aktivnostima. Strategija Grada je da igralište 

bude otvorenog tipa i pristupačno svim stanovnicima, kako bi mladi provodili više vremena na 

terenu i razvijali navike aktivnog i zdravog života. 

                                        Slika 11.: Mulitifunkcionalno igralište Veliki Zdenci 

 
                                        Izvor: Grad Grubišno polje 

U Ivanovom Selu postoji betonski malonogometni teren koji služi lokalnoj zajednici za rekreaciju 

i sportska okupljanja. 

Vanjska igrališta i sportski tereni nalaze se i u drugim naseljima, uključujući dječja i višenamjenska 

igrališta, čime se omogućuje ravnomjerna teritorijalna pokrivenost sportsko-rekreacijskih sadržaja. 

Uz to, biciklističke i pješačke staze predstavljaju važan segment infrastrukture za aktivan život, 

omogućujući građanima svakodnevno kretanje, boravak u prirodi i održavanje zdravlja. U Tablici 

4. navedena je sportska infrastruktura na području Grada. 

Tablica 4. : Sportska infrastruktura na području Grada Grubišno Polje 
Naziv objekta / lokacija Vrsta infrastrukture Namjena / aktivnosti Napomena 

Školsko-športska 

dvorana OŠ Ivana N. 

Jemeršića 

Višenamjenska zatvorena 

dvorana 

Školski sport, treninzi, 

natjecanja, rekreacija 

Dvoran u Gradu 

Gradski stadion 

Grubišno Polje 

Nogometni stadion Nogometni treninzi i 

sportske svečanosti 

Koristi NK Bilogora 

Sportski teren u Velikim 

Zdencima 

Nogometno/višenamjensko 

igralište 

Nogomet, rukomet, tenis Rekonstruirano 2024. 

godine 

Boćalište  Boćalište Boćanje, rekreativne i 

amaterske aktivnosti 

Boćarski klub Otkos 10 

Nogometna igrališta Nogometno igralište Nogomet, rekreativne i 

amaterske aktivnosti 

Igrališta u naseljima 

Ivanovo Selo, Treglava,  

Dječja igrališta  

▪ Grubišno Polje 

▪ Veliki Zdenci 

▪ Treglava 

▪ Ivanovo Selo 

 

 

Dječje igralište 

Poticanje fizičke 

aktivnosti i zdravog 

načina život kod djece, 

razvoj motoričkih i 

socijalnih vještina kod 

djece 

Grubišno Polje 3 igrališta 

Veliki Zdenci 2 igrališta 

Treglava 1 igralište 

Ivanovo  Selo 1 igralište 
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Izvor: Grad Grubišno Polje 

Grad Grubišno Polje kontinuirano ulaže u obnovu i modernizaciju sportske infrastrukture, uz 

poseban naglasak na pristupačnost za sve dobne skupine, uključujući i osobe s invaliditetom, s 

ciljem stvaranja uključivog i poticajnog sportskog okruženja. 

Unatoč razvijenoj sportskoj infrastrukturi i aktivnom sudjelovanju građana u sportskim 

aktivnostima, sportski klubovi na području Grada Grubišnoga Polja suočavaju se s nizom izazova 

koji otežavaju njihovo svakodnevno funkcioniranje i daljnji razvoj. Najizraženiji problemi odnose 

se na nedostatna financijska sredstva potrebna za redovito poslovanje i održavanje sportskih 

sadržaja. 

Klubovi se suočavaju s teškoćama u osiguravanju sredstava za pokrivanje troškova sudjelovanja 

na natjecanjima, nabave sportske opreme i odjeće, kao i za ulaganja u nužnu sportsku 

infrastrukturu, primjerice sustave za navodnjavanje nogometnih terena ili opremu za trening. 

Ograničeni resursi dodatno otežavaju organizaciju treninga i natjecanja, osobito u manjim 

sredinama gdje klubovi često ovise isključivo o volonterskom angažmanu i lokalnoj podršci. 

Kako bi se osigurao daljnji razvoj sporta te održivost i stabilnost sportskih udruga, nužna je 

sustavna i kontinuirana podrška Grada i ostalih dionika, uključujući županijske i nacionalne izvore 

financiranja. Takav pristup omogućio bi ravnomjerniji razvoj sporta, povećanje broja uključenih 

korisnika, osobito djece i mladih, te dugoročno pridonio kvaliteti života i društvenoj koheziji u 

lokalnoj zajednici. 

Uključivanje osoba s invaliditetom u život zajednice temeljni je pokazatelj njezine otvorenosti, 

snage i sposobnosti da prepozna i razvija potencijale svih svojih članova. Sport u tom procesu ima 

osobito važnu ulogu – ne samo kao sredstvo očuvanja zdravlja i rehabilitacije, nego i kao snažan 

alat društvene integracije, motivacije i stvaranja uzora. Kroz sportske uspjehe pojedinaca zajednica 

dobiva priliku pokazati svoje vrijednosti, potaknuti mlade na aktivnost i učvrstiti osjećaj 

zajedništva i ponosa. 

Primjer takvog puta je Darko Kralj, sudionik Domovinskog rata i ratni vojni invalid koji je unatoč 

teškim životnim okolnostima izgradio sjajnu sportsku karijeru. Postao je prvi hrvatski osvajač 

zlatne paraolimpijske medalje, osvojivši zlato i postavivši svjetski rekord u bacanju kugle na 

Paraolimpijskim igrama u Pekingu 2008. godine. Kasnije je osvojio i srebro u Londonu 2012., a 

Hrvatski paraolimpijski odbor proglasio ga je najuspješnijim sportašem za razdoblje od 2000. do 

2020. godine. Njegovi uspjesi i osobna priča simbol su ustrajnosti, ponosa i inspiracije za cijelu 

zajednicu. 

Njegovim stopama nastavlja Deni Černi, vrhunski hrvatski paraatletičar i dugogodišnji 

reprezentativac, koji značajno doprinosi promociji sporta osoba s invaliditetom i motivaciji mladih 

na uključivanje u sportske aktivnosti. Na Paraolimpijskim igrama u Tokiju 2020. osvojio je 
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brončanu medalju, a u Parizu 2024. srebro u bacanju kugle u kategoriji F33, postigavši osobni 

rekord od 12,18 metara. Time se svrstao među najuspješnije sportaše ne samo s područja 

Grubišnoga Polja, već i šire regije. 

Uspjesi Darka Kralja i Denija Černija potvrđuju koliko je važno ulagati u sportsku infrastrukturu, 

razvijati inkluzivne programe i pružati sustavnu podršku sportašima s invaliditetom. Oni su ponos 

Grubišnoga Polja i najbolji dokaz da sport ima moć oblikovati snažnu, povezanu i pravednu 

zajednicu. 

2.7. Civilno društvo 

Organizacije civilnog društva (OCD) imaju važnu ulogu u razvoju lokalne zajednice Grada 

Grubišnoga Polja, pridonoseći kvaliteti društvenog, kulturnog, sportskog i humanitarnog života. 

Kroz svoj rad, ove organizacije promiču aktivno građanstvo, potiču volonterstvo, okupljaju 

građane oko zajedničkih interesa i unaprjeđuju dostupnost različitih društvenih sadržaja. 

Na području Grubišnoga Polja djeluje niz udruga, klubova i društava različitih profila – od 

sportskih, kulturno-umjetničkih, braniteljskih i ekoloških, do onih koje se bave socijalnim 

uslugama i pomoći ranjivim skupinama. Njihova prisutnost i aktivnosti posebno su važne u manjim 

naseljima gdje predstavljaju ključni oblik društvene povezanosti i angažmana građana. 

U suradnji s Gradom, organizacije civilnog društva sudjeluju u organizaciji manifestacija, kulturnih 

i sportskih događanja, edukacija, humanitarnih aktivnosti te projekata financiranih iz nacionalnih i 

europskih izvora. Grad Grubišno Polje kontinuirano podupire njihov rad kroz financijske potpore, 

logističku podršku i osiguravanje prostora za djelovanje, prepoznajući njihovu vrijednost kao 

važnih dionika u lokalnom razvoju. 

Jačanjem kapaciteta OCD-a i daljnjom suradnjom s lokalnom samoupravom osigurava se održivost 

njihovih aktivnosti, što izravno doprinosi socijalnoj uključenosti, razvoju zajednice i poboljšanju 

kvalitete života svih građana Grubišnoga Polja. 

2.8. Gospodarstvo 

Poljoprivreda na području Grubišnog Polja predstavlja temeljni gospodarski sektor s dugom 

tradicijom i značajnim razvojnim potencijalom. Od poljoprivrednih površina prevladavaju oranice, 

livade i trajni nasadi, pri čemu se posljednjih godina bilježi porast površina pod trajnim nasadima. 

Prema podacima APPRRR-a, na dan 31. prosinca 2024. godine registrirano je 802 poljoprivredna 

gospodarstva, što potvrđuje važnu ulogu obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava u lokalnoj 

ekonomiji. U ratarskoj proizvodnji prevladava uzgoj žitarica, industrijskih kultura i krmnog bilja, 

dok se u stočarstvu posebno ističe uzgoj ovaca i goveda. Pčelarstvo pritom zauzima sve značajnije 

mjesto u strukturi poljoprivrednih aktivnosti. 
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Među ključnim razvojnim potrebama izdvajaju se modernizacija opreme, jačanje edukacije 

nositelja OPG-ova, komasacija zemljišta te održavanje poljskih puteva. Poseban potencijal 

prepoznaje se u izgradnji klaonice za ovce, čime bi se osnažio razvoj bilogorske janjetine kao 

autohtonog proizvoda i stvorile dodatne mogućnosti za gospodarski rast. Istodobno, sektor se 

suočava s izazovima kao što su fragmentiranost zemljišta, nedostatak sustava za navodnjavanje, 

demografsko starenje te tržišna nestabilnost. 

Važan doprinos razvoju prehrambene industrije na području Grubišnog Polja daje i tvrtka Zdenka 

mliječni proizvodi d.o.o., sa sjedištem u Velikim Zdencima. Kao jedan od vodećih proizvođača 

sireva u Republici Hrvatskoj, Zdenka ima snažan utjecaj na lokalnu poljoprivrednu proizvodnju, 

osobito kroz sustavni otkup mlijeka s područja Grubišnog Polja i okolnih naselja. 

Njezino dugogodišnje poslovanje ne doprinosi samo razvoju prehrambenog sektora, već i generira 

niz multiplikativnih učinaka na lokalno gospodarstvo – od stvaranja radnih mjesta, jačanja 

kooperantskih mreža, do afirmacije regije kroz prepoznatljiv prehrambeni brend. U kontekstu 

strateškog planiranja, Zdenka predstavlja pouzdanog partnera za daljnje povezivanje poljoprivrede 

i industrijske prerade te potencijalnu točku oslonca za razvoj novih sektorskih klastera. 

Tablica 5. : Broj poljoprivrednih gospodarstava 
Tip gospodarstva 2020. 2021. 2022. 2023. 2024 

Obiteljsko gospodarstvo 799 754 711 681 669 

Obrt 10 10 10 9 10 

Samoopskrbno poljoprivredno 

gospodarstvo 

31 77 87 103 104 

Trgovačko društvo 11 14 14 14 13 

Zadruga 7 7 6 6 6 

Drugo 0 0 0 0 0 

Ukupno 858 862 828 813 802 

Izvor: https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/ 

Podaci iz Tablice 5. za razdoblje 2020.–2024., prema Upisniku poljoprivrednika APPRRR-a, 

pokazuju smanjenje ukupnog broja poljoprivrednih gospodarstava s 858 na 802, pri čemu posebno 

opada broj obiteljskih gospodarstava. Istovremeno, raste broj samoopskrbnih poljoprivrednih 

gospodarstava, dok broj obrtničkih, trgovačkih i zadrugarskih gospodarstava ostaje relativno 

stabilan. Trend ukazuje na potrebu za strateškim mjerama koje podržavaju održivost obiteljskih 

gospodarstava, modernizaciju i diversifikaciju poljoprivredne proizvodnje.  

Lokalna samouprava sustavno podupire razvoj poljoprivrede, kroz poticaje, edukacije i poticanje 

udruživanja proizvođača. Postoji rastući interes za ekološku i specijaliziranu proizvodnju te 

preradu primarnih sirovina. Unatoč tome, sektor i dalje suočava s infrastrukturnim izazovima, 

posebno u području skladištenja, dorade i distribucije. 

https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/
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Povezivanje poljoprivrede s drugim sektorima, poput turizma i prehrambene industrije, dodatno 

povećava njezinu stratešku važnost. Održivo gospodarenje zemljištem i razvoj kratkih lanaca 

opskrbe predstavljaju ključne smjerove budućeg razvoja. 

2.8.1.  Gospodarstvo i energetika 

Gospodarski profil Grubišnog Polja oblikovan je tradicionalnom orijentacijom na poljoprivredu, 

uz postupno jačanje malog i srednjeg poduzetništva te sve značajniju ulogu energetskog i 

prerađivačkog sektora. U proteklim godinama vidljiv je trend diversifikacije gospodarskih 

aktivnosti, uz ulaganja u poslovnu infrastrukturu i poticanje lokalnih investicija. Prisutnost 

strateških industrijskih postrojenja, kao što su kogeneracijska elektrana na biomasu i projekt 

podzemnog skladišta plina, dodatno oblikuje razvojne perspektive grada. 

Unatoč pozitivnim pomacima, Grubišno Polje se, kao i velik broj manjih sredina u Republici 

Hrvatskoj, suočava s izazovima demografskog smanjenja i zadržavanja radne snage, osobito 

mladih i visokoobrazovanih. Kretanja na tržištu rada pokazuju smanjenje stope nezaposlenosti u 

posljednjem desetljeću, djelomično zahvaljujući mjerama aktivne politike zapošljavanja, rastu 

samozapošljavanja te osnaživanju lokalnih gospodarskih subjekata. 

U nastavku se prikazuje pregled broja nezaposlenih osoba u Grubišnom Polju kroz posljednje 

godine, kao pokazatelj dinamike tržišta rada i potreba za daljnjim mjerama usmjerenim na 

povećanje zaposlenosti i gospodarske aktivnosti. 

Tablica 6.: Registrirana nezaposlenost prema razini obrazovanja u Gradu Grubišno Polje 

  

Godina 

 

Ukupno (Σ) 

 

Bez škole 

 

Osnovna 

škola 

 

SŠ i 3. g. KV 

i VKV 

 

SŠ i 4. god 

 

Gimnazija 

 

Viša škola 

Fakultet, 

magisterij, 

doktorat 

   M Ž  Σ M Ž  Σ M Ž  Σ M Ž  Σ M Ž  Σ M Ž  Σ M Ž  Σ M Ž 

5/2025 90 56 34 9 7 2 22 14 8 32 15 17 18 14 4 2 2 0 4 2 2 3 2 1 

12/2024 117 60 57 12 6 6 31 17 14 39 17 22 24 14 10 4 3 1 4 2 2 3 1 2 

12/2023 185 111 74 12 4 8 49 31 18 63 37 26 38 23 15 7 4 3 9 8 1 7 4 3 

12/2022 187 87 100 27 13 14 54 29 25 54 22 32 40 17 23 3 2 1 5 3 2 4 1 3 

12/2021 210 103 104 29 16 13 55 29 26 61 28 33 46 23 23 6 3 3 8 5 3 5 2 3 

12/2020 309 176 133 36 20 16 77 44 33 107 61 46 60 34 26 7 4 3 15 11 4 7 2 5 

Izvor: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Područni ured Bjelovar 

Ukupan broj registriranih nezaposlenih osoba u Grubišnom Polju pokazuje jasan trend smanjenja, 

s 309 nezaposlenih u prosincu 2020. na samo 90 u svibnju 2025., što predstavlja pad od više od 70 

% u nepune četiri i pol godine. Taj pad upućuje na pozitivna kretanja na tržištu rada, koja su rezultat 

kombinacije faktora: općeg gospodarskog oporavka, lokalnih zapošljavanja (posebno u sektoru 

energetike i usluga), mjera aktivne politike zapošljavanja, ali i mogućeg iseljavanja dijela radno 

sposobnog stanovništva. 

Iz  Tablice 6. je vidljivo slijedeće:  
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•  Osobe bez završene osnovne škole i s osnovnoškolskim obrazovanjem čine konstantno značajan 

udio u ukupnoj nezaposlenosti. U 2020. godini bilo ih je ukupno 113 (36 bez škole i 77 s osnovnom 

školom), dok ih je u svibnju 2025. ukupno 31. Iako brojčano padaju, i dalje predstavljaju skupinu 

s najvišim rizikom dugotrajne nezaposlenosti i socijalne isključenosti. 

•  Srednje obrazovanje (trogodišnje i četverogodišnje) i dalje čini najveći broj nezaposlenih u 

apsolutnim vrijednostima. Godine 2020. bilo ih je 167, dok ih je u svibnju 2025. evidentirano 50. 

To ukazuje na potrebu za boljem usklađivanjem srednjoškolskih programa s potrebama tržišta rada, 

kao i na važnost dodatnog obrazovanja i prekvalifikacija. 

•  Osobe s višim i visokim obrazovanjem (viša škola, fakultet, magisterij i doktorat) čine manji, ali 

stabilan udio. Njihov broj kroz godine varira u rasponu od 12 do 15 osoba, a u svibnju 2025. ih je 

ukupno 7. Relativno niska nezaposlenost u ovoj skupini sugerira bolju zapošljivost, ali i moguć 

odljev kadra prema većim gradskim središtima ili inozemstvu. 

Tijekom promatranog razdoblja nezaposlenost je bila relativno ravnomjerno raspodijeljena prema 

spolu, uz prisutnost manjih godišnjih odstupanja. Ipak, podaci ukazuju na nešto veću zastupljenost 

žena u skupinama s nižim i srednjim stupnjem obrazovanja, osobito među osobama sa završenom 

osnovnom školom i trogodišnjim srednjoškolskim obrazovanjem. U segmentu višeg i visokog 

obrazovanja, spolni omjer među nezaposlenima znatno je uravnotežen, a u pojedinim godinama 

zabilježena je i nešto veća nezaposlenost muškaraca u toj obrazovnoj skupini. Takva raspodjela 

upućuje na potrebu za ciljanijim pristupom u osnaživanju zapošljivosti žena, osobito onih s nižim 

kvalifikacijama, u okviru lokalnih mjera tržišta rada.  

Gospodarska struktura Grubišnog Polja obilježena je pretežitom zastupljenošću malih i srednjih 

poduzeća, dok strateški značaj ima i energetski sektor. Grad prepoznaje važnost poticanja 

poduzetništva kroz stvaranje poslovne infrastrukture i partnerskog okruženja. Poduzetnička zona i 

poslovni inkubator djeluju kao platforme za nove investicije i jačanje lokalne konkurentnosti. 

Slika : Poduzetnička zona Grada Grubišno Polje 
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Izvor: https://ra-agro.hr/poduzetnicke-zone/ 

Projekt izgradnje skladišta prirodnog plina u Grubišnom Polju uvršten je među strateške investicije 

Republike Hrvatske, prema odluci Ministarstva gospodarstva i održivog razvoja. Projekt ima 

ključnu ulogu u jačanju fleksibilnosti i sigurnosti nacionalnog sustava opskrbe prirodnim plinom, 

osobito u kontekstu sve izraženijih energetskih izazova. 

Skladište je prepoznato kao energetski objekt od posebnog značaja za osiguravanje stabilne i 

pouzdane opskrbe potrošača plinom na razini cijele države. Njegova važnost dodatno dolazi do 

izražaja tijekom prijelaznih sezona – proljeća i jeseni – kada dolazi do velikih oscilacija u potrošnji, 

a postojeći skladišni kapaciteti, poput podzemnog skladišta plina Okoli u Sisačko-moslavačkoj 

županiji, nisu u mogućnosti odgovoriti na te promjene na zadovoljavajući način. 

2.9. Zaštita okoliša 

Zaštita okoliša predstavlja jedan od temeljnih prioriteta održivog razvoja Grada Grubišnoga Polja. 

Grad sustavno radi na očuvanju prirodnih resursa, unapređenju komunalne infrastrukture, 

racionalnom gospodarenju otpadom te podizanju svijesti građana o važnosti zaštite okoliša i 

klimatskih promjena. 

Grubišno Polje karakterizira vrijedno prirodno okruženje s brojnim šumskim površinama, 

poljoprivrednim zemljištima i vodenim tokovima koje je nužno očuvati za buduće generacije. U 

tom kontekstu Grad provodi niz aktivnosti i projekata usmjerenih na očuvanje okoliša i 

unapređenje ekološke infrastrukture. Poseban naglasak stavlja se na razvoj sustava gospodarenja 

otpadom, selektivno prikupljanje i reciklažu, uključujući postavljanje reciklažnog dvorišta i 

edukaciju građana. 

https://ra-agro.hr/poduzetnicke-zone/
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Također, provode se mjere energetske učinkovitosti u javnim zgradama kroz projekte energetske 

obnove i korištenje obnovljivih izvora energije, čime se smanjuje emisija stakleničkih plinova i 

doprinosi ublažavanju klimatskih promjena. 

Grad Grubišno Polje redovito sudjeluje u nacionalnim i međunarodnim inicijativama i kampanjama 

za zaštitu okoliša, poput akcija čišćenja, pošumljavanja i edukacijskih programa za djecu i mlade, 

u suradnji s osnovnim i srednjim školama, lokalnim udrugama i institucijama. 

U narednom razdoblju, Grad će nastaviti razvijati politike koje će doprinijeti očuvanju okoliša, 

smanjenju negativnog utjecaja čovjeka na prirodu te jačanju otpornosti lokalne zajednice na 

klimatske izazove. 

2.10. Sustav zaštite i spašavanja 

Grad Grubišno Polje, kao teritorijalno velika jedinica lokalne samouprave s izraženom 

industrijskom i poljoprivrednom aktivnošću, suočava se s nizom potencijalnih rizika u području 

zaštite od požara. Rizici proizlaze iz prostornog rasporeda naselja, klimatskih uvjeta, povećane 

prisutnosti gospodarskih subjekata te prisutnosti energetskih i industrijskih postrojenja. 

Prema važećoj Procjeni ugroženosti od požara i tehnološke eksplozije, koju Grad redovito ažurira 

u skladu sa zakonskim obvezama, identificirani su sljedeći ključni izvori ugroze: 

• Industrijski pogoni i postrojenja (kogeneracijsko postrojenje, asfaltna baza, skladišta goriva 

i kemikalija), 

• Planirano skladište prirodnog plina Grubišno Polje kao strateški energetski objekt od 

nacionalnog značaja, 

• Poljoprivredna gospodarstva koja prakticiraju spaljivanje biljnih ostataka, 

• Otvoreni prostori skloni sušenju vegetacije i širenju požara tijekom sušnih razdoblja. 

Teritorijalna raštrkanost naselja, nedostatna prometna povezanost i ograničen broj dostupnih 

vatrogasnih punktova dodatno otežavaju učinkovitu intervenciju u izvanrednim situacijama. 

Na području Grada djeluje Javna vatrogasna postrojba Grubišno Polje, osnovana radi jačanja 

kapaciteta sustava civilne zaštite i brže intervencije u slučaju požara i drugih ugroza. Postrojba 

djeluje u suradnji s DVD-ovima i ostalim operativnim snagama civilne zaštite. 

Poseban izazov predstavlja planirana izgradnja podzemnog skladišta plina, koje će po završetku 

imati značajnu ulogu u nacionalnoj energetskoj sigurnosti. Iako projekt ima strateški značaj, 

njegova izgradnja i budući rad zahtijevaju visoku razinu sigurnosnog nadzora te precizno 

definirane mjere zaštite od požara i eksplozija. Slično vrijedi i za kogeneracijsko postrojenje koje 

koristi gorive tvari u tehnološkom procesu. 
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S obzirom na sve navedene čimbenike, Grad će i u nadolazećem razdoblju provoditi mjere za 

unapređenje sustava zaštite od požara, uključujući: 

• kontinuirano usklađivanje i provedbu planske dokumentacije (procjene ugroženosti, plan 

zaštite od požara), 

• jačanje materijalno-tehničkih kapaciteta vatrogasnih postrojbi, 

• edukaciju stanovništva i pravnih osoba o preventivnim mjerama, 

• suradnju s nositeljima velikih industrijskih i energetskih projekata u cilju podizanja 

sigurnosnih standarda. 

Sustavno i odgovorno upravljanje rizicima od požara ostaje prioritet kako bi se osigurala zaštita 

ljudi, imovine i okoliša, te očuvala sigurnost zajednice u razvojnim uvjetima koji uključuju i 

energetske transformacije. 

2.10.1. Vatrogastvo 

Vatrogastvo predstavlja temeljni operativni segment sustava civilne zaštite i ključnu komponentu 

u očuvanju sigurnosti ljudi, imovine i okoliša. Sustav zaštite od požara u lokalnoj zajednici ima 

višestruku ulogu – od preventivnog djelovanja i intervencija u izvanrednim situacijama, do pomoći 

u velikim nesrećama i elementarnim nepogodama, kako na lokalnoj, tako i na nacionalnoj razini. 

U kontekstu sve češćih klimatskih izazova, požara otvorenog prostora i ekstremnih vremenskih 

uvjeta, važnost profesionalne i učinkovite vatrogasne službe postaje još izraženija. 

Javna vatrogasna postrojba Grada Grubišnoga Polja osnovana je Odlukom Gradskog vijeća 16. 

lipnja 2016. godine. U početnom razdoblju djelovala je uz privremenog ravnatelja, sve do 12. 

prosinca 2017. godine, kada je imenovan prvi stalni ravnatelj postrojbe. Od tada do danas, JVP 

Grubišno Polje kontinuirano obavlja zadatke zaštite od požara i drugih nesreća te razvija operativne 

i preventivne kapacitete. 

Prosječno godišnje postrojba odradi oko 46 intervencija, dok je u 2024. godini zabilježeno 169 

intervencija, od čega je 160 provedeno na području Grada Grubišnoga Polja, a devet na području 

općine Veliki Grđevac. Intervencije uključuju gašenja požara, tehničke intervencije, spašavanje 

osoba i imovine, ali i pružanje pomoći tijekom izvanrednih situacija. JVP Grubišno Polje redovito 

sudjeluje u Programu aktivnosti izvanrednih mjera zaštite od požara Republike Hrvatske, kako kroz 

dislokacije na požarištima tijekom protupožarne sezone, tako i kroz djelovanje u kriznim 

situacijama. Među značajnijim angažmanima ističe se pomoć nakon potresa u Sisačko-

moslavačkoj županiji te sudjelovanje u sanaciji krovišta oštećenih u velikoj tuči u Požeško-

slavonskoj županiji. 

Uz intervencijski rad, postrojba vodi brigu i o servisu vatrogasnih aparata, kao dodatnoj djelatnosti 

od javnog interesa, čime doprinosi ukupnoj preventivnoj sigurnosti lokalne zajednice. 
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Kao profesionalna i operativno sposobna postrojba, JVP Grubišno Polje predstavlja ključan stup 

sigurnosti na području Grada te vrijedan resurs u okviru sustava civilne zaštite i zaštite od požara 

na regionalnoj i nacionalnoj razini. 

 

3. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA IZ POVEZANIH 

AKATA STRATEŠKO PLANIRANJA 

Provedbeni program Grada Grubišnoga Polja izrađen je u skladu sa Zakonom o sustavu strateškog 

planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), koji propisuje obvezu 

usklađivanja lokalnih razvojnih dokumenata s dokumentima viših razina. Na taj se način 

omogućuje međusobna povezanost i usklađenost razvojnih politika, ciljeva i mjera na lokalnoj, 

regionalnoj i nacionalnoj razini, čime se osigurava sustavan i učinkovit pristup planiranju razvoja 

Grada. Provedbeni program ujedno predstavlja ključni instrument za usmjeravanje projekata, 

ulaganja i aktivnosti od značaja za lokalnu zajednicu. 

Sukladno Zakonu, Provedbeni program Grada Grubišno Polje mora biti usklađen s: 

• Planom razvoja Bjelovarsko-bilogorske županije kao temeljnim županijskim strateškim 

dokumentom, 

• Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine, kao krovnim 

strateškim dokumentom države, 

• ostalim važećim strategijama i programima nacionalne i regionalne razine, u dijelu koji se 

odnosi na područje Županije. 

Na taj način se osigurava da mjere i aktivnosti definirane u Provedbenom programu izravno 

doprinose ostvarenju ciljeva i prioriteta utvrđenih strateškim dokumentima višeg reda, čime se 

postiže koherentnost i učinkovitost sustava strateškog planiranja. 

3.1. Prioritet 1. Razvoj inovativnog i održivog gospodarstva 

Grad Grubišno Polje provedbom mjera iz svoga Provedbenog programa ostvaruje značajan 

doprinos realizaciji Prioriteta 1 – Razvoj inovativnog i održivog gospodarstva iz Plana razvoja 

Bjelovarsko-bilogorske županije za razdoblje 2021.–2027., kao i provedbi ciljeva definiranih u 

Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine, u skladu sa Zakonom o 

sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22). 

Mjere Grada usklađene su s razvojnim dokumentima višeg reda, čime se osigurava integrirani 

pristup gospodarskom i društvenom razvoju te doprinos ostvarenju strateških ciljeva na županijskoj 

i nacionalnoj razini. 

Doprinos po posebnim ciljevima:  
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Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 1. „Razvoj povoljnog poslovnog 

okruženja“ kroz provedbu aktivnosti usmjerenih na poticanje poduzetništva i stvaranje uvjeta za 

nova ulaganja. Kroz planiranje i razvoj poduzetničke infrastrukture, jačanje suradnje s potpornim 

institucijama te uvođenje lokalnih potpora i olakšica za mala i srednja poduzeća, Grad aktivno radi 

na jačanju konkurentnosti lokalnog gospodarstva. Dodatno, Grad podupire promociju i brendiranje 

lokalnih gospodarskih potencijala, čime se povećava prepoznatljivost na regionalnoj i nacionalnoj 

razini te stvaraju pretpostavke za privlačenje novih investicija, osobito u sektore s većom dodanom 

vrijednošću. Na taj način Grad Grubišno Polje, osim jačanja vlastitog gospodarskog potencijala, 

doprinosi i ukupnom razvoju gospodarstva te ostvarivanju ciljeva na razini cijele županije. 

Grad Grubišno Polje svojim aktivnostima značajno doprinosi ostvarenju posebnog cilja 2. 

„Poboljšanje konkurentnosti gospodarstva“ iz Plana razvoja Bjelovarsko-bilogorske županije. 

Provedbom mjera usmjerenih na poticanje kulture inovativnosti u javnom i privatnom sektoru, 

podršku osnivanju start-up poduzeća temeljenih na inovativnim idejama te pružanje financijske i 

nefinancijske pomoći izvoznicima s naglaskom na poduzeća sa značajnim izvoznim potencijalom, 

Grad stvara povoljne uvjete za razvoj poduzetništva i jačanje gospodarske dinamike. 

Istodobno, ulaganjima u kvalitetnu i održivu turističku infrastrukturu te poticanjem razvoja 

selektivnih oblika turizma (zdravstvenog, ruralnog, enogastronomskog, lovnog, kongresnog, 

sportskog i rekreativnog), kao i promocijom autohtonih turističkih proizvoda, Grad doprinosi 

diversifikaciji gospodarskih aktivnosti i jačanju prepoznatljivosti lokalnog gospodarstva. 

Na ovaj način Grad Grubišno Polje, kroz provedbu svojih mjera, ne samo da osnažuje 

konkurentnost na lokalnoj razini, već doprinosi i ukupnom razvoju te jačanju konkurentnosti 

gospodarstva cijele Bjelovarsko-bilogorske županije. 

Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 3.  „Održiva proizvodnja i prerada 

hrane“ provedbom mjera usmjerenih na učinkovitije korištenje i upravljanje poljoprivrednim 

resursima. Dovršavanjem postupaka vezanih za raspolaganje državnim zemljištem i poticanjem 

okrupnjavanja zemljišnih posjeda stvaraju se preduvjeti za povećanje produktivnosti i racionalnije 

gospodarenje poljoprivrednim površinama. 

Kroz poticanje poljoprivrednika na proizvodnju visoko dohodovnih kultura, ulaganja u sustave 

navodnjavanja te povećanje preradbenih kapaciteta za poljoprivredne proizvode, Grad osnažuje 

konkurentnost lokalnih proizvođača i podiže razinu samodostatnosti. Posebna pažnja posvećuje se 

razvoju povrtlarstva i voćarstva, s naglaskom na plasteničku proizvodnju i ekološku poljoprivredu, 

čime se osigurava održiv i tržišno orijentiran razvoj sektora. 

Na ovaj način Grad Grubišno Polje stvara poticajno okruženje za održivu proizvodnju i preradu 

hrane, što izravno doprinosi razvoju lokalne poljoprivrede te istodobno jača prehrambenu sigurnost 

i konkurentnost gospodarstva cijele županije. 
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Grad Grubišno Polje svojim aktivnostima značajno doprinosi ostvarenju posebnog cilja 4. 

„Podizanje razine obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja“ kroz ulaganja u obrazovnu 

infrastrukturu i opremanje obrazovnih institucija. Provedbom mjera usmjerenih na izgradnju, 

obnovu i modernizaciju školskih objekata, kao i osiguravanje suvremene opreme i nastavnih 

sredstava, Grad stvara kvalitetno i uključivo obrazovno okruženje. 

Ove aktivnosti omogućuju prilagodbu obrazovnog sustava razvojnim potrebama društva i 

gospodarstva, podižu kompetencije učenika i osposobljavaju ih za tržište rada, čime se jača lokalna 

radna snaga i doprinosi konkurentnosti gospodarstva cijele Bjelovarsko-bilogorske županije. 

 

3.2. Prioritet 2. Podizanje kvalitete života na području cijele županije 

Grad Grubišno Polje provodi niz mjera i aktivnosti koje izravno doprinose ostvarivanju strateških 

ciljeva Bjelovarsko-bilogorske županije u okviru Prioriteta 2 – Podizanje kvalitete života na 

području cijele županije, obuhvaćajući demografski, socijalni, kulturni i sportski razvoj. 

Provedbom ovih aktivnosti Grad osigurava dugoročno unapređenje kvalitete života lokalne 

zajednice, jačanje socijalne uključenosti te poticanje ravnomjernog razvoja na razini grada i cijele 

županije. 

Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 5. – „Demografski razvoj županije“ – 

kroz provedbu mjera usmjerenih na demografsku revitalizaciju lokalne zajednice i cijele županije. 

Svrha mjere je stvaranje povoljnijih uvjeta za osnivanje i proširenje obitelji te osnaživanje ulaganja 

u stanogradnju, komunalnu i društvenu infrastrukturu, uz razvoj programa usmjerenih na mlade. 

Provedbom ciljanih pronatalitetnih potpora, uključujući financijske i nefinancijske mjere, kao i 

unaprjeđenjem dostupnosti produženih programa u odgojno-obrazovnim ustanovama, Grad stvara 

poticajno okruženje za život i rad mladih, potiče njihov dugoročni ostanak te doprinosi 

demografskoj revitalizaciji i održivom razvoju zajednice i županije. 

Dodatno, Grad provodi subvencioniranje prijevoza, prehrane, udžbenika i radnih bilježnica za 

učenike i studente, čime se olakšava obrazovanje mladih i smanjuju troškovi odgoja i školovanja. 

Na taj način Grad Grubišno Polje potiče demografsku revitalizaciju, jača socijalnu uključenost te 

doprinosi dugoročnom održivom razvoju grada Grubišnog Polja i cijele Bjelovarsko-bilogorske 

županije.  

Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 6. „Unapređenje usluga zdravstvene i 

socijalne skrbi“ kroz kontinuirana ulaganja u infrastrukturu, jačanje kapaciteta i stručni razvoj 

kadrova u ustanovama za starije i nemoćne osobe, djecu te osobe s teškoćama u razvoju. Poseban 

naglasak stavlja se na dostupnost, kvalitetu i učinkovitost socijalnih usluga, s prilagodbom 

potrebama korisnika, te na razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi, osobito za starije osobe u 

ruralnim područjima, čime se omogućuje dulji i kvalitetniji boravak u vlastitom domu. 
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Suradnjom s Bjelovarsko-bilogorskom županijom Grad Grubišno Polje koordinira aktivnosti 

vezane uz zdravstvenu zaštitu i socijalnu skrb, uključujući programe prevencije, dostupnost 

zdravstvenih usluga i podršku socijalnim ustanovama. Takvim zajedničkim djelovanjem osigurava 

se kvalitetnija i integrirana skrb za starije i nemoćne osobe, jača kapacitet sustava socijalne i 

zdravstvene zaštite te doprinosi ukupnom poboljšanju kvalitete života i socijalne uključenosti 

stanovnika Grada i šire županije. 

Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 7. „Snažnija ulaganja u razvoj kulture, 

sporta i organizacije civilnog društva“ kroz sustavna ulaganja u kulturne i sportske sadržaje te 

poticanje aktivnosti organizacija civilnog društva. U području kulture Grad podupire očuvanje i 

valorizaciju kulturne baštine, razvoj kulturnih programa i dostupnost kulturnih sadržaja široj 

zajednici, s naglaskom na održivost i uključivost. 

U sportu Grad potiče razvoj i ulaganja u sportsku infrastrukturu, stvarajući suvremene i pristupačne 

prostore za sve dobne skupine, te promovira sport i zdrave životne navike radi unapređenja 

tjelesnog i mentalnog zdravlja stanovnika i podizanja opće kvalitete života. 

Grad također podržava djelovanje organizacija civilnog društva kroz dodjelu potpora i jačanje 

kapaciteta, čime se potiče aktivno sudjelovanje građana, jača zajedništvo i socijalna kohezija, te 

doprinosi razvoju lokalne zajednice kao uključivog i zdravog okruženja za život i rad. 

Grad Grubišno Polje doprinosi cilju „Razvoj okolišne infrastrukture“ kroz unapređenje sustava 

vodovoda i odvodnje te sustava gospodarenja otpadom. Time se osigurava pouzdana opskrba 

pitkom vodom, učinkovito pročišćavanje otpadnih voda, odgovorno upravljanje otpadom i zaštita 

okoliša, uz poticanje svijesti građana o održivom korištenju resursa i očuvanju prirodnih 

vrijednosti. 

3.3. Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija  

Grad Grubišno Polje svojim aktivnostima u području zelene urbane obnove, očuvanja prirodne 

baštine i održavanja zelenih površina doprinosi održivom razvoju lokalne zajednice. S obzirom na 

bogatstvo šuma i prirodnih resursa koji okružuju Grad, posebna pažnja posvećuje se zaštiti i 

valorizaciji tih resursa, integraciji zelenih površina u urbani prostor te unapređenju okolišne 

infrastrukture. Provedbom ovih aktivnosti Grad doprinosi ostvarivanju ciljeva Plana razvoja 

Bjelovarsko-bilogorske županije i Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske 2030, 

osiguravajući održivi razvoj, očuvanje prirodnih resursa i podizanje kvalitete života građana i šire 

zajednice. 

3.4. Prioritet 4. Kvalitetno upravljanje Županijom 

Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju ciljeva definiranih Prioritetom 4 – „Kvalitetno 

upravljanje županijom“ kroz transparentno planiranje i provedbu lokalnih politika, učinkovitu 
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koordinaciju s županijskim institucijama te aktivno uključivanje građana u razvojne i strateške 

odluke. 

Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 12. „Osnaživanje ljudskih potencijala i 

suradnje“  kroz ulaganja u razvoj kapaciteta lokalne uprave za kvalitetno i participativno 

upravljanje, učinkovitu pripremu i provedbu razvojnih projekata i programa te sustavno praćenje i 

vrednovanje realizacije razvojnih aktivnosti. Time se osigurava učinkovitost lokalne uprave, bolja 

koordinacija s županijskim institucijama i aktivno uključivanje građana u razvojne procese. 

Grad Grubišno Polje doprinosi jačanju sustava prostornog planiranja i zaštite na području Županije 

kroz jačanje kapaciteta za odgovorno, transparentno i strateški usmjereno upravljanje, s posebnim 

naglaskom na razvoj slabije razvijenih i demografski ugroženih ruralnih područja te učinkovito 

korištenje i upravljanje javnom imovinom. Istovremeno, Grad povećava spremnost i otpornost 

lokalne zajednice na krizne situacije kroz razvoj i jačanje kapaciteta sustava civilne zaštite, 

vatrogastva i humanitarnih organizacija poput Crvenog križa. Ove aktivnosti doprinose sigurnom, 

održivom i planiranom razvoju prostora te zaštiti života, imovine i okoliša stanovnika Grubišnoga 

Polja i šire županije. 

Grad Grubišno Polje doprinosi ostvarenju cilja 13 – „Jačanje sustava prostornog planiranja i zaštite 

na području Županije“ kroz jačanje kapaciteta za odgovorno, transparentno i strateški usmjereno 

upravljanje, s posebnim naglaskom na razvoj slabije razvijenih i demografski ugroženih ruralnih 

područja te učinkovito korištenje i upravljanje javnom imovinom. 

Istovremeno, Grad povećava spremnost i otpornost lokalne zajednice na krizne situacije kroz 

razvoj i jačanje kapaciteta sustava civilne zaštite, vatrogastva i humanitarnih organizacija poput 

Crvenog križa, uključujući planiranu izgradnju modernog vatrogasnog centra koji predstavlja 

temelj sigurnosti zajednice od katastrofa. 

Ove aktivnosti doprinose sigurnom, održivom i planiranom razvoju prostora, zaštiti života, 

imovine i okoliša stanovnika Grubišnoga Polja te jačanju sustava zaštite i spašavanja na razini 

cijele županije. 

4. POPIS MJERA,  KLJUČNE AKTIVNOSTI I PRIPADAJUĆI 

POKAZATELJI REZULTATA 

Mjere obuhvaćene Provedbenim programom Grada Grubišno Polje za mandatno razdoblje 2025.–

2029. detaljno su razrađene u Prilogu I, koji predstavlja temelj za operativnu provedbu strateških 

ciljeva utvrđenih višim strateškim aktima. Za svaku pojedinu mjeru prikazani su svi ključni 

elementi potrebni za sustavno upravljanje i nadzor provedbe – uključujući referentni strateški 

dokument i cilj kojem mjera doprinosi, proračunski program, naziv i svrhu mjere, procijenjene 

financijske potrebe izražene u eurima, izvor(financiranja te institucije zadužene za njezinu 

realizaciju. 

Ujedno su opisane temeljne aktivnosti koje čine provedbeni okvir mjere, zajedno s rokovima za 

njihovu realizaciju i ukupnim vremenskim okvirom mjere. Uz to, definirani su mjerljivi pokazatelji 
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rezultata s početnim i ciljnim vrijednostima po godinama, što omogućuje učinkovito praćenje 

napretka, vrednovanje uspješnosti i donošenje korektivnih odluka po potrebi. Svaka mjera 

klasificirana je prema tipu (reformska, investicijska ili druga), a procjenjuje se i njezin doprinos 

ispunjenju obveza iz nacionalnog zakonodavnog okvira. 

Osim usklađenosti s nacionalnim strategijama, mjere su ocijenjene i s aspekta doprinosa globalnim 

ciljevima održivog razvoja (SDG), ciljevima europske zelene tranzicije i digitalne transformacije, 

čime se osigurava njihova relevantnost u širem razvojnome kontekstu. 

Izrada i struktura Provedbenog programa utemeljeni su na načelima povezivanja strateškog 

planiranja s proračunskim okvirom, u skladu s Uputama za izradu provedbenih programa koje je 

donijelo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Time se omogućuje jasna i 

transparentna povezanost razvojnih prioriteta s financijskim planiranjem, čime se postiže veća 

učinkovitost u upravljanju javnim resursima i usmjeravanju sredstava na prioritetne mjere, projekte 

i aktivnosti. 

4.1. Poseban cilj 1. Razvoj povoljnog poslovnog okruženja 

4.1.1. Mjera 1.1. Razvoj poslovne infrastrukture 

Provedbom mjere planira se izgradnja, obnova i opremanje poduzetničkih zona, poslovnih 

inkubatora, tehnoloških parkova i logističkih centara, jačanje potpornih institucija koje pružaju 

usluge poduzetnicima te razvoj sustava potpora i olakšica za MSP-ove. 

 
Aktivnosti 

1. Ulaganja u održavanje poduzetničke zone u Grubišnom polju 
2. Poboljšanje institucionalne infrastrukture za poticanje poduzetništva 
3. Ulaganje u razvoj poduzetničkih zona 

Program  proračuna         Program 1036: RAZVOJNA AGENCIJA GRUBIŠNO POLJE 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj tvrtki koje posluju u 
poduzetničkoj zoni 

      

broj zaposlenih u tvrtkama 
koje posluju u proizvodno-
poduzetničkom inkubatoru 

      

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

4.1.2. Mjera 1.3. Promocija i brendiranje županijskog gospodarstva te privlačenje ulaganja 

Svrha ove mjere je povećati prepoznatljivost i konkurentnost županijskog gospodarstva kroz 

ciljane aktivnosti promocije, brendiranja i marketinških kampanja, s ciljem privlačenja novih 

domaćih i stranih ulaganja te poticanje ulaganja u sektore s većom dodanom vrijednosti 

 
Aktivnosti 

1. Aktivnosti promocije i organizacija sajmova 
2. Organizacija posjeta za potencijalne investitore i povezivanje s MSP 
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Program  proračuna  Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj izlagača na 
Gospodarskom sajmu 

      

       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

  

4.2. Posebni cilj 2. Poboljšanje konkurentnosti gospodarstva 

4.2.1. Mjera 2.1. Razvoj inovativnog i izvozno orijentiranog gospodarstva 

Svrha provedbe mjere odnosi se na poticanje kulture inovativnosti u javnom i privatnom sektoru, 

poticanje osnivanja start-up tvrtki temeljenih na inovativnim idejama, pružanje financijske i ne-

financijske potpore izvoznicima s posebnim naglaskom na poduzeća sa značajnim izvoznim 

potencijalom. 

 
Aktivnosti 

1. Poticanje kulture inovativnosti i osnivanja start-up tvrtki 
2. Pružanje financijske potpore MSP-ovima po raspisanim Javnim pozivima 

Program  proračuna        Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA   

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj tvrtki registriranih na 
području Grubišnog polja 

      

broj potpora dodijeljenih 
MSP-ovima 

      

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

4.2.2. Mjera 2.3. Razvoj turističke infrastrukture i selektivnih oblika turizma 

Svrha ove mjere je razvoj kvalitetne i održive turističke infrastrukture te poticanje selektivnih 

oblika turizma koji uključuju zdravstveni, ruralni, enogastronomski, lovni, kongresni, sportski i 

rekreativni te ostale oblika turizma te ulaganje u razvoj i promociju autohtonih turističkih 

proizvoda. 

 
Aktivnosti 

1. Razvoj selektivnih oblika turizma 
2. Izgradnja javne turističke infrastrukture 
3. Razvoj i promocija autohtonih turističkih proizvoda 

Program  proračuna        Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA 
       Program: PROGRAM POTICANJA RAZVOJA TURIZMA 
 

Pokazatelj rezultata Ciljna vrijednost 
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Početna 
vrijednost 

2026. 2027. 2028. 2029. Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

broj registriranih 
iznajmljivača 

      

       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

Planirani projekti u mandatnom razdoblju 2025. do 2029. 

Turističko-rekreativni kompleks „Bara“ 

Projekt je usmjeren na razvoj održive, cjelogodišnje turističke destinacije koja će doprinijeti 

transformaciji turističke ponude, stvaranju novih radnih mjesta, jačanju poduzetničkih prilika te 

podizanju kvalitete života lokalnog stanovništva. Obuhvaća izgradnju bioloških jezera s plažama, 

sportskih terena, kampa i bungalova, ugostiteljskih sa 

držaja te prateće infrastrukture, s kapacitetima za smještaj do 80 osoba. Poseban naglasak stavljen 

je na održivost jer su projektirane zgrade gotovo nulte energije, pri čemu će većina energetskih 

potreba biti podmirena korištenjem obnovljivih izvora. Ukupna vrijednost projekta procjenjuje se 

na 7,7 milijuna eura. 

Uređenje i opremanje ugostiteljskog objekta na izletištu Bara 

Pripremljena je projektna dokumentacija za rekonstrukciju i dogradnju ugostiteljskog objekta Bara, 

s ciljem unaprjeđenja turističke i ugostiteljske ponude Grubišnog Polja, stvaranja suvremenog 

bistroa s pogledom na jezero te jačanja turističkog potencijala i atraktivnosti destinacije. 

 

4.3. Posebni cilj 3. Održiva proizvodnja i prerada hrane 

4.3.1. Mjera 3.1. Poboljšanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje 

Svrha mjere je  dovršavanje postupaka vezanih za raspolaganje državnim zemljištem, poticanje 

okrupnjavanja zemljišnih posjeda, poticanje poljoprivrednika na proizvodnju visoko dohodovnih 

kultura, povećanje ulaganja u sustave navodnjavanja, poticanje povećanja preradbenih kapaciteta 

za poljoprivredne proizvode, poticanje bržeg razvoja povrtlarstva i voćarstva (posebno plasteničke 

proizvodnje i ekološke poljoprivrede). 

 
Aktivnosti 

1. Poticanje poljoprivredne proizvodnje dodjelom potpora po raspisanim 
Javnim pozivima 

2. Ulaganje u sustave navodnjavanje 
3. Poticanje ulaganje u preradbene kapacitete za poljoprivredne proizvode 

Program  proračuna         Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 
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broj OPG ova registriranih 
u evidencijama APPPRR-a 

      

broj dodijeljenih potpora 
u poljoprivredi 

      

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

Planirani projekti u mandatnom razdoblju 2025. do 2029. 

Izgradnja suvremene tržnice 

Projektom se predviđa uspostava prostora za plasman domaćih poljoprivrednih proizvoda i 

prerađevina, čime se potiče lokalna proizvodnja, jača tržišna vidljivost proizvođača te doprinosi 

razvoju turizma i ruralnih područja. Investicija se planira financirati iz intervencije 73.13 – Potpora 

javnoj infrastrukturi u ruralnim područjima. 

4.4. Posebni cilj 4. Podizanje razine obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja u 

Županiji 

4.4.1. Mjera 4.2. Ulaganja u obrazovnu infrastrukturu i opremanje obrazovnih institucija 

Svrha mjere je unapređenje kvalitete i dostupnosti obrazovanja kroz ulaganja u izgradnju, obnovu 

i modernizaciju obrazovne infrastrukture te osiguravanje suvremene opreme i nastavnih sredstava, 

s ciljem stvaranja poticajnog i uključivog obrazovnog okruženja u skladu s razvojnim potrebama 

društva i gospodarstva.  

 
Aktivnosti 

1. Rekonstrukcija, dogradnja i izgradnja objekata predškolskog odgoja i 
osnovnoškolskog obrazovanja 

2. Nabava suvremene opreme u školama i vrtićima 
3. Osiguranje odgovarajućeg pristupa djeci s posebnim potrebama i 

invalidima u školama i vrtićima 

Program  proračuna 
 

       Program: PROGRAM OSNOVNOŠKOLSKOG OBRAZOVANJA -NABAVA RADNIH 
       MATERIJALA                                   
       Program 1013: SOCIJALNI PROGRAM                        
       Program 1004: PROGRAM PREDŠKOLSKOG ODGOJA I OBRAZOVANJA 
       Program 1048: PROGRAM OSNOVNOŠKOLSKOG OBRAZOVANJA  

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj djece u vrtiću       

broj učenika u osnovnoj 
školi 

      

broj polaznika male škole       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025. do 2029. 
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Dogradnja osnovne škole Ivana Nepomuka Jemeršića  „Modernizacija ustanova za 

provedbu cjelodnevne škole u osnovnoškolskom obrazovanju“ 

Kroz Javni poziv „Modernizacija ustanova za provedbu cjelodnevne škole (CDŠ) u 

osnovnoškolskom obrazovanju“ planira se dogradnja osnovne škole radi proširenja kapaciteta i 

stvaranja uvjeta za provedbu jednosmjenske nastave i kvalitetan model cjelodnevne škole. 

Projektom će se osigurati dodatne učionice, adekvatna blagovaonica, prostor za stručne suradnike, 

novi sportski tereni i drugi potrebni sadržaji. Time će se odgovoriti na rastući broj učenika i 

osigurati primjerena infrastruktura za obrazovne i izvannastavne aktivnosti. 

Opremanje Dječjeg vrtića Tratinčica 

Projektom je predviđeno opremanje Dječjeg vrtića Tratinčica . područnog odjela Veliki Zdenci 

novom opremom i igračkama kako bi se povećala kvaliteta predškolskog odgoja. 

 

4.5. Posebni cilj 5. Demografski razvoj Županije 

4.5.1. Mjera 5.1. Smanjivanje negativnih demografskih trendova putem različitih potpora 

(pronatalitetna politika)  

Svrha mjere je smanjenje negativnih demografskih trendova kroz provedbu ciljanih pronatalitetnih 

mjera i potpora koje doprinose stvaranju povoljnijih uvjeta za osnivanje i proširenje obitelji, 

povećanje stope nataliteta te dugoročno očuvanje demografske stabilnosti i održivog društvenog 

razvoja. Mjera se odnosi na Omogućavanje produženog rada predškolskih ustanova te produženog 

boravka u školama i subvencioniranje prijevoza, prehrane, udžbenika i radnih bilježnica učenicima 

i studentima. 

 
Aktivnosti 

1. Jednokratne pomoći za novorođenu djecu 
2. Subvencioniranje prijevoza, prehrane, udžbenika i radnih bilježnica 

učenicima i studentima 
3. Unaprjeđenje dostupnosti produženih programa u odgojno-obrazovnim 

ustanovama 

Program  proračuna         Program 1005: PROGRAM OSNOVNOŠKOLSKOG OBRAZOVANJA - NABAVA  
        RADNIH MATERIJALA 
        Program 1006: PROGRAM SREDNJOŠKOLSKOG OBRAZOVANJA                                                                                                  
        Program 1044: PRIGODNE NAGRADE STUDENTIMA SA PODRUČJA GRADA           

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj dodijeljenih potpora za 
novorođenu djecu 

      

broj dodijeljenih stipendija       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 
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4.5.2. Mjera 5.2. Osnaživanje ulaganja u stanogradnju, infrastrukturu, programe za mlade s 

ciljem zadržavanja mladih u Županiji 

Svrha mjere je osnaživanje ulaganja u stanogradnju, komunalnu i društvenu infrastrukturu te razvoj 

programa usmjerenih na mlade, s ciljem stvaranja poticajnog okruženja za život i rad mladih te 

njihovog dugoročnog ostanka i aktivnog doprinosa razvoju Županije. 

Mjera doprinosi povećanju kvalitete života, smanjenju iseljavanja mladih te poticanju njihove 

društvene i ekonomske uključenosti. 

 

 
Aktivnosti 

1. Subvencije za mlade obitelji pri kupnji i rekonstrukciji prve nekretnine na 
području Grada 
 

Program  proračuna Program 1037: PROGRAM MJERA ZA POTICANJE RJEŠAVANJA STAMBENOG 
PITANJA MLADIH OBITELJI 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj isplaćenih potpora za 
mlade obitelji 

      

       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025.-2029. 

Izgradnja višestambene zgrade u Grubišnom Polju 

Planirana je izgradnja višestambene zgrade u ulici 4. studenog 1991. u Gradu Grubišnom Polju,  

namijenjene stambenom zbrinjavanju mladih obitelji i deficitarnih kadrova, čime se doprinosi 

jačanju demografske slike i osiguravanju stručne radne snage. Projekt obuhvaća pripremu 

dokumentacije, ishođenje dozvola te provedbu javne nabave i izvođenje radova. 

Centar za djecu i mlade 

Planirana je izgradnja multifunkcionalnog prostora za djecu i mlade koji će sadržavati prostor za 

zabavu, društvene igre, kvizove i kreativnost te prostor za sport. Prostor će služiti kao centar za 

kvalitetno provođenje slobodnog vremena i poticanje socijalne, kreativne i tjelesne aktivnosti djece 

i mladih.  
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4.6. Posebni cilj 6. Unapređenje usluga zdravstvene i socijalne skrbi 

4.6.1. Mjera 6.2. Osnaživanje ulaganja radi podizanja kvalitete socijalnih usluga (razvoj 

infrastrukture, jačanje kapaciteta i osnaživanje kadrova u ustanovama za starije i nemoćne 

kao i u ustanovama za djecu i osobe s teškoćama u razvoju). 

Svrha mjere je unaprjeđenje kvalitete socijalnih usluga kroz osnaživanje ulaganja u infrastrukturu, 

jačanje kapaciteta te stručni razvoj kadrova u ustanovama za starije i nemoćne osobe, djecu te 

osobe s teškoćama u razvoju. Potrebno je osigurati dostupnu, učinkovitu i kvalitetnu skrb 

prilagođenu potrebama korisnika i razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije i nemoćne 

osobe, osobito u ruralnim područjima, kako bi se starijim osobama omogućio što dulji i kvalitetniji 

boravak u vlastitom domu. 

 
Aktivnosti 

1. Razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije i nemoćne osobe, 
2. Povećanje kapaciteta i kvalitete smještaja za starije i nemoćne 
3. Razvoj programa aktivnog starenja i socijalne uključenosti 
4. Jednokratne pomoći za socijalno ugrožene kategorije stanovnika 

 

Program  proračuna        Program 1002: REDOVNI RAD MJESNIH ODBORA 
       Program 1013: SOCIJALNI PROGRAM 
       Program 1042: INSTITUCIONALNI I IZVANINSTITUCIONALNI SMJEŠTAJ  
       STARIJIH OSOBA 
       Program 1043: SUFINANCIRANJE NAKNADE ZA DODJELU GROBNIH MJESTA 
       HRVATSKIM BRANITELJIMA                                                             
       Program 1050: ZAŽELI -PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE 
 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj korisnika programa 
"Zaželi" 

      

broj pružatelja socijalnih 
usluga na području Grada 

      

broj dodijeljenih 
jednokratnih pomoći 

      

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

 

4.7. Posebni cilj 7. Snažnija ulaganja u razvoj kulture, sporta i organizacije civilnog društva 

(OCD) 

4.7.1. Mjera 7.1. Razvoj segmenta kulture i održivo korištenje kulture baštine u svrhu 

promicanja kvalitete življenja i daljnjeg razvoja 

Svrha provedbe mjere je razvoj kulturnog sektora i održivo korištenje kulturne baštine radi 

promicanja kvalitete življenja, jačanja kulturnog identiteta te poticanja društvenog i gospodarskog 
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razvoja. Mjera doprinosi očuvanju i valorizaciji kulturne baštine, razvoju kulturnih sadržaja i 

dostupnosti kulture široj zajednici, s posebnim naglaskom na održivost i uključivost.  

 
Aktivnosti 

1. Organizacija i razvijanje kulturno-umjetničkih programa i manifestacija 
2. Potpore za rad OCD-ova s područja kulture i umjetnosti 
3. Financijska podrška i partnerska suradnja s Centrom za kulturu i 

informiranje Franjo Tuđman na provedbi kulturnih i umjetničkih programa 
 

Program  proračuna        Program 1008: PROGRAM U KULTURI                                            
       Program 1018: PROGRAM U KULTURI 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj kulturno-umjetničkih 
udruga prema Registru 
udruga 

      

broj dodijeljenih potpora 
udrugama u kulturi i 
umjetnost 

      

broj održanih kulturno 
umjetničkih programa 
CIK-u 

      

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

4.7.2. Mjera 7.2. Jačanje ulaganja te podizanje razine svijesti o značaju OCD i društvenog 

poduzetništva za razvoj Županije 

 

Svrha provedbe mjere je jačanje ulaganja i podizanje razine svijesti o značaju organizacija civilnog 

društva za razvoj zajednice, s posebnim naglaskom na potporu radu braniteljskih i humanitarnih 

udruga koje doprinose socijalnoj uključenosti, očuvanju vrijednosti zajedništva te unaprjeđenju 

kvalitete života stanovnika Grada Grubiškog Polja. 

 
Aktivnosti 

1. Osiguranje prostora za rad OCD- ova s područja Grada 
2. Financijska potpora programima OCD-ova 
3. Promicanje volonterstva 
4. Podrška humanitarnim akcijama 

 

Program  proračuna        Program 1014: PROGRAM HUMANITARNIH DJELATNOSTI 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

Broj potpora dodijeljenih 
braniteljskim i 
humanitarnim udrugama 
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Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

4.7.3. Mjera 7.3. Daljnji razvoj i ulaganja u sportsku infrastrukturu te promociju sporta i  

zdravih životnih navika svih generacija 

Svrha provedbe je poticanje daljnjeg razvoja i značajnih ulaganja u sportsku infrastrukturu s ciljem 

stvaranja suvremenih i pristupačnih sportskih prostora za sve dobne skupine. Promocija sporta i 

zdravih životnih navika usmjerena je na unapređenje tjelesnog i mentalnog zdravlja stanovništva, 

prevenciju bolesti te podizanje opće kvalitete života. Mjera također doprinosi jačanju zajedništva i 

socijalne kohezije kroz uključivanje građana u sportske i rekreativne aktivnosti, te potiče razvoj 

sportskog turizma i lokalne zajednice kao aktivnog i zdravog okruženja za život i rad. 

 
Aktivnosti 

1. Ulaganja u poboljšanje postojeće i izgradnja nove kvalitetne sportske 
infrastrukture 

2. Poticanje svih kategorija stanovništva na aktivan i zdrav život i bavljenje 
sportskim aktivnostima 

3. Sufinanciranje programa i aktivnosti sportskih udruga na području grada 
 

Program  proračuna 
 

       Program 1010: PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU  

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj sportskih udruga 
prema Registru udruga 

      

broj dodijeljenih potpora 
sportskim udrugama 

      

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

4.8. Posebni cilj 8. Jačanje energetske tranzicije 

4.8.1. Mjera 8.3. Smanjenje potrošnje energije u zgradarstvu, prometu i javnoj rasvjeti 

Mjere usmjerene na smanjenje potrošnje energije u sektorima zgradarstva, prometa i javne rasvjete 

imaju višestruku svrhu, a ključni cilj je povećanje energetske učinkovitosti, smanjenje emisija 

stakleničkih plinova te postizanje održivog i odgovornog upravljanja energetskim resursima. Mjera 

se odnosi na ulaganje u energetsku učinkovitost zgrada, energetsku obnovu javnih zgrada, 

korištenje otpadne topline u procesima grijanja i hlađenja, ulaganje u modernizaciju javne rasvjete, 

implementacija pametnih tehnologija za upravljanje i potrošnju energije, poticanje kupnje uređaja 

veće energetske učinkovitosti, poticanje građana na hodanje i korištenje bicikala u gradovima. 
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Aktivnosti 

1. Energetska obnova javnih zgrada i ulaganja u energetsku učinkovitost 
javnih zgrada 

2. Ulaganja u modernizaciju i održavanje sustava javne rasvjete 
3. Implementacija pametnih tehnologija za upravljanje i potrošnju energije 

 

Program  proračuna        Program 1016: PROGRAM ODRŽAVANJA OBJEKATA I UREĐAJA KOMUNALNE 
      INFRASTRUKTURE                                                        
      Program 1017: PROGRAM GRADNJE 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj energetski 
obnovljenih objekata 
javnog sektora 

      

broj postavljenih 
energetski učinkovitih 
rasvjetnih tijela 

      

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

4.9. Posebni cilj 9. Razvoj okolišne infrastrukture 

4.9.1. Mjera 9.1. Uređenje sustava gospodarenja otpadom 

Svrha mjere koja se odnosi na uređenje sustava gospodarenja otpadom jest uspostava učinkovitog, 

održivog i ekološki prihvatljivog sustava koji omogućuje odgovorno upravljanje svim vrstama 

otpada. Mjera također podrazumijeva unaprjeđenje infrastrukture za gospodarenje otpadom, kao 

što su reciklažna dvorišta, kompostane, sortirnice i centri za ponovnu uporabu. Osim tehničkih 

aspekata, mjera uključuje i edukaciju građana te poticanje promjene navika, s ciljem odgovornijeg 

odnosa prema otpadu i resursima. 

 
Aktivnosti 

1. Sanacija divljih odlagališta i onečišćenih lokacija 
2. Uspostava učinkovitog i održivog sustava prikupljanja komunalnog otpada 
3. Kontinuirano prikupljanje otpada i osiguravanje rada reciklažnih dvorišta  
4. Edukacije stanovništva o važnosti odvajanja otpada i recikliranja 

Program  proračuna         Program 1013: SOCIJALNI PROGRAM 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj domaćinstava kojima 
je omogućeno odvojeno 
prikupljanje otpada 

      

       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 
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4.9.2. Mjera 9.2. Unapređenje sustava vodovoda i odvodnje  

Svrha mjere usmjerene na unapređenje sustava vodovoda i odvodnje je osiguranje pouzdane, 

sigurne i kvalitetne opskrbe pitkom vodom te učinkovito prikupljanje i pročišćavanje otpadnih 

voda, u cilju zaštite zdravlja ljudi, okoliša i vodnih resursa. Mjera se odnosi na proširenje 

vodovodne mreže, nadogradnju postojećeg i izgradnja novih sustava odvodnje, povećanje postotka 

priključenosti stanovništva na sustav javne odvodnje te izgradnju sustava s visokim stupnjem 

pročišćavanja otpadnih voda 

 
Aktivnosti 

1. Izgradnja novih sustava odvodnje i pročišćavanja otpadnih voda 
2. Povećanje postotka priključenosti stanovništva na sustav vodovoda i   

odvodnje 

Program  proračuna        Program 1017: PROGRAM GRADNJE 

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj domaćinstava 
priključenih na 
vodoopskrbnu mrežu 

      

       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

4.10. Posebni cilj 10. Jačanje integriranog prometa  

4.10.1. Mjera 10.1. Poboljšanje prometne infrastrukture (cestovna, željeznička, zračna, 

biciklistička, javni prijevoz) 

Svrha mjere usmjerene na poboljšanje prometne infrastrukture jest razvoj učinkovitog, sigurnog, 

održivog i dostupnog prometnog sustava koji omogućuje bolje povezivanje ljudi, roba i usluga, 

smanjuje negativne utjecaje na okoliš te potiče gospodarski i regionalni razvoj. Mjera se odnosi na 

izgradnju i obnovu cestovne infrastrukture i željezničke infrastrukture, održavanje županijskih i 

lokalnih cesta, izgradnju obilaznica oko gradova, uspostavu integriranog sustava javnog prijevoza 

putnika, poboljšanje kvalitete u javnom prijevozu i opremljenosti autobusnih i željezničkih 

stajališta, ulaganje  u infrastrukturu za biciklistički promet, uređivanje zračnih pristaništa i pratećih 

sadržaja, nastavak razvoja mreže elektropunjača na području Županije. 

 
Aktivnosti 

1. Izgradnja i rekonstrukcija cestovne infrastrukture 
2. Izgradnja infrastrukture za biciklistički promet 
3. Povećanje sigurnosti u prometu kroz modernizaciju signalizacije i 

infrastrukturnih rješenja 
 

Program  proračuna        Program 1017: PROGRAM GRADNJE                            
       Program 1045: PROGRAM MODERNIZACIJE I SANACIJE NERAZVRSTANIH CESTA 

Pokazatelj rezultata Ciljna vrijednost 



48 
 

Početna 
vrijednost 

2026. 2027. 2028. 2029. Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

broj realiziranih projekata 
održavanja i izgradnje 
cestovne infrastrukture 

      

km rekonstruirane 
prometne infrastrukture 

      

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025. do 2029. 

Sanacija/rekonstrukcija ulice Stalovica u Grubišnom Polju 

Planirana je investicija u unapređenje komunalne infrastrukture u ulici Stalovica u Grubišnom 

Polju, s ciljem osiguravanja sigurnog odvijanja prometa za vozila i učenike koji prometnicom 

pješače do škole. Projekt obuhvaća nerazvrstanu cestu koja prolazi kroz područje s pretežito 

romskim stanovništvom te vodi do mjesnog doma izgrađenog 2022. godine. Investicija je planirana 

u dvije faze (funkcionalne cjeline), a ukupna vrijednost projekta procjenjuje se na 461.033,75 eura.  

4.11. Posebni cilj 11. Očuvanje prirodne baštine 

4.11.1. Mjera 11.2. Osnaživanje integriranog pristupa i participativnog upravljanja prirodnim 

resursima 

Mjera se odnosi na razvoj programa zaštite i upravljanja prirodnim resursima, promidžba zaštite 

prirodnih resursa i prirodne baštine, povećanje svijesti lokalne zajednice o važnosti participativnog 

upravljanja prirodnim resursima, ulaganje u zaštitu okoliša, očuvanje održive bioraznolikosti te 

cjelovito valoriziranje prirodnih resursa u kao čimbenika svekolikog razvoja. 

 
Aktivnosti 

1. Promidžba zaštite prirodnih resursa 
2. Održavanje zelenih javnih površina 
3. Razvoj programa zaštite i upravljanja prirodnim resursima 
4. Ulaganja u zaštitu okoliša 

 

Program  proračuna        Program 1018: PROGRAMI U KULTURI                        
       Program 1046: PROGRAM POTICANJA RAZVOJA TURIZMA  
       Program 1016: PROGRAM ODRŽAVANJA OBJEKATA I UREĐAJA KOMUNAL. 
       INFRASTRUKTURE                                                                                                                                  
       Program 1017: PROGRAM GRADNJE                                 
       Program 1039: PROGRAM SUFINANCIRANJA SKLONIŠTA ZA NEZBRINUTE  
      ŽIVOTINJE  

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

održavane javne površine 
u m² 
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Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

Planiranim projekt u mandatnom razdoblju 2025. do 2029. 

Uređenja parka 

Projekt krajobraznog uređenja predviđa izgradnju fontane s pripadajućim sustavom pročišćavanja 

vode, hortikulturno oblikovanje površina sadnjom stabala i travnjaka te uređenje šetnica i 

opremanje javnog prostora urbanom opremom i rasvjetom. Na taj se način doprinosi očuvanju i 

unaprjeđenju javnih zelenih površina, stvaranju ugodnijeg i kvalitetnijeg okoliša te poticanju 

održivog korištenja prostora u svrhu zaštite prirode i podizanja kvalitete života građana. 

Uređenje poučne staze Prespinjača – Grubišno Polje 

Projektom izgradnje poučne staze „Prespinjača“ u park-šumi Prespinjača predviđa se uređenje 

staze u duljini od 1.345 metara korištenjem kamenog, drvenog i zemljanog materijala. Staza će 

pratiti postojeći šumski put, uz izgradnju novih drvenih i zemljanih ogranaka koji će voditi prema 

poučnim točkama u unutrašnjosti šume. Projekt doprinosi valorizaciji prirodne baštine, podizanju 

svijesti o važnosti očuvanja okoliša i razvoju edukativno-rekreacijskih sadržaja za posjetitelje. 

Ukupna vrijednost ulaganja iznosi 130.000 eura. 

 

4.12. Posebni cilj 12. Osnaživanje ljudskih potencijala i suradnje 

4.12.1. Mjera 12.1. Ulaganja u razvoj kapaciteta za kvalitetno i participativno upravljanje, 

uspješnu pripremu i provedbu razvojnih projekata/programa te vrednovanje realizacije 

razvojnih programa. 

Svrha ove mjere je ojačati institucionalne, organizacijske i ljudske kapacitete potrebne za 

učinkovito, transparentno i inkluzivno upravljanje razvojnim procesima. Mjera se odnosi na jačanje 

transparentnosti rada i provedba digitalizacije županijske i lokalne uprave, unapređenje sustava 

praćenja i vrednovanja rezultata provedbe razvojne politike, razvojnih programa i projekata, stalna 

edukacija kadrova, osobito u projektnom menadžmentu, stjecanje specifičnih znanja i jačanje 

kapaciteta za pripremu i provedbu projekata i poticanje proaktivnog pristupa kod djelatnika u 

upravi za rješavanje razvojnih problema. 

 
Aktivnosti 

1. Odgovorno, participativno i transparentno upravljanje resursima Grada  
2. Digitalizacija i unaprjeđenje usluga lokalne samouprave 
3. Edukacija i jačanje kapaciteta lokalne samouprave 

Program  proračuna         Program 1001: REDOVNA DJELATNOST GRADSKOG VIJEĆA I  
        GRADONAČELNIKA 
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        Program 1021: ZAŠTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA   
        Program 1003: JAVNA UPRAVA I ADMINISTRACIJA                                                              

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj zaposlenih u 
Gradskoj upravi 

      

broj digitaliziranih usluga       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

 

4.13. Posebni cilj 13. Jačanje sustava prostornog planiranja i zaštite na području Županije 

4.13.1. Mjera 13.1. Osnaživanje djelotvornog i učinkovitog upravljanja s naglaskom na razvoju 

najmanje razvijenih ruralnih područja te kvalitetnom upravljanju imovinom  

Svrha ove mjere je jačanje kapaciteta lokalne i regionalne samouprave za odgovorno, transparentno 

i strateški usmjereno upravljanje, s posebnim naglaskom na razvoj slabije razvijenih i demografski 

ugroženih ruralnih područja te učinkovito korištenje i upravljanje javnom imovinom. Mjera se 

odnosi na ažurno praćenje stanja u prostoru, kvalitetnu izradu stručnih podloga za prostorno 

planiranje, potpore za održavanje i modernizaciju prometne, komunalne i društvene infrastrukture 

potpomognutih područja, rješavanje imovinsko-pravnih odnosa koji predstavljaju ograničenje u 

provedbi razvojnih projekata, planiranje i provedba održivog korištenja prostora, praćenje stvarnog 

korištenja i planirane namjene zemljišta. 

 
Aktivnosti 

1. Zaštita, održavanje i osiguranje javne imovine  
2. Aktivno praćenje stanja u prostoru i prostorno planiranje Grada 
3. Održavanje javne društvene infrastrukture 
4. Ulaganja u brownfield lokacije 

Program  proračuna         Program 1002: REDOVNI RAD MJESNIH ODBORA                                         
        Program 1016: PROGRAM ODRŽAVANJA OBJEKATA I UREĐAJA KOMUNAL. 
        INFRASTRUKTURE                                                           
        Program 1017: PROGRAM GRADNJE                                
        Program 1020: PROGRAM ODRŽAVANJA STAMBENIH OBJEKATA    
        Program 1051: SANACIJA I REKONSTRUKCIJA ZGRADE U PARKU                                                    

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj izdanih građevinskih 
dozvola 

      

       

       

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 
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4.13.2. Mjera 13.3. Ulaganje u razvoj sustava za djelovanja u kriznim situacijama (pandemije, 

elementarne prirodne i druge nepogode i ugrozi) 

Povećati spremnost i otpornost lokalne zajednice na krizne situacije kroz razvoj i jačanje kapaciteta 

sustava civilne zaštite, vatrogastva i humanitarnih organizacija poput Crvenog križa. Mjera je 

usmjerena na unapređenje infrastrukture, opreme i operativnih sposobnosti za učinkovito 

djelovanje u slučajevima pandemija, prirodnih nepogoda i drugih izvanrednih okolnosti, s ciljem 

zaštite života, zdravlja i imovine građana. 

 
Aktivnosti 

1. Organizacija kvalitetnog i organiziranog sustava Civilne zaštite i suradnja s 
humanitarnim organizacijama poput Crvenog križa 

2. 2. Izgradnja i opremanje vatrogasnih domova i spremišta, rad vatrogasne 
zajednice i JVP Grubišno Polje 

3. Unaprjeđenje i povećanje učinkovitosti intervencija u situacijama 
katastrofa 

 

Program  proračuna        Program 1032: REDOVAN RAD JVP                       
       Program 1012: PROGRAM HUMANITARNIH DJELATNOSTI    
       Program 1011: PROGRAM PROTUPOŽARNE ZAŠTITE     
       Program 1028: CIVILNA ZAŠTITA                                                                                                                                        

Pokazatelj rezultata Početna 
vrijednost 

Ciljna vrijednost Procijenjeni trošak 
provedbe (EUR) 

2026. 2027. 2028. 2029. 

broj vatrogasaca 
zaposlenih u JVP 
Grubišno polje 

      

broj operativnih 
vatrogasaca u VZ 
Grubišno Polje 

      

ukupan broj intervencija 
vatrogasnih postrojbi i 
Civilne zaštite 

      

Nadležnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubišno Polje 

Rok provedbe Svibanj 2029. 

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025.-2029. 

Izgradnja Vatrogasnog centra Grubišno Polje 

Projektom će se osigurati suvremenu vatrogasnu infrastrukturu kojom će upravljati Javna 

vatrogasna postrojba Grubišno Polje, a dodatno će ju koristiti DVD Grubišno Polje. Sastojat će se 

od sedam garaža, vatrogasnog operativnog centra, servisa protupožarnih aparata, radionice, 

prostora za održavanje i čišćenje vozila, popratnih prostora poput ureda, dvorane za vježbanje, 

spavaonica. Bit će opremljen na tržištu trenutno najmodernijom vatrogasnom opremom. Uz servis 

vatrogasnih aparata planirano je i formiranje laboratorija za ispitivanje posuda pod tlakom, kao 
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novitet u široj okolici. Okoliš centra bit će pogodan za vježbe vatrogasca, ali i vatrogasne mladeži. 

Procijenjena vrijednost projekta je 2,6 milijuna eura. 

 

5. OKVIR ZA PRAĆENJE PROVEDBE 

Praćenje i izvještavanje o provedbi akata strateškog planiranja od značaja za jedinice područne 

(regionalne) samouprave temelji se na načelima strateškog planiranja i upravljanja razvojem 

definiranim Zakonom.  

Praćenje provedbe akata strateškog planiranja je proces prikupljanja, analize i usporedbe 

pokazatelja uspješnosti kojima se sustavno prati uspješnost provedbe ciljeva i mjera akata 

strateškog planiranja.  

Izvještavanje o provedbi Provedbenog programa je proces pružanja pravovremenih i relevantnih 

informacija ključnim nositeljima strateškog planiranja na razini područne (regionalne) samouprave 

javnosti o napretku i uspješnosti istog. 

Izvješće o provedbi provedbenog programa jedinice područne (regionalne) samouprave je izvješće 

o napretku u provedbi mjera te ostvarivanju pokazatelja rezultata koje tijelo zaduženo za izradu 

provedbenog programa podnosi izvršnom tijelu jedinice područne (regionalne) samouprave i 

regionalnom koordinatoru. 

Ciljevi praćenja i izvješćivanja su sljedeći:  

 

• sustavno praćenje uspješnosti provedbe ciljeva i mjera akata strateškog planiranja,  

• učinkovito upravljanje provedbom akata strateškog planiranja i kontinuirano unapređivanje javne 

politike korištenjem rezultata praćenja i izvješćivanja,  

• pružanje pravovremenih i relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom određivanja 

prioriteta razvojne politike, donošenja odluka na razini strateškog planiranja i revizije akata 

strateškog planiranja kroz analizu učinka, ishoda i rezultata provedenih ciljeva i mjera,  

• utvrđivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akata strateškog planiranja,  

• povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata i  

• osiguranje transparentnosti i odgovornosti za korištenje javnih sredstava i izvješćivanje javnosti 

o učincima potrošnje javnih sredstava. 

Za provedbu Provedbenog programa Grada Grubišno Polje za mandatno razdoblje 2025 – 2029  te 

za praćenje i izvještavanje o provedbi Grad Grubišno Polje na čelu s Gradonačelnikom kao 

odgovornom osobom. Grad koordinira procesom provedbe mjera usmjerenih ostvarivanju 

strateških ciljeva te ispunjenju vizije. 
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Tablica 5: Ciklus praćenja i izvješćivanja provedbenih programa 

Vrsta izvješća Ciklus Obveznik izrade 

izvješća 

Kome se podnosi Rok za izvješće 

Provedbeni program 

Bjelovarsko-bilogorska 

županija za razdoblje 

2025-2029 

 

Godišnje 

 

Regionalni 

koordinator 

 

Koordinacijsko 

tijelo 

15. veljače tekuće 

godine (za 

prethodnu godinu) 

Izvješće o provedbi provedbenog programa Bjelovarsko bilogorske županije za mandatno 

razdoblje sadrži: 

• Opis napretka o provedbi svake pojedine mjere provedbenog programa tijekom 

izvještajnog razdoblja 

• Podatke o ostvarenoj vrijednosti svakog pojedinog pokazatelja rezultata provedbenog 

programa tijekom izvještajnog razdoblja  

• Podatke o sredstvima utrošenim za provedbu mjera provedbenog programa 

• Zaključak o provedbi provedbenog  programa tijekom izvještajnog razdoblja 

 


