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PREDGOVOR

Postovane sugradanke i sugradani,

prije svega, zelim izraziti svoju iskrenu zahvalnost za ukazano povjerenje i podrsku koju ste mi
dali na nedavnim lokalnim izborima. Velika je cast, ali i velika odgovornost obnasSati duznost
gradonacelnika Grada Grubisnoga Polja. Vase povjerenje shvacam kao obvezu da svoj mandat
provedem predano, odgovorno i transparentno, uvijek vode¢i rauna o najboljem interesu svih
stanovnika nase zajednice.

Ovim Provedbenim programom Zelim predstaviti jasan i promisSljen smjer razvoja koji
namjeravamo ostvariti u narednom cetverogodisnjem razdoblju. Temelj nase strategije jest vizija
ravnomjernog, uravnotezenog i odrzivog razvoja GrubiSnoga Polja, koja pociva na stvarnim
potrebama nase lokalne zajednice, ali i na potencijalima koje grad posjeduje. Nasa je zelja i cilj
stvoriti grad koji ¢e biti ugodno, sigurno i perspektivno mjesto za zZivot svih dobnih skupina — od
djece i mladih, preko obitelji i radno aktivnih gradana, do nasih starijih sugradana.

U narednom mandatnom razdoblju usmjerit ¢emo se na razvoj i provedbu javnih politika koje ¢e
rezultirati konkretnim i mjerljivim rezultatima. Posebnu paznju posvetit ¢emo jacanju komunalne
1 drustvene infrastrukture, poticanju gospodarskog razvoja te stvaranju uvjeta koji ¢e omoguciti
ostanak i povratak mladih u na$ grad. Takoder, planiramo sustavno raditi na unapredenju socijalne
skrbi 1 pruzanju podrske ranjivim skupinama, te na modernizaciji 1 digitalizaciji gradske uprave s
ciljem ucinkovitijeg i dostupnijeg pruzanja usluga.

Uvjeren sam da je svaka promjena ostvariva kada zajednica djeluje slozno, a ja kao vas
gradonacelnik preuzimam odgovornost voditi 1 usmjeravati na$§ grad prema pozitivhim
promjenama. Zajedno, uz moj odlucan 1 odgovoran pristup, te aktivan doprinos svih stanovnika
bez obzira na dob, interese ili funkciju, moZemo ostvariti zajednicke ciljeve 1 uciniti Grubisno Polje
mjestom u kojem ¢e svaki gradanin biti cijenjen, siguran i potaknut na osobni 1 kolektivni napredak.

Duboko sam uvjeren da ¢emo, zahvaljujuéi zajednickom radu, otvorenom dijalogu 1 partnerstvu
svih dionika u naSem gradu, uspjesno realizirati postavljene ciljeve. Vjerujem da ¢emo GrubiSno
Polje uciniti jo§ kvalitetnijim, povezanijim 1 prosperitetnijim mjestom za Zivot, u kojem ¢e svatko
imati priliku ostvariti svoj puni potencijal i gdje ¢e nasa zajednica rasti u snazi i jedinstvu.

Zajedno mozemo izgraditi buduénost koju zelimo — buduénost u kojoj ¢e Grubisno Polje biti grad
mogucénosti 1 uspjeha za sve generacije koje dolaze.

Vas Gradonacelnik:

Zlatko Pavicié



1. UVOD

Sukladno odredbama Zakona o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (,,Narodne novine®, br. 123/17 1 151/22) te Uredbe o smjernicama za izradu akata
strateskog planiranja od znacaja za jedinice lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave
(,,Narodne novine*, br. 37/23), izrada Provedbenog programa predstavlja zakonsku obvezu Grada
Grubisno Polje kao jedinice lokalne samouprave.

Provedbeni program je kratkoroc¢ni strateski dokument koji operacionalizira ciljeve definirane u
visSim razvojnim dokumentima, povezuje ih s proracunskim planiranjem te definira konkretne
mjere, aktivnosti, rokove 1 odgovorne dionike.

Prema c¢lanku 13. stavku 3. Zakona, gradonacelnik kao izvr$no tijelo Grada odgovoran je za
donosenje Provedbenog programa, koji mora biti uskladen s proraunom i donesen najkasnije u
roku od 120 dana od dana stupanja na duznost. Sukladno ¢lanku 24., Provedbeni program
osigurava provedbu strateskih ciljeva iz lokalnih i nacionalnih razvojnih dokumenata, pridonoseci
boljoj koordinaciji javnih politika i u€inkovitijem koriStenju raspolozivih resursa.

Izrada Provedbenog programa Grada GrubiSno Polje temelji se na jasno prepoznatim razvojnim
prioritetima, lokalnim specifi¢nostima te dostupnim financijskim 1 institucionalnim kapacitetima.
Program je izraden u skladu s nacelima integriranog i odrzivog razvoja, s posebnom paznjom na
uskladivanje planiranih mjera s potrebama zajednice i realnim moguénostima njihove provedbe.
Time se osigurava koherentan okvir za ostvarenje ciljeva usmjerenih na unaprjedenje komunalne
infrastrukture, kvalitetu javnih usluga, drustvenu ukljucenost te gospodarski i drustveni razvoj
Grada.

Provedbeni program sadrzi pokazatelje rezultata koji omogucuju kontinuirano pracenje provedbe
1 ocjenu ucinkovitosti planiranih aktivnosti, uz mogucénost pravovremenog prilagodavanja u
skladu s promjenama u razvojnim okolnostima.

Program je uskladen s Planom razvoja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za razdoblje 2022. —
2027., nacionalnim strateSkim dokumentima, kao i s nacelima uc¢inkovitog upravljanja razvojem,
ukljucujuci nacelo vremenske uskladenosti strateskog i financijskog planiranja.

1.1 Vizija
Vizija predstavlja dugorocnu, jasno definiranu i inspirativnu izjavu koja oblikuje zeljenu
buduénost grada. Ona usmjerava strateSke odluke, planiranje i razvojne aktivnosti, osiguravajuci
koordinirani i1 odrzivi napredak u svim segmentima drustva. Vizija je temelj za mobilizaciju
resursa 1 ukljucivanje svih dionika u ostvarenje zajednickih ciljeva s krajnjim ciljem podizanja
kvalitete zivota svih stanovnika 1 jaCanja druStvene kohezije unutar zajednice. U nastavku je

definirana vizija Grada Grubisno Polje, koja sluzi kao temeljna smjernica za dugoro¢ni razvoj 1
unapredenje kvalitete Zivota lokalne zajednice.



Grubisno Polje teZi postati grad odrZivog razvoja, druStvene povezanosti i jednakih prilika —
zajednica koja promisljeno upravlja svojim resursima, ukljucuje sve gradane u razvojne procese
i stvara uvjete za kvalitetan, dostojanstven i uravnoteZen Zivot sadasnjih i bududih generacija.

Navedena vizija definira Grad Grubisno Polje kao moderan, odrziv i uklju¢iv grad u kojem se
postuju razlicitosti, ja¢a drustvena povezanost i osigurava visoka kvaliteta zivota za sve generacije.
To je sredina u kojoj se svi gradani — bez obzira na dob, spol, nacionalnost ili socijalni status —
osjecaju sigurno, ravnhopravno i vrijedno.

Grad Grubisno Polje razvijat ¢e se kao prostor jednakih prilika, uz ravnomjeran drustveni,
gospodarski i infrastrukturni razvoj, poticanje inovacija, brigu za okoli$§ te oCuvanje kulturne
bastine i identiteta svih zajednica, ukljuujuéi i nacionalne manjine. U sredi$tu svih razvojnih
politika ostat ¢e ¢ovjek — njegov zivot, potrebe, potencijal i dostojanstvo.

1.2. Misija
Misija jedinice lokalne samouprave odrazava njezinu temeljnu svrhu, ulogu i predanost gradanima,

usmjeravajuci djelovanje svih institucija i resursa prema ostvarivanju javnog interesa, unaprjedenju
kvalitete zivota te odrzivom razvoju lokalne zajednice.

Grad Grubisno Polje usmjeren je na stvaranje kvalitetnog, sigurnog i ukljucivog zivotnog
okruzenja za sve svoje gradane. Nasa misija je odgovorno, transparentno i predano upravljanje
razvojem grada, potaknuto stvarnim potrebama zajednice i vodeno nacelima solidarnosti,
odrzivosti 1 drustvene pravednosti. U sluzbi gradana, radimo na ja¢anju gospodarstva, razvoju
infrastrukture, dostupnosti javnih usluga i o€uvanju zajednickih vrijednosti — kako bismo GrubiSno
Polje u€inili mjestom u kojem se Zivi dostojanstveno, ostaje s ponosom 1 vraca s povjerenjem.

1.3. Djelokrug

Grad Grubisno Polje je jedinica lokalne samouprave na podrucju utvrdenom Zakonom o
podru¢jima Zupanija, gradova i op¢ina u Republici Hrvatskoj, samostalan u odluc¢ivanju u
poslovima iz samoupravnog djelokruga u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i zakonom, te
podlijeZe samo nadzoru zakonitosti rada 1 akata tijela Grada GrubiSnoga Polja.

Grad Grubisno Polje u samoupravnom djelokrugu obavlja poslove lokalnog znacaja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe gradana, a koji nisu Ustavom ili zakonom dodijeljeni drzavnim
tijelima i to osobito poslove koji se odnose na:

- uredenje naselja i stanovanje,

- prostorno 1 urbanisti¢ko planiranje,

- komunalno gospodarstvo,

- brigu o djeci,

- socijalnu skrb,

- primarnu zdravstvenu zastitu,

- 0odgoj 1 osnovno obrazovanje,



- kulturu, tjelesnu kulturu i sport,

- zaStitu potrosaca,

- zaStitu 1 unapredenje prirodnog okolisa,

- protupozarnu i civilnu zastitu,

- promet na svom podrucju,

- ostale poslove sukladno posebnim zakonima.

Grad Grubisno Polje obavlja poslove iz samoupravnog djelokruga sukladno posebnim zakonima
koji se detaljnije utvrduju odlukama Gradskog vije¢a i Gradonacelnika u skladu sa zakonom i
Statutom.

Tijela Grada Grubi$noga Polja su Gradsko vije¢e i Gradonacelnik.

Izvr$no tijelo Grada je gradonacelnik i njegova zamjenica iz reda pripadnika ¢eSke nacionalne
manjine. Gradonacelnik zastupa Grad i obavlja izvrSne poslove u Gradu tijekom mandatnog
razdoblja od cCetiri godine.

Gradonacelnik u obavljaju izvrSne vlasti obavlja slijedece poslove:

- priprema prijedloge op¢ih akata,

- izvrSava ili osigurava izvrSavanje op¢ih akata Gradskog vijeca,

- usmjerava djelovanje upravnih tijela Grada u obavljanju poslova iz njihovoga samoupravnog
djelokruga te nadzire njihov rad,

- upravlja nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Grada, kao i1 njezinim prihodima i rashodima,
u skladu sa zakonom i statutom,

- odlucuje o stjecanju i otudivanju nekretnina 1 pokretnina i drugom raspolaganju imovinom Grada
GrubiSnoga Polja ¢ija pojedinacna vrijednost ne prelazi 0,5% iznosa prihoda bez primitaka
ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlucuje o stjecanju i otudivanju pokretnina i
nekretnina, a najviSe do 1.000.000,00 kuna, a ako je taj iznos manji od 70.000,00 tada moze
odlucivati najviSe do 70.000,00 kuna, ako je stjecanje i otudivanje planirano u proracunu i
provedeno u skladu sa zakonom,

- imenuje i razrjeSuje predstavnike Grada u tijelima javnih ustanova, trgovackih drustava i drugih
pravnih osoba koje je Gradsko vije¢e osnovalo za obavljanje gospodarskih, drustvenih, komunalnih
1 drugih djelatnosti od interesa za Grad, osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno,

- upravlja prihodima i rashodima Grada,

- utvrduje prijedlog proracuna Grada i izvrSenje proracuna,

- upravlja raspolozivim nov¢anim sredstvima na ra¢unu proracuna Grada,

- donosi pravilnik o unutarnjem redu za upravna tijela Grada,

- daje suglasnost na pravilnike o unutarnjem redu ustanova u vlasnistvu Grada,

- imenuje 1 razrjeSava procelnike upravnih tijela,

- utvrduje plan prijema u sluzbu u upravna tijela Grada,

- predlaZe izradu prostornog plana kao i njegove izmjene i dopune,

- obavlja nadzor nad zakonito$¢u rada tijela mjesnih odbora,

4



- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i Statutom.

Gradonacelnik je odgovoran za zakonito i pravilno obavljanje povjerenih poslova drzavne uprave
tijelu drzavne uprave nadleznom za upravni nadzor u odgovaraju¢em upravnom podrucju.
Gradonacelnik, kao jedini ovlaSteni predlagatelj, duzan je utvrditi prijedlog proracuna i podnijeti
ga Gradskom vije¢u na donosenje u roku utvrdenom posebnim zakonom.

Gradonacelnik osigurava izvrSavanje op¢ih akata Gradskog vijeca, na nadin i u postupku
propisanom Statutom, te obavlja nadzor zakonitosti rada upravnih tijela.

1.4. Javne sluzbe

Prema Statutu Grad Grubisno Polje u okviru samoupravnog djelokruga osigurava obavljanje
djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne potrebe gradana na podrucju komunalnih,
drustvenih i drugih djelatnosti, za koje je zakonom utvrdeno da se obavljaju kao javna sluzba.

Grad Grubisno Polje osigurava obavljanje djelatnosti kojima se zadovoljavaju svakodnevne
potrebe gradana osnivanjem trgovackih drustava, ustanova, drugih pravnih osoba i vlastitih
pogona.

Obavljanje odredenih djelatnosti Grad GrubiSno Polje moze povjeriti drugim pravnim i fizickim
osobama temeljem ugovora o koncesiji ili ugovora o obavljanju komunalne djelatnosti.

Centar za kulturu i informiranje Dr. Franjo Tudman

Centar za kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman (CIK) osnovan je 29. ozujka 1994. godine
odlukom tadasnjega Op¢inskoga vijeca Grubisnoga Polja, a naziv dr. Franjo Tudman nosi od 2004.
godine. CIK je ustanova kulture koja putem svojih djelatnosti promice kulturu i umjetnicke dosege
te prati 1 poti¢e aktualna druStvena i kulturna zbivanja. Centar za kulturu nositelj je kulturne ponude
grada te organizira koncerte, kazaliSne predstave, izlozbe i radionice razne tematike. U okviru
Centra za kulturu djeluju 1 folklorni ansambl, tamburaSka sekcija, dramska skupina i mazoretkinje.

Gradska knjiznica ,,Mato Lovrak*

KnjiZnica ima Djecji odjel s igraonicom, Informativno posudbeni odjel za odrasle, Studijski odjel
s Citaonicom, Zavi¢ajnu zbirku 1 Podrucni odjel knjiznice u Velikom Grdevcu. Raspolaze s gotovo
40 tisuca jedinica knjizne 1 neknjizne grade te ima u prosjeku 400 aktivnih korisnika. Dobro je
opremljena informatickom 1 ostalom opremom za potrebe korisnika.

Djecji vrti¢ ,, Tratincica

Vrti¢ ,, Tratin¢ica® u GrubiSnom Polju, otvoren je 1. ozujka 1977. godine u adaptiranom prostoru
kuglane. Uz mati¢ni vrti¢, u sklopu Djec¢jeg vrtica ,, TratinCica® djeluje 1 podruc¢no odjeljenje u
Velikim Zdencima. Jedan od glavnih smjerova odgojno-obrazovnog rada je povezivanje
obiteljskog s izvanobiteljskim odgojem u cilju transparentnosti odgojne prakse i kontinuiranog

zajednickog djelovanja, te osiguravanju povoljnih uvjeta za zadovoljavanje osnovnih djetetovih
potreba 1 postivanje djetetovih prava.



Javna vatrogasna postrojba

Javna vatrogasna postrojba Grada Grubisnoga Polja osnovana je Odlukom Gradskog vijeca od 16.
lipnja 2016.

Revizijom procjene ugrozenosti od pozara i tehnoloskih eksplozija te Planom zastite od pozara za
grad Grubisno Polje JVP Grubisno Polje kategorizirana je kao Vrsta “1°, vatrogasna ispostava,
formacijska jedinica koja ima jednog vozaca u smjeni i broji najmanje trinaest profesionalnih
vatrogasaca.

LAG Bilogora — Papuk

LAG Bilogora-Papuk osnovana je 5.11.2010. godine u GrubisSnom Polju. Osnivaci su gradovi
Grubisno Polje 1 Daruvar te op¢ine Koncanica, Sira¢, Dezanovac i1 Dulovac koji su u osnivanju
LAG-a prepoznale moguénosti suradnje u postizanju zajednic¢kih razvojnih ciljeva i rjeSavanju
zajednickih problema (odrzivi razvoj ruralnog podrucja, potpore poljoprivrednoj proizvodnji,
malom 1 srednjem poduzetniStvu, educiranje i informiranje lokalnih dionika).

Radio Grubisno Polje

Radio Grubisno Polje prvi se put oglasio u eteru 10.10.1991. godine pod nazivom Hrvatski radio
Grubisno Polje zbog potrebe za pravodobnim i to¢nim informiranjem o ratnim zbivanjima. Kroz
vrijeme se mijenjala programska koncepcija i danas radio emitira cjelodnevni program od 7 do 19
sati u kojem su zastupljeni informativni, vjerski, kulturni, obrazovni manjinski, sportski i zabavni
sadrZaji.

Komunalac d.o.o.

Komunalac d.o.o., pravni slijednik Javnog poduze¢a KOMUNALAC s.p.o., osnovanoga 1. sije¢nja
1980. godine, danas je najveca tvrtka u vlasnisStvu Grada GrubiSnog Polja.

U tvrtki je stalno zaposleno 40 osoba. Osnovne djelatnosti tvrtke su gospodarenje komunalnim
otpadom (skupljanje, razvrstavanje, recikliranje i deponiranje otpada) odrzavanje Cistoce grada,
¢iS¢enje svih vrsta objekata, odrZzavanje groblja s obavljanjem pogrebnih poslova, odrZavanje javne
rasvjete, dimnjacarska sluzba, gradevinski poslovi, usluge cestovnog prijevoza i usluge rada radnih
strojeva te usluge rada kvalificiranih i pomo¢nih radnika.

Razvojna agencija AGRO ustanova za razvoj Grada

Razvojna agencija AGRO zapocela je s radom 2019. godine kako bi kroz razvoj strateskih
projekata Grada GrubiSnog Polja unaprijedila kvalitetu Zivota i standard Zivljenja svih gradana.



U sklopu Agencije djeluje i Agrokemijski laboratorij koji vrsi usluge analize tla za poljoprivredne
povrsine.

Vodne usluge Bjelovar

Tvrtka Vodovod d.o.0. osnovana je 05.04.2016. godine i obavljala je djelatnost javne vodoopskrbe,
javne odvodnje i proc¢is¢avanje otpadnih voda, izrade prikljuc¢aka na javnu vodoopskrbu i javnu
odvodnju, umjeravanje vodomjera, ispitivanje vode za pice i ispitivanje otpadnih voda za vlastite
potrebe. Vodne usluge Bjelovar preuzele su upravljanje vodovodnim sustavom Grubisnog Polja u
okviru Sire strategije reorganizacije i racionalizacije vodoopskrbe i odvodnje u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zzupaniji. Preuzimanje, koje je dio usluznog podrucja 4 prema uredbi Ministarstva
gospodarstva i odrzivog razvoja, ukljucuje integraciju Vodovoda d.o.o. u postoje¢u mrezu Vodnih
usluga Bjelovar, ¢ime se osigurava ucinkovitije upravljanje vodnim resursima, modernizacija
infrastrukture i poboljSanje kvalitete usluga za stanovnike lokalne zajednice. Ovaj proces uskladen
je s dugoro¢nom strategijom poboljSanja odrzivosti 1 pouzdanosti vodoopskrbnog sustava u regiji.

TZP Juzna Bilogora

Turisticka zajednica podrucja JuZna Bilogora obuhvaca grad Grubisno Polje 1 op¢inu Veliki
Grdevac, smjeStene na jugozapadnim obroncima Bilogore. Osnovana je u veljaci 2023. godine
spajanjem postojecih turistickih zajednica. TZP Juzna Bilogora aktivho promovira lokalne
proizvode, ocuvanje tradicije 1 odrzivi turizam, ¢ine¢i ovo podrucje atraktivnim odrediStem za
ljubitelje prirode, kulturne bastine 1 autenti¢nih iskustava.



2. OPIS KRATKOROCNIH RAZVOJNIH IZAZOVA I POTENCIJALA
GRADA GRUBISNO POLJE

2.1. Demografija

Demografska obiljezja i trendovi vazan su temelj za oblikovanje razvojnih politika Grada Grubisno
Polje, jer izravno utjecu na potrebe stanovnistva, planiranje javnih usluga, obrazovanja, socijalne
skrbi i1 gospodarskih aktivnosti. Analiza demografske slike, ukljucujuéi kretanja broja stanovnika,
prirodni prirast, dobnu strukturu i obrazovni profil, nuzna je kako bi se pravovremeno odgovorilo
na izazove poput depopulacije, starenja stanovniStva i iseljavanja, ali i prepoznale prilike za
demografsku revitalizaciju lokalne zajednice.

Tablica 1. Demografski pokazatelji

Pokazatelj Grad Bjelovarsko- Republika Hrvatska
Grubis$no Polje bilogorska Zupanija

Broj stanovnika 5.367 101.879 3.871.833
Muskarci % 48,87 % 2.623 | 49,49 % 50.415 48,17 % 1.864.142
Zene % 51,12 % 2.744 50,51 % 51.464 51,73 % 2.007.691
Udio mladih od 20 19,22 % 1.032 | 19,40 % 19.760 19,14 % 741.145
Udio 65 i vise 23,50 % 1.261 23,24 % 23.674 22,45 % 869.239
Indeks starenja 169,6 161,8 156,2
Prosjecna starost 45,1 44,7 443
Prosjecna starost muskaraca 433 42,7 42,6
Prosjecna starost Zena 46,8 46,6 46,0
Gustoca naseljenosti 20,24 38,6 68.4

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Prema podacima popisa stanovniStva iz 2021. godine koji su prikazani u Tablici 1., Grad Grubisno
Polje broji ukupno 5.367 stanovnika Sto predstavlja 5,27 % stanovniStva Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Spolna struktura stanovnis$tva u Grubisnom Polju pokazuje nesto veci udio zena (51,12 %) u
odnosu na muskarce (48,87 %), $to je u skladu s obrascima na zupanijskoj (Zzene 50,51 %) i
drzavnoj razini (zene 51,73 %).

U strukturi stanovni$tva prema dobi, Grad Grubi$no Polje pokazuje relativno stabilan udio mlade
populacije — 19,22 % stanovniStva mladeg od 20 godina, $to je usporedivo s udjelima na razini
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije (19,40 %) 1 Republike Hrvatske (19,14 %). Istovremeno udio
starijeg stanovniStva (65 1 viSe godina) iznosi 23,50 % Sto premaSuje 1 Zupanijski (23,24 %) 1
drzavni prosjek (22,45 %).

Ovi podaci jasno ukazuju na izrazeniji proces demografskog starenja na lokalnoj razini, S§to ima
izravne posljedice na odrZivost radne snage, sustava socijalne skrbi i ukupnu gospodarsku vitalnost
Grada. U kontekstu strateSkog planiranja, nuzno je usmjeriti posebnu paznju na politike koje poticu
demografsku obnovu, zadrZzavanje mladih te razvoj usluga prilagodenih starijoj populaciji.



Tablica 2.: Prirodno kretanje stanovnistva u Grubisnom Polju

Godina Zivorodeni Prirodni prirast Vitalni indeks
2020. 52 91 -39 57,1
2021. 52 110 -58 473
2022. 67 112 -45 59,8
2023. 49 80 231 61,3
2024. 42 79 -37 53,2

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Podaci prikazani u Tablici 2. odnose se na prirodno kretanje stanovnistva u razdoblju 2020. — 2024.
godine u Gradu Grubis$no Polje i ukazuju na izrazen i kontinuiran prirodni pad stanovniStva. U
svim promatranim godinama broj umrlih zna¢ajno premasuje broj rodenih, $to rezultira negativnim
prirodnim prirastom: od -39 u 2020. do -37 u 2024. godini.

Vitalni pokazatelji Grada GrubiSnoga Polja u razdoblju od 2020. do 2024. godine ukazuju na
kontinuirano negativan prirodni prirast, pri cemu je broj umrlih svake godine zna¢ajno premasivao
broj rodenih.

Vitalni indeks, koji prikazuje omjer Zivorodenih u odnosu na umrle, u svim godinama ostaje
znacajno ispod vrijednosti 100, Sto dodatno potvrduje nepovoljna demografska kretanja. lako je u
2023. godini zabiljezeno blago poboljSanje u odnosu na prethodne godine (vitalni indeks 61,3)
trendovi i dalje ukazuju na potrebu za strateSkim mjerama demografske revitalizacije, posebno u
pogledu poticanja radanja, podrSske mladim obiteljima i stvaranja uvjeta za ostanak i povratak
mladih u lokalnu zajednicu.

Ovakvi pokazatelji upucuju na ozbiljan i dugorocan demografski izazov, koji zahtijeva ciljano 1
koordinirano strateSko djelovanje. Kljuéne smjernice u odgovoru na ovaj izazov ukljucuju
provedbu demografskih mjera usmjerenih na povecanje nataliteta, poboljSanje uvjeta za obitelji s
djecom, kao i stvaranje poticajnog okruzenja za zadrzavanje i povratak mladog stanovnistva.
Paralelno, potrebno je osigurati razvoj i dostupnost kvalitetnih zdravstvenih i socijalnih usluga s
posebnim naglaskom na potrebe sve brojnijeg starijeg stanovnistva.

Tablica 3.: Obrazovna struktura stanovnistva

Ukupno Muskarci Zene
1 — 3 razreda osnovne $kole 17 3 14
4 — 7 razreda osnovne $kole 83 21 62
Osnovna $kola 1247 454 793
Srednja $kola 2625 1474 1151
Strudni studij 249 116 133
Sveucili$ni studij 286 119 167
Doktorat 2 2 -

Izvor: Drzavni zavod za statistiku

Prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku prikazanim u Tablici 3., obrazovna struktura
stanovniStva Grada GrubiSnoga Polja pokazuje koncentraciju u srednjoskolskom obrazovanju, uz
relativno manji udio stanovniStva s visokom stru¢nom ili sveuciliSnom razinom obrazovanja.



Najveci broj stanovnika zavrSio je srednju Skolu — ukupno 2.625 osoba, Sto ¢ini dominantnu
obrazovnu skupinu. Unutar ove kategorije primjetan je blagi spolni disbalans — 1.474 muskarca u
odnosu na 1.151 Zenu.

Osnovnu skolu (ukupno zavrsenu) zavrsilo je 1.247 osoba, a dodatnih 100 osoba ima nezavrSenu
osnovnu skolu (od ¢ega 17 s najvise tri razreda i 83 s Cetiri do sedam razreda). Ova skupina, iako
broj¢ano manja, zahtijeva posebnu paznju u smislu obrazovne inkluzije, cjelozivotnog obrazovanja
1 zaposljivosti. Zanimljivo je da u kategorijama niskog obrazovanja znatno dominiraju Zene, §to
moze upucivati na generacijski obrazovni jaz, osobito medu starijim zenskim dijelom populacije.

U podrucju visokog obrazovanja, ukupno je 535 osoba zavrsilo strucni ili sveuciliSni studij (249 sa
strucnim studijem 1 286 sa sveuciliSnim), uz blagu prednost zena (sveucili$ni: 167 Zena, strucni:
133 Zena). Rastuéi udio obrazovanih Zena predstavlja znacajan drustveni i gospodarski kapital koji
treba dodatno osnaziti. Kroz ciljane mjere i politike potrebno je poticati njihovu aktivnu ulogu u
razvoju lokalnog gospodarstva, javne uprave 1 drustvenog zivota, Cime se doprinosi
uravnotezenijem i odrzivom razvoju zajednice.

Izrazito mali broj osoba ima najviSu akademsku kvalifikaciju — doktorat znanosti imaju samo dvije
osobe, obje muskarci, Sto ukazuje na izrazito nisku razinu znanstvenog i istrazivackog kapaciteta
na lokalnoj razini.

2.2. Zdravstvena zaStita

Na podrucju Grada GrubiSnoga Polja zdravstvena zastita organizirana je putem ispostave Doma
zdravlja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, koja djeluje na adresi Brace Radica 1. Ovdje se pruzaju
osnovne usluge primarne zdravstvene zastite kroz ordinacije opce/obiteljske medicine, dentalne
medicine te ordinacije za zdravstvenu zaStitu Zena. U istoj zgradi nalazi se i ispostava Zavoda za
javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske Zupanije, koja osigurava epidemioloSke, sanitarne i
dijagnosticke usluge — ukljucujuéi cijepljenje, sanitarne preglede i mikrobioloska ispitivanja.
Navedene usluge dostupne su redovito, u pravilu prve i trece srijede u mjesecu.

U lipnju 2023. godine, ispostava Doma zdravlja u GrubiSnom Polju ukljucena je u nacionalni
projekt telekardioloske dijagnostike ,,TeleCardis“. Rije¢ je o suvremenoj usluzi koja omogucuje
provodenje dijagnostickih pretraga — poput 12-kanalnog EKG-a, 24-satnog holtera EKG-a, holtera
krvnog tlaka i1 spirometrije — unutar lokalne ambulante, dok se ocitanje nalaza provodi na daljinu,
putem mreze specijalista u klinickim bolnickim centrima. Rezultati se naj¢esée dostavljaju u roku
od nekoliko dana, ¢ime se znatno skracuje vrijeme ¢ekanja i podize razina dostupnosti sekundarne
zdravstvene zastite.

Uvodenje TeleCardis sustava od posebne je vaznosti za podru¢je GrubiSnoga Polja, s obzirom na
izrazenu zastupljenost starijeg stanovniStva i njihovu otezanu mobilnost. Zahvaljujuéi ovoj usluzi,
gradanima su po prvi put dostupne specijalisticke kardioloske pretrage u njihovoj lokalnoj
zajednici, bez potrebe za odlaskom u bolnice u Bjelovaru, Daruvaru ili Zagrebu. Time se znacajno
unapreduje prevencija, rana dijagnostika 1 lijeCenje kardiovaskularnih bolesti, koje su medu
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vodec¢im uzrocima smrtnosti u Hrvatskoj. Ova digitalna inovacija predstavlja vazan korak u jaCanju
kvalitete zdravstvene =zaStite u ruralnim sredinama te doprinosi smanjenju zdravstvenih
nejednakosti izmedu urbanih i manjih sredina.

Ljekarnicka djelatnost dostupna je putem privatne ljekarne u Ulici hrvatskih branitelja 28, koja
kontinuirano djeluje jos od 1995. godine. Specijalisticko-konzilijarna zastita 1 bolnicka skrb nisu
dostupni na teritoriju GrubiSnoga Polja, ve¢ stanovniStvo gravitira prema Bjelovaru i Virovitici,
gdje se nalaze najblize bolnicke ustanove.

ZnacCajan iskorak u pogledu modernizacije zdravstvene infrastrukture predstavlja projekt
energetske obnove zgrade ispostave Doma zdravlja u GrubiSnom Polju. Ukupna vrijednost projekta
iznosi 1.974.589,08 eura s PDV-om. Radovi obuhvacaju obnovu ovojnice zgrade, zamjenu vanjske
stolarije, konstruktivno ojacanje dijela zgrade kojima se povecava potresna otpornost zgrade,
ugradnju visokoucinkovitog kondenzacijskog kotla za plin, ugradnju dizalice topline kao
centralnog izvora toplinske/rashladne energije za grijanje 1 hladenje prostora, zamjenu postojece
rasvjete, postavljanje solarne elektrane od 12 kW, postavljanje punionice za elektri¢na vozila te
parkiralista za bicikle. Projekt se sufinancira sredstvima Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
te proracuna Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Prema podacima HZZO-a, u GrubiSnom Polju djeluje nekoliko ordinacija u koncesiji — $to
ukljucuje obiteljsku medicinu i dentalnu ordinaciju — ¢ime se osigurava kontinuitet osnovne
zdravstvene skrbi putem mjeSovitog modela (javni i privatni ugovorni sektor).

Slika 1. Zgrada Doma zdravlja Grubi$no Polje

Izvor: https://www.hina.hr/vijest/11756656

Nadalje, Grad Grubi$no Polje 1 zupanijske institucije istaknuli su potrebu za privremenim
dolascima specijalista iz bolnickih centara (internista, ginekologa, kardiologa) kao mjeru za
poboljsanje dostupnosti sekundarne skrbi u manjim sredinama.
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S obzirom na izrazenu potrebu za poboljSanjem dostupnosti sekundarne zdravstvene zastite, Grad
Grubis$no Polje isti¢e potrebu za organiziranjem privremenih dolazaka specijalista iz bolnickih
centara — ponajprije internista, ginekologa i kardiologa. Ova inicijativa posebno je vazna u manjim
sredinama poput Grubi$noga Polja, gdje stanovnistvo, osobito starije zivotne dobi, Cesto ima
ograni¢enu moguénost putovanja u udaljene zdravstvene ustanove. Redoviti dolasci specijalista u
lokalnu ispostavu Doma zdravlja predstavljali bi konkretan iskorak prema ravnomjernijoj
dostupnosti specijalistickih zdravstvenih usluga, skracenju listi ¢ekanja te ranijoj dijagnostici 1
lije¢enju kroni¢nih bolesti. Takav model dopunjuje postojeci sustav primarne zdravstvene zastite 1
predstavlja odrziv oblik suradnje izmedu bolni¢kog i izvanbolnickog sektora.

2.3. Socijalna skrb

Socijalna skrb predstavlja jedan od klju¢nih segmenata lokalne politike Grada Grubisnoga Polja, s
obzirom na izrazene demografske izazove 1 rastuce potrebe ranjivih skupina stanovnistva. Grad
administrativno obuhvaca veliko podrucje s brojnim dislociranim naseljima i zaseocima, u kojima
znacajan udio Cini starije stanovni§tvo. Upravo ta starosna struktura stanovniStva, uz ograni¢enu
dostupnost usluga u ruralnim krajevima, stvara povecane potrebe za razli¢itim oblicima socijalne
pomoc¢i i podrske.

Sustavno jacanje kapaciteta za pruZanje socijalnih usluga, ukljucivanje lokalnih organizacija
civilnog drustva i uspostava novih oblika institucionalne skrbi, nuzni su preduvjeti za ocuvanje
dostojanstva i kvalitete zivota svih gradana, osobito onih u vec¢em riziku od socijalne iskljucenosti.
Socijalna politika Grada temel;ji se na nacelima solidarnosti, dostupnosti i ravnopravnosti, s ciljem
osiguranja sveobuhvatne i1 u¢inkovite podrske svima kojima je ona najpotrebnija.

Grad Grubi$no Polje kontinuirano razvija socijalne programe s ciljem unapredenja kvalitete Zivota
ranjivih skupina stanovniStva, osobito starijih osoba 1 osoba s invaliditetom. Klju¢na aktivnost u
tom podrucju je program pomoc¢i u kuéi, koji se provodi kroz projekt ,,.ZaZzeli — prevencija
institucionalizacije u GrubiSnom Polju®“, financiran bespovratnim sredstvima iz Europskog
socijalnog fonda plus. Projektom je zaposleno ukupno 29 osoba koje pruzaju usluge pomoc¢i u ku¢i
za 174 korisnika — osoba starije zivotne dobi 1 osoba s invaliditetom. Usluge obuhvacaju obavljanje
kucanskih poslova, pomo¢ u odrzavanju osobne higijene te podrsku u svakodnevnim aktivnostima,
¢ime se korisnicima omogucuje dulji boravak u vlastitom domu, uz ocuvanje dostojanstva i
samostalnosti. Projekt je zapoCeo 22. ozujka 2024. godine potpisivanjem Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava, a trajat ¢e ukupno 36 mjeseci. Njegova provedba izravno doprinosi
prevenciji institucionalizacije te predstavlja jedan od klju¢nih alata lokalne socijalne politike u
odgovoru na izazove demografske slike i sve vecih potreba starijeg stanovnisStva.

Uz Grad, program pomoc¢i u kuéi provode i druge organizacije civilnog drustva, ukljucuju¢i Maticu

umirovljenika Grubisno Polje te Gradsko drustvo Crvenog kriza GrubiSno Polje, koje svojim
projektima osiguravaju dodatne oblike skrbi i podrske starijim osobama. Znacajnu ulogu ima i
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Udruga osoba s invaliditetom, koja kroz vlastite aktivnosti pruza pomo¢ i podrsku osobama s
invaliditetom, osobito u ruralnim podrué¢jima.

Gradsko drustvo Crvenog kriza GrubiSno Polje jedan je od klju¢nih pruZzatelja socijalnih usluga na
podrucju Grada. U okviru svojih aktivnosti, Drustvo provodi programe pomo¢i u kuci za bolesne i
nemocne osobe, programe njege 1 podrSke starijim osobama, osobama s teSko¢ama u razvoju te
osobama s invaliditetom, ukljuuju¢i 1 osiguravanje osobnih asistenata. Takoder, organizira
programe humanitarnog i socijalnog odgoja namijenjene djeci i obiteljima u riziku od siromastva,
kao 1 usluge prijevoza starijih osoba do zdravstvenih i socijalnih ustanova.

Terenski rad i svakodnevni kontakti s korisnicima ukazuju na niz izrazenih problema i potreba na
lokalnoj razini. Medu naj¢eS¢ima isti¢u se: nedostatak financijskih sredstava za osnovne Zivotne
potrebe, niska razina informiranosti i edukacije o higijeni i samostalnoj brizi, oteZzan pristup
osnovnim uslugama (trgovine, ambulante, poSte, banke), manjak socijalne ukljucenosti 1
mogucénosti za zajedni¢ka druzenja — osobito kod djece iz socijalno ugrozenih obitelji koja ¢esto
nisu ukljucena u vrticke ili druge skupne aktivnosti. Osim toga, izrazen je problem osamljenosti
starijih osoba i osoba s invaliditetom, kao i potreba za dodatnom psihosocijalnom podrskom te
osnazivanjem korisnika za svakodnevno funkcioniranje.

Tijekom kontinuirane provedbe socijalnih usluga pomo¢i u kuéi, na terenu je uocena izrazita
potreba korisnika za organiziranim prijevozom do zdravstvenih ustanova izvan podru¢ja Grada
GrubisSnoga Polja, ponajprije prema gradovima poput Bjelovara, Zagreba i Virovitice. Ciljanu
skupinu Cine starije osobe i osobe s invaliditetom koje zbog naruSenog zdravstvenog stanja,
smanjene pokretljivosti 1 niske razine prometne povezanosti ¢esto nemaju mogucénost samostalnog
odlaska na lije¢nicke preglede, dijagnosticke postupke ili specijalisticke terapije.

Grad GrubiSno Polje teritorijalno je najveca jedinica lokalne samouprave u Bjelovarsko-
bilogorskoj Zupaniji, s brojnim naseljima 1 zaseocima raSirenima na Sirokom podrucju. Takva
prostorna raspodijeljenost stanovniStva dodatno komplicira pristup kljuénim zdravstvenim 1
socijalnim uslugama, osobito u kontekstu vrlo ograni¢ene dostupnosti javnog prijevoza. Redovne
autobusne linije su rijetke 1 vremenski neuskladene s terminima zdravstvenih pregleda, $to dodatno
otezava situaciju osobama koje ovise o tudoj pomoci.

U tom kontekstu, uvodenje organiziranog socijalnog prijevoza predstavlja nuzan korak ka
osiguravanju ravnopravnog pristupa osnovnim zdravstvenim uslugama za sve gradane, neovisno o
njithovom mjestu prebivalista ili fiziCkoj (ne)pokretljivosti. Ova usluga bila bi znacajna nadopuna
postojeCem sustavu socijalne skrbi, s ciljem povecanja socijalne ukljuCenosti, produljenja

skupina stanovnistva.
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Navedeni izazovi ukazuju na potrebu snaznijeg umrezavanja i koordinacije medu ustanovama,
organizacijama civilnog drustva i lokalnom samoupravom, u cilju povecanja dostupnosti i kvalitete
socijalnih usluga. Pritom je posebno vazno osigurati odrzive izvore financiranja kako bi Gradsko
drustvo Crvenog kriza moglo nastaviti s provedbom svojih osnovnih djelatnosti i ulogom pruzatelja
socijalne sigurnosti unutar lokalne zajednice.

Poseban izazov u pruzanju socijalnih usluga predstavlja geografska rastrkanost naselja. Naime,
Grad Grubisno Polje administrativno obuhvaca veliki broj manjih naselja i zaseoka, u kojima zivi
pretezno starije stanovnistvo, Sto dodatno otezava dostupnost i pravovremenost socijalnih usluga,
osobito u udaljenim i slabije prometno povezanim dijelovima grada.

U cilju jacanja lokalnih kapaciteta 1 institucionalne podrske, Grad GrubiSno Polje provodi svoj
najveci projekt do sada — Centar za starije osobe Grubisno Polje, vrijedan 9,22 milijuna eura, od
cega je 66,55% (oko 6,1 milijun eura) sufinancirano iz EU fondova putem Mehanizma za oporavak
i otpornost. Po dovrSetku i stavljanju u funkciju, Centar ¢e predstavljati prvu specijaliziranu
ustanovu socijalne skrbi na podruc¢ju Grada te ¢e, uz postoje¢i Podrucni ured Zavoda za socijalni
rad, ¢initi temelj za u€inkovitije pruzanje socijalnih usluga na lokalnoj razini.

Projektom je predvidena izgradnja objekta povrSine 2.100 m? s kapacitetom za 102 stacionarna
korisnika, 180 korisnika usluge pomo¢ u ku¢i te 47 korisnika u cjelodnevnom i poludnevnom
boravku. Centar ¢e otvoriti oko 70 novih radnih mjesta za socijalne radnike, medicinsko osoblje,
njegovatelje, fizioterapeute i druge strucnjake.

U sklopu Centra bit ¢e osigurani sljedeci sadrzaji:

e 54 sobe 1 apartman za smjestaj korisnika,

e odjel za Alzheimerovu bolest 1 odjel pojacane skrbi,

e dnevni i poludnevni boravak,

o ambulanta, kuhinja 1 prostori za terapiju,

e primarna zdravstvena zastita, fizikalna terapija 1 savjetovanje,

e mogucnost privremenog smjestaja korisnika u odsutnosti njegovatelja.

Ovaj projekt predstavlja kljucni iskorak u jacanju socijalne infrastrukture GrubiSnog Polja te
znaCajan doprinos osiguravanju dostupne i kvalitetne skrbi za starije osobe u Bjelovarsko-
bilogorskoj zupaniji i Sire. Time e, uz postoje¢i Podrucni ured Zavoda za socijalni rad, biti
osigurana institucionalna osnova za ucinkovitije pruzanje socijalnih usluga na lokalnoj razini.

Slika 1.: Gradiliste Centra za starije osobe Slika 2.: Centar za starije osobe - vizual
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Izvor: https://gradonacelnik.hr/vijesti/aktualno/
https://bjelovar.info/nasim-krajem/grubisno-polje/u-grubisnom-polju-u-tijeku-izgradnja-centra-
za-starije-osobe-vrijednog-92-milijuna-eura/

2.4. Obrazovanje

Obrazovanje je jedan od klju¢nih ¢imbenika drustvenog i gospodarskog razvoja te dugorocne
odrZivosti lokalnih zajednica. Kvalitetan i1 pristupaan obrazovni sustav temelj je demografske
stabilnosti, socijalne ukljucenosti i osposobljavanja buduce radne snage. Sustavna ulaganja u sve
razine obrazovanja — od predskolskog do srednjoskolskog — preduvjet su za stvaranje poticajnog
okruzenja za ucenje, osobni razvoj i aktivno sudjelovanje mladih u drustvu. Obrazovni sustav na
podru¢ju Grubisnog Polja obuhvaca predskolski, osnovnoskolski i srednjoskolski odgoj i
obrazovanje, koji se provode kroz nekoliko kljuénih odgojno-obrazovnih ustanova.

2.4.1. PredSkolski program: Djedji vrti¢ ""Tratincica"

Djecji vrti¢ ,, Tratin€ica” Grubisno Polje provodi redoviti 10-satni program predskolskoga odgoja
za djecu rane i predskolske dobi od navrSene jedne godine zivota do polaska u osnovnu skolu
(Suglasnost Ministarstva znanosti 1 obrazovanja, KLASA: 601-02/20-02/00528, URBROJ: 533-
05-20-0004). U centralnom objektu u GrubiSnom Polju provodi se redoviti program predSkolskoga
odgoja u 6 odgojnih skupina, a u podru¢nom objektu u Velikim Zdencima u 1 mjeSovitoj odgojnoj
skupini.

Nakon adaptacije i dogradnje 2020. godine (vrijednost projekta viSe od 1,2 milijuna eura, 85 %
financiran iz EU fondova) danas raspolaZe s kapacitetom za Sest odgojnih skupina, ukljucujuci
jasli¢ku dob.

Druga faza dogradnje Djec¢jeg vrtica ,, Tratn¢ica® financira se sredstvima Nacionalnog plana za
oporavak 1 otpornost te proSiruje kapacitet vrtica za 200 m?. Ukupna vrijednost projekta iznosi
322.473 eura, od ¢ega je 162.452,72 eura sufinancirano putem Mehanizma za oporavak i otpornost
preko Ministarstva znanosti i obrazovanja, dok su dodatna sredstva u iznosu od 86.682,28 eura
osigurana u drzavnom prora¢unu. Dogradeni prostor obuhvaéa grupnu sobu, trijazu, garderobu,
sanitarije te natkrivenu i nenatkrivenu terasu s rampom u prizemlju, dok je na krovu planirana
izgradnja sunc¢ane fotonaponske elektrane ukupne vrsne snage 10 kW, koja ¢e pretezno proizvoditi
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elektri¢énu energiju za vlastitu potroSnju objekta. Projekt je strateSki usmjeren na unaprjedenje
kapaciteta i funkcionalnosti vrti¢a, poticanje energetske odrzivosti te poveéanje kvalitete odgojno-
obrazovnog procesa u lokalnoj zajednici.

Slika 3.: Dje¢ji vrti¢ ,, Tratin¢ica* Slika 4.: Podru¢no odjeljenje u Velikim Zdencima

Izvor: https://grubisnopolje.hr/gradske-tvrtke-i-ustanove/detalinije/djecji-vrtic-tratincica

2.4.2. Osnovna Skola ,,Ivana Nepomuka Jemersiéa“

Osnivacka prava nad Osnovnom $kolom ,,Ivana Nepomuka JemerSi¢a“ prenesena su s Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije na Grad Grubi$no Polje temeljem odluke Zupanijske skupitine donesene 11.
ozujka 2022. godine. Prijenos je pravno stupio na snagu osmog dana nakon objave u Zupanijskom
glasniku, a operativno je proveden 1. sije¢nja 2023. godine. Time je Grad Grubi$no Polje preuzeo
odgovornost za organizaciju rada skole, ukljucujuéi upravljanje financijama i osiguranje javnog
prijevoza ucenika.

Skola obuhvaéa obrazovanje uéenika od prvog do osmog razreda te nudi program produzenog
boravka za ucenike nizih razreda, ¢ime pruza dodatnu podrsku ucenicima i roditeljima. U Skolskoj
godini 2024./25. skola broji oko 409 ucenika, ukljucujuci 56 ucenika prvih razreda, $to je porast
od 18 ucenika u odnosu na prethodnu godinu.

Nastavni proces podrZzava suvremena informaticka oprema i digitalni alati dostupni u svim
u¢ionicama, &ime se potide razvoj digitalnih kompetencija. Skola aktivno provodi razlidite
izvannastavne i projektne aktivnosti koje poticu kreativnost, sportske 1 drustvene vjestine ucenika,
kao 1 preventivne i edukativne programe usmjerene na zdravlje, sigurnost i socijalnu ukljucenost.

Posebna paznja posvecuje se ucenicima s posebnim potrebama kroz individualizirane programe i
asistenciju, osiguravajuéi inkluzivno obrazovno okruzenje. Grad Grubi$no Polje kontinuirano
financijski podrzava Skolu, osiguravajuci besplatne udzbenike, radne biljeZnice i druge nastavne
materijale, ¢ime se smanjuje financijski teret obitelji 1 povecava dostupnost kvalitetnog
obrazovanja.
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Skola njeguje suradnju s lokalnom zajednicom, institucijama i1 udrugama, usmjerenu na
unaprjedenje obrazovne ponude i pruzanje socijalne podrske ucenicima, ¢ime se doprinosi
stvaranju poticajnog i sigurnog okruzenja za odgoj i obrazovanje.

Znacajni uspjesi Skole ogledaju se u postignu¢ima ucenika na Zupanijskim i drzavnim natjecanjima
iz razli¢itih nastavnih podrucja, uklju¢uju¢i matematiku, hrvatski jezik, prirodoslovlje 1 sport.
Redovito sudjelovanje 1 osvajanje priznanja na tim natjecanjima potvrduje visoku razinu kvalitete
nastavnog rada i motiviranost ucenika. Osim toga, $kola je prepoznata i po uspjesnoj provedbi
programa koji promicu odrzivi razvoj, digitalnu pismenost i inkluzivno obrazovanje.

Slika 5.: Osnovna skola ,,Ivana Nepomuka Jemersica“

Izvor :https://hrvatskekarta.com/skola/bjelovarsko-bilogorska/os-ivana-nepomuka-jemersica/

U Osnovnoj skoli ,,Ivana Nepomuka Jemersi¢a“ u Grubisnom Polju postojeci kapaciteti skolskih
prostora ne zadovoljavaju propisane normative povrsina, Sto predstavlja vaZan izazov za osiguranje
adekvatnih uvjeta za odvijanje nastavnog procesa. Posebno su izrazeni nedostaci u broju i veli¢ini
ucionica, kuhinjskog prostora, blagovaonice te Skolske knjiznice. Stoga je nuzna dogradnja skole
koja bi osigurala najmanje dvije nove ucionice s pripadaju¢im kabinetima, vecu kuhinju i
blagovaonicu sukladno vaze¢im standardima. Prenamjenom postojecih prostora i manjim
gradevinskim zahvatima moguce je osigurati i Skolsku knjiznicu i Citaonicu s pripadajuc¢im
kabinetom knjiznicara.

Za kvalitetniji nastavak procesa potrebno je modernizirati tehnicke uvjete u Skolskoj zgradi, Sto
ukljucuje izmjenu 1 postavljanje novih rasvjetnih tijela te zamjenu dotrajalih podnih obloga u
ucionicama. Skola takoder ima potrebu za nabavom novog kombi vozila za prijevoz u¢enika na
natjecanja, nastupe i stru¢ne skupove, ¢ime bi se dodatno podrzale skolske aktivnosti.

Kako bi se unaprijedilo izvodenje nastave na otvorenom, planira se uredenje Skolskog parka kroz
postavljanje novih klupa, uklanjanje suvisnih grana, sadnju ukrasnog grmlja, izgradnju uc¢ionice na
otvorenom te natkrivanje parkiraliSta za bicikle u¢enika i djelatnika $kole. Za povecanje sigurnosti
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ucenika 1 zaposlenika, u planu je izrada nove zastitne ograde na mati¢noj Skoli u Grubisnom Polju,
kao 1 na podru¢nim Skolama u Ivanovu Selu i Velikim Zdencima.

U tijeku je provedba projekta ,,Avantura znanja u GrubiSnom Polju* kroz koji je Grad Grubisno
Polje osigurao besplatne edukativne, kulturne i sportske aktivnosti za djecu predskolske dobi i
djece od I. do IV. razreda osnovne skole. Ovaj projekt, ukupne vrijednosti 22.000 eura, u potpunosti
je financiran od strane Ministarstva demografije i useljeniStva.

Skolsko-sportska dvorana Osnovne $kole Ivana Nepomuka Jemersi¢a koristi se kako za potrebe
ucenika, tako i za aktivnosti vanjskih korisnika, ukljucujuéi sportske klubove, posebno u
poslijepodnevnim satima i vikendima. Zbog nedostatne vidljivosti i potrebe za energetski
ucinkovitijim rjeSenjima, nuzna je izmjena i postavljanje novih rasvjetnih tijela u dvorani. Takoder,
dvorana zahtijeva sanaciju parketa kako bi se osigurali sigurni 1 kvalitetni uvjeti za odrzavanje
sportskih aktivnosti.

2.4.3. Srednja Skola "Bartola Kasic¢a"

Skola djeluje od 1964. godine, a danas pruza obrazovne programe koji odgovaraju potrebama
lokalne zajednice i trzista rada. Skola nudi sedam obrazovnih programa:

* Opca gimnazija (4 godine)

* Tehnicar za racunalstvo (4 godine)

* Automehatronicar (3 godine)

* Instalater kuénih instalacija (3 godine)

* Kubhar (3 godine)

» Konobar (3 godine)

* Poljoprivredni gospodarstvenik (3 godine)

U skolskoj godini 2024./2025. u Srednjoj Skoli ,,Bartola KaSica* upisano je 174 ucenika u 14
razrednih odjela.

Grad Grubisno Polje kontinuirano pruza podrsku Srednjoj Skoli ,,Bartola Kasi¢a® kroz razlicite
mjere, ukljucujuc¢i subvencioniranje prijevoza ucenika iz okolnih op¢ina te financijsku pomo¢
ucenicima prvih razreda. Ove aktivnosti znacajno doprinose povecanju upisnog broja i smanjenju
financijskog opterecenja obitelji, Cime se osigurava pristupacnost srednjosSkolskog obrazovanja za
sve ucenike.

Skola se kontinuirano prilagodava potrebama trZista rada, uvodeéi nove obrazovne programe i
moderniziraju¢i nastavu. Ove aktivnosti ukljucuju energetske obnove Skolskih objekata i razvoj
novih kurikuluma koji ukljucuju prakti¢nu nastavu i suradnju s lokalnim gospodarstvom.
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Srednja Skola Bartola KaSi¢a GrubiSno Polje igra klju¢nu ulogu u obrazovanju mladih ljudi,
pruzaju¢i im potrebne vjestine i znanja za uspjeSan ulazak na trziSte rada ili nastavak obrazovanja
na visim razinama.

Slika 6. 1 7.: Srednja skola ,,Bartola Kasi¢a*

Izvor: https://www.facebook.com/S SBKGrubisnoPo e/

Srednjoskolski obrazovni program u GrubiSnom Polju suoc€ava se s nekoliko izazova koji utjecu
na njegovu atraktivnost i dostupnost ucenicima sa Sireg podrucja. Jedan od klju¢nih problema je
nedostatak u€enickog doma, Sto znatno ograni¢ava mogucnosti upisa za ucenike koji dolaze iz
udaljenijih naselja i okolnih op¢ina. Ova infrastrukturna prepreka ima negativan utjecaj na ukupnu
dostupnost srednjoskolskog obrazovanja i moze pridonijeti smanjenju broja ucenika.

Takoder, postoji izrazen trend smanjenog interesa za upis u gimnazijski program, §to moze imati
dugoro¢ne posljedice na obrazovni profil buducih generacija. Uz to, Skola se suocava s
ograni¢enjima u ponudi obrazovnih smjerova, osobito kada je rije¢ o deficitarnim zanimanjima
koja su traZena na trZiStu rada. Razvoj obrazovnih programa uskladenih s potrebama trZista rada
doprinosit ¢e povecanju interesa ucenika za upis, ¢ime ¢e se osigurati stabilniji 1 veci broj upisane
djece u srednjoskolske programe.

2.5. Kultura

Kultura predstavlja kljuénu sastavnicu identiteta i druStvenog Zivota Grada GrubiSnog Polja te ima
vaznu ulogu u ocuvanju povijesne bastine, njegovanju tradicije i razvoju suvremenih oblika
izrazavanja. Kulturne aktivnosti, ustanove i manifestacije na podru¢ju grada doprinose jacanju
drustvene kohezije, poticu sudjelovanje gradana svih dobnih skupina i stvaraju preduvjete za razvoj
kreativnog sektora.

U ovom se poglavlju analizira postojece stanje, prepoznaju kljucni potencijali i definiraju potrebe

u podrucju kulture s ciljem uspostave odrzivog kulturnog razvoja Grubisnog Polja. Naglasak je
stavljen na jaCanje kulturne infrastrukture, podrsku djelovanju ustanova i udruga, razvoj kulturnog
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turizma, uklju€ivanje mladih 1 manjinskih zajednica te valorizaciju materijalne 1 nematerijalne
kulturne bastine.

Kulturni Zivot Grubi$nog Polja razvija se kroz raznovrsne aktivnosti i manifestacije koje promicu
umjetni¢ko stvaralastvo, Cuvaju kulturnu bastinu te poticu sudjelovanje gradana svih dobnih
skupina. SrediSnja ustanova koja koordinira 1 provodi ve¢inu kulturnih programa je Centar za
kulturu 1 informiranje ,,dr. Franjo Tudman®, koji djeluje kao klju¢ni nositelj kulturne infrastrukture
i programskih aktivnosti na podru¢ju Grada.

Centar za kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman (CIK) osnovan je 29. ozujka 1994. godine
odlukom tadas$njega Opcinskoga vijeca GrubiSnoga Polja, a naziv dr. Franjo Tudman nosi od 2004.
godine. CIK je ustanova kulture koja putem svojih djelatnosti promice kulturu i umjetnicke dosege
te prati i potice aktualna drustvena i kulturna zbivanja. Centar za kulturu nositelj je kulturne ponude
grada te organizira koncerte, kazaliSne predstave, izloZbe 1 radionice razne tematike. U okviru
Centra za kulturu djeluju i folklorni ansambl, tamburaska sekcija, dramska skupina i mazoretkinje.

Slika 8.: CIK ,,Dr. Franjo Tudman* Slika 9.: Gradska knjiznica ,,Mato Lovrak*

Izvor: https://grubisnopolje.hr/gradske-tvrtke-i-ustanove/detaljnije/gradska-knjiznica-mato-lovrak
http://www.cikdft.hr/

U 2024. godini Centar je ostvario niz zapazZenih programa i dogadanja, medu kojima se isticu:

o Kazalisne i1 plesne predstave za djecu i mlade, poput interaktivne izvedbe ,,BRLOG
koncert* 1 suvremene koreografske predstave ,, Tajni vrt“, koje su potaknule umjetnicko
izraZzavanje 1 senzibilizaciju najmladih za scensku umjetnost.

o Koncertne aktivnosti — osobito vrijedi istaknuti nastup renomiranog Zagrebackog kvarteta
u veljaci 2024., koji je dodatno obogatio lokalnu kulturnu ponudu komornom glazbom
visoke umjetnicke kvalitete.
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o Tematski 1 sveCani koncerti, poput BoZicnog koncerta krajem prosinca, u kojem su
sudjelovali djecji vrti¢, mazoretkinje, lokalni folklorni ansambli i glazbene sekcije, kao i
inkluzivni koncerti u povodu Medunarodnog dana osoba s invaliditetom, ¢ime se doprinosi
razvoju inkluzivne i pristupacne kulture.

o Multisektorske i intergeneracijske kulturne manifestacije koje spajaju edukaciju, glazbu,
folklor 1 javnu participaciju u cilju ouvanja i promocije identiteta lokalne zajednice.

Programska orijentacija Centra usmjerena je na kontinuirano unapredenje kulturnih sadrzaja,
umrezavanje sa zupanijskim i nacionalnim institucijama te omogucéavanje ravnomjernog pristupa
kulturnim sadrzajima svim stanovnicima grada i prigradskih naselja.

Gradska knjiznica Mato Lovrak u GrubiSnom Polju predstavlja klju¢nu kulturnu ustanovu u
lokalnoj zajednici, koja kontinuirano doprinosi razvoju citalacke kulture, obrazovanja i kulturnog
identiteta stanovnika grada i okolnih naselja. Kao sredi$nje mjesto pristupa znanju, informacijama
i suvremenim medijskim sadrzajima, knjiznica igra vaznu ulogu u poticanju cjelozivotnog ucenja
te promicanju knjizevnosti i kulture.

Knjiznica realizira Sirok spektar programa i aktivnosti usmjerenih na razli¢ite dobne skupine,
ukljucujuéi organizaciju knjizevnih veceri, edukativnih radionica, susreta s autorima te projekata
poticanja Citanja. Posebnu paznju posvecuje suradnji s obrazovnim institucijama, kao 1
uklju¢ivanju manjinskih zajednica, ¢ime doprinosi socijalnoj koheziji i o€uvanju lokalne kulturne
bastine.

KnjiZnica ima Dje¢ji odjel s igraonicom, Informativno posudbeni odjel za odrasle, Studijski odjel
s ¢itaonicom, Zavic¢ajnu zbirku 1 Podrucni odjel knjiZnice u Velikom Grdevcu. RaspolaZe s gotovo
40 tisuca jedinica knjizne i neknjizne grade te ima u prosjeku 400 aktivnih korisnika. Dobro je
opremljena informatickom 1 ostalom opremom za potrebe korisnika.

Kroz modernizaciju usluga i digitalizaciju sadrZaja, Gradska knjiZznica Mato Lovrak osigurava
ravnopravni pristup informacijama i kulturnim sadrZajima svim gradanima, istovremeno jacajuci
ulogu kulture kao temelja odrzivog razvoja Grada GrubiSnog Polja.

2.6. Sport

Sport ima vaznu ulogu u ocuvanju zdravlja, promicanju druStvene povezanosti te razvoju
pozitivnih vrijednosti, osobito medu djecom i mladima. Osim $to pridonosi kvaliteti zivota gradana
svih dobnih skupina, sport predstavlja i znacajan alat za jacanje zajednice, poticanje volonterstva,
jednakih moguénosti i drustvene ukljucenosti. Grad Grubisno Polje prepoznaje vaznost sustavnog
ulaganja u sportsku infrastrukturu i podrske sportskim udrugama, kako bi se osigurao kontinuitet
u razvoju sporta i poticalo ukljucivanje Sto veCeg broja gradana u rekreativne i natjecateljske
aktivnosti.
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Na podrucju Grada Grubi$nog Polja razvijena je funkcionalna sportska infrastruktura koja se koristi
za potrebe Skolskog, rekreativnog i amaterskog, ali i natjecateljskog sporta. Najzastupljeniji
sportovi uklju¢uju nogomet, rukomet, bocanje, ribolov i tenis, a sportske aktivnosti provode se
kroz djelovanje vise sportskih udruga i klubova.

Sredidnje mjesto okupljanja sportasa i rekreativaca predstavlja Skolsko-sportska dvorana u sklopu
Osnovne skole Ivana Nepomuka Jemersi¢a. Dvoranu, uz ucenike Skole, redovito koriste i sportski
klubovi u poslijepodnevnim i vecernjim terminima te vikendima za treninge i natjecanja. Znacajan
je resurs za odvijanje dvoranskih sportova poput rukometa, malog nogometa, atletike i gimnastike.
Ipak, dvorana zahtijeva dodatna infrastrukturna ulaganja, posebno u podrucju rasvjete i podne
obloge, kako bi se osigurali sigurni i kvalitetni uvjeti za sve korisnike.

Slika 10.: Stadion ,,Bilogorac*

Izvor: Grad Grubi$no Polje

Grad Grubisno Polje raspolaze i nizom vanjskih sportskih sadrzaja koji doprinose dostupnosti
sporta i poticanju aktivnog nacina zivota na svim podruc¢jima Grada. Najveéi sportski kompleks
nalazi se na stadionu ,,Bilogorac® u Grubisnom Polju, a obuhvaca dva velika nogometna terena i
svlacionice. U naselju Veliki Zdenci izgraden je nogometni teren sa svlacionicama, dok se na
prostoru ZRC-a nalaze dodatni sadrzaji poput bocaliSta, teniskog terena i novouredenog
univerzalnog igralista prilagodenog za mali nogomet, odbojku i tenis.

U naselju Veliki Zdenci otvoreno je novoizgradeno multifunkcionalno igraliste u sklopu sportskog
kompleksa ZRC-a, rezultat projekta ‘“Rekonstrukcija postojeceg sportskog terena — igraliSte kod
ZRC-a”, kojeg su Grad i Razvojna agencija AGRO prijavili na natjeCaj Ministarstva turizma i
sporta. Projekt, vrijedan priblizno 128.000 eura, od ¢ega je odobreno sufinanciranje u iznosu od
oko 45.000 eura, obuhvatio je rekonstrukciju postojeceg betonskog terena u viSenamjenski prostor
pogodan za mali nogomet, rukomet i tenis, nadogradnju pjesSacke staze te postavljanje nove ograde
radi sigurnosti korisnika. Realizacija ovog projekta usmjerena je na unapredenje kvalitete sportskih
i rekreativnih sadrZaja, povecanje broja rekreativaca u gradu te promicanje fizickog i psihickog
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razvoja mladih kroz aktivno sudjelovanje u sportskim aktivnostima. Strategija Grada je da igraliSte
bude otvorenog tipa i pristupacno svim stanovnicima, kako bi mladi provodili viSe vremena na
terenu i razvijali navike aktivnog i zdravog zivota.

Slika 11.: Mulitifunkcionalno igraliSte Veliki Zdenci

Izvor: Grad Grubisno polje

U Ivanovom Selu postoji betonski malonogometni teren koji sluzi lokalnoj zajednici za rekreaciju
1 sportska okupljanja.

Vanjska igraliSta i sportski tereni nalaze se i u drugim naseljima, ukljucujuci djecja i viSenamjenska
igralista, ¢ime se omogucuje ravnomjerna teritorijalna pokrivenost sportsko-rekreacijskih sadrzaja.
Uz to, biciklisticke i pjesacke staze predstavljaju vazan segment infrastrukture za aktivan Zzivot,
omogucujuc¢i gradanima svakodnevno kretanje, boravak u prirodi i odrzavanje zdravlja. U Tablici
4. navedena je sportska infrastruktura na podru¢ju Grada.

Tablica 4. : Sportska infrastruktura na podru¢ju Grada Grubisno Polje
Naziv objekta / lokacija Vrsta infrastrukture Namjena / aktivnosti
Skolsko-$portska Vienamjenska zatvorena Skolski sport, treninzi,

Napomena
Dvoran u Gradu

dvorana OS Ivana N. dvorana natjecanja, rekreacija
Jemersica
Gradski stadion = Nogometni stadion Nogometni  treninzi i | Koristi NK Bilogora
Grubisno Polje sportske svecanosti
Sportski teren u Velikim Nogometno/visenamjensko Nogomet, rukomet, tenis = Rekonstruirano 2024.
Zdencima igraliSte godine
Bocaliste Bocaliste Bocanje, rekreativne 1 Bocarski klub Otkos 10
amaterske aktivnosti
Nogometna igraliSta Nogometno igraliste Nogomet, rekreativne 1 IgraliSta u  naseljima
amaterske aktivnosti Ivanovo Selo, Treglava,
Djecja igraliSta Poticanje fizicke = Grubisno Polje 3 igralista
=  Grubisno Polje | Djecje igraliste aktivnosti 1 zdravog | Veliki Zdenci 2 igraliSta
=  Veliki Zdenci nacina zivot kod djece, Treglava 1 igraliSte
= Treglava razvoj  motorickih 1  Ivanovo Selo 1 igraliste
= Ivanovo Selo socijalnih  vjestina kod
djece
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Izvor: Grad Grubisno Polje

Grad GrubiS$no Polje kontinuirano ulaze u obnovu i modernizaciju sportske infrastrukture, uz
poseban naglasak na pristupacnost za sve dobne skupine, ukljucujuéi i osobe s invaliditetom, s
ciljem stvaranja ukljucivog i poticajnog sportskog okruzenja.

Unato¢ razvijenoj sportskoj infrastrukturi i1 aktivnom sudjelovanju gradana u sportskim
aktivnostima, sportski klubovi na podruc¢ju Grada Grubisnoga Polja suoCavaju se s nizom izazova
koji otezavaju njihovo svakodnevno funkcioniranje i daljnji razvoj. Najizrazeniji problemi odnose
se na nedostatna financijska sredstva potrebna za redovito poslovanje i odrzavanje sportskih
sadrzaja.

Klubovi se suocavaju s teSkocama u osiguravanju sredstava za pokrivanje troSkova sudjelovanja
na natjecanjima, nabave sportske opreme i odjeée, kao i za ulaganja u nuznu sportsku
infrastrukturu, primjerice sustave za navodnjavanje nogometnih terena ili opremu za trening.
Ograniceni resursi dodatno otezavaju organizaciju treninga i natjecanja, osobito u manjim
sredinama gdje klubovi ¢esto ovise isklju¢ivo o volonterskom angazmanu i lokalnoj podrsci.

Kako bi se osigurao daljnji razvoj sporta te odrzivost i stabilnost sportskih udruga, nuzna je
sustavna i kontinuirana podrSka Grada 1 ostalih dionika, ukljucujuéi Zupanijske i nacionalne izvore
financiranja. Takav pristup omogucio bi ravnomjerniji razvoj sporta, povecanje broja ukljucenih
korisnika, osobito djece i mladih, te dugoro¢no pridonio kvaliteti Zivota i drustvenoj koheziji u
lokalnoj zajednici.

Ukljucivanje osoba s invaliditetom u Zivot zajednice temeljni je pokazatelj njezine otvorenosti,
snage 1 sposobnosti da prepozna i razvija potencijale svih svojih ¢lanova. Sport u tom procesu ima
osobito vaznu ulogu — ne samo kao sredstvo oCuvanja zdravlja i rehabilitacije, nego 1 kao snaZzan
alat druStvene integracije, motivacije 1 stvaranja uzora. Kroz sportske uspjehe pojedinaca zajednica
dobiva priliku pokazati svoje vrijednosti, potaknuti mlade na aktivnost 1 ucvrstiti osjecaj
zajedniStva 1 ponosa.

Primjer takvog puta je Darko Kralj, sudionik Domovinskog rata i ratni vojni invalid koji je unatoc¢
teSkim Zivotnim okolnostima izgradio sjajnu sportsku karijeru. Postao je prvi hrvatski osvajac
zlatne paraolimpijske medalje, osvojivsi zlato 1 postavivsi svjetski rekord u bacanju kugle na
Paraolimpijskim igrama u Pekingu 2008. godine. Kasnije je osvojio 1 srebro u Londonu 2012., a
Hrvatski paraolimpijski odbor proglasio ga je najuspje$nijim sportaSem za razdoblje od 2000. do
2020. godine. Njegovi uspjesi 1 osobna prica simbol su ustrajnosti, ponosa 1 inspiracije za cijelu
zajednicu.

Njegovim stopama nastavlja Deni Cerni, vrhunski hrvatski paraatletiar i dugogodinji
reprezentativac, koji znacajno doprinosi promociji sporta osoba s invaliditetom 1 motivaciji mladih
na uklju¢ivanje u sportske aktivnosti. Na Paraolimpijskim igrama u Tokiju 2020. osvojio je
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bron¢anu medalju, a u Parizu 2024. srebro u bacanju kugle u kategoriji F33, postigavsi osobni
rekord od 12,18 metara. Time se svrstao medu najuspjes$nije sportase ne samo s podrucja
GrubiSnoga Polja, ve¢ i Sire regije.

Uspijesi Darka Kralja i Denija Cernija potvrduju koliko je vazno ulagati u sportsku infrastrukturu,
razvijati inkluzivne programe i pruzati sustavnu podrsku sportasima s invaliditetom. Oni su ponos
Grubisnoga Polja 1 najbolji dokaz da sport ima mo¢ oblikovati snaznu, povezanu i pravednu
zajednicu.

2.7. Civilno drustvo

Organizacije civilnog druStva (OCD) imaju vaznu ulogu u razvoju lokalne zajednice Grada
Grubisnoga Polja, pridonose¢i kvaliteti druStvenog, kulturnog, sportskog 1 humanitarnog Zivota.
Kroz svoj rad, ove organizacije promiCu aktivno gradanstvo, poti¢u volonterstvo, okupljaju
gradane oko zajednickih interesa i unaprjeduju dostupnost razlicitih drustvenih sadrzaja.

Na podrucju GrubiSnoga Polja djeluje niz udruga, klubova i druStava razli¢itih profila — od
sportskih, kulturno-umjetnickih, braniteljskih 1 ekoloskih, do onih koje se bave socijalnim
uslugama i pomoc¢i ranjivim skupinama. Njihova prisutnost i aktivnosti posebno su vazne u manjim
naseljima gdje predstavljaju kljucni oblik drustvene povezanosti i angazmana gradana.

U suradnji s Gradom, organizacije civilnog drustva sudjeluju u organizaciji manifestacija, kulturnih
1 sportskih dogadanja, edukacija, humanitarnih aktivnosti te projekata financiranih iz nacionalnih i
europskih izvora. Grad Grubisno Polje kontinuirano podupire njihov rad kroz financijske potpore,
logisti¢ku podrSku i osiguravanje prostora za djelovanje, prepoznajuci njihovu vrijednost kao
vaznih dionika u lokalnom razvoju.

Jac¢anjem kapaciteta OCD-a i daljnjom suradnjom s lokalnom samoupravom osigurava se odrzivost
njihovih aktivnosti, Sto izravno doprinosi socijalnoj uklju€enosti, razvoju zajednice 1 poboljSanju
kvalitete Zivota svih gradana Grubi$noga Polja.

2.8. Gospodarstvo

Poljoprivreda na podruc¢ju GrubiSnog Polja predstavlja temeljni gospodarski sektor s dugom
tradicijom i znac¢ajnim razvojnim potencijalom. Od poljoprivrednih povrsina prevladavaju oranice,
livade 1 trajni nasadi, pri ¢emu se posljednjih godina biljezi porast povrSina pod trajnim nasadima.
Prema podacima APPRRR-a, na dan 31. prosinca 2024. godine registrirano je 802 poljoprivredna
gospodarstva, Sto potvrduje vaznu ulogu obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava u lokalnoj
ekonomiji. U ratarskoj proizvodnji prevladava uzgoj Zitarica, industrijskih kultura 1 krmnog bilja,
dok se u stoCarstvu posebno isti¢e uzgoj ovaca i goveda. Pelarstvo pritom zauzima sve znacajnije
mjesto u strukturi poljoprivrednih aktivnosti.
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Medu kljuénim razvojnim potrebama izdvajaju se modernizacija opreme, jaCanje edukacije
nositelja OPG-ova, komasacija zemljiSta te odrzavanje poljskih puteva. Poseban potencijal
prepoznaje se u izgradnji klaonice za ovce, ¢ime bi se osnazio razvoj bilogorske janjetine kao
autohtonog proizvoda i stvorile dodatne moguénosti za gospodarski rast. Istodobno, sektor se
suocava s izazovima kao $to su fragmentiranost zemljista, nedostatak sustava za navodnjavanje,
demografsko starenje te trziSna nestabilnost.

Vazan doprinos razvoju prehrambene industrije na podru¢ju Grubisnog Polja daje i tvrtka Zdenka
mlijecni proizvodi d.o.o0., sa sjediStem u Velikim Zdencima. Kao jedan od vodecih proizvodaca
sireva u Republici Hrvatskoj, Zdenka ima snazan utjecaj na lokalnu poljoprivrednu proizvodnju,
osobito kroz sustavni otkup mlijeka s podru¢ja Grubisnog Polja i okolnih naselja.

Njezino dugogodis$nje poslovanje ne doprinosi samo razvoju prehrambenog sektora, ve¢ i generira
niz multiplikativnih uc¢inaka na lokalno gospodarstvo — od stvaranja radnih mjesta, jacanja
kooperantskih mreza, do afirmacije regije kroz prepoznatljiv prehrambeni brend. U kontekstu
strateSkog planiranja, Zdenka predstavlja pouzdanog partnera za daljnje povezivanje poljoprivrede
i industrijske prerade te potencijalnu tocku oslonca za razvoj novih sektorskih klastera.

Tablica 5. : Broj poljoprivrednih gospodarstava

ip gospodarstva 2020. 2021. 2022. 2023. 2024

Obiteljsko gospodarstvo 799 754 711 681 669
Obrt 10 10 10 9 10
Samoopskrbno poljoprivredno 31 77 87 103 104
gospodarstvo

Trgovacko drustvo 11 14 14 14 13
Zadruga 7 7 6 6 6
Drugo 0 0 0 0 0
Ukupno 858 862 828 813 802

Izvor: https://www.apprrr.hr/upisnik-poljoprivrednika/

Podaci iz Tablice 5. za razdoblje 2020.-2024., prema Upisniku poljoprivrednika APPRRR-a,
pokazuju smanjenje ukupnog broja poljoprivrednih gospodarstava s 858 na 802, pri ¢emu posebno
opada broj obiteljskih gospodarstava. Istovremeno, raste broj samoopskrbnih poljoprivrednih
gospodarstava, dok broj obrtnic¢kih, trgovackih i zadrugarskih gospodarstava ostaje relativno
stabilan. Trend ukazuje na potrebu za strateSkim mjerama koje podrZavaju odrZivost obiteljskih
gospodarstava, modernizaciju i diversifikaciju poljoprivredne proizvodnje.

Lokalna samouprava sustavno podupire razvoj poljoprivrede, kroz poticaje, edukacije i poticanje
udruzivanja proizvodaca. Postoji rastu¢i interes za ekolosku i specijaliziranu proizvodnju te
preradu primarnih sirovina. Unato¢ tome, sektor 1 dalje suocava s infrastrukturnim izazovima,
posebno u podrucju skladistenja, dorade 1 distribucije.
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Povezivanje poljoprivrede s drugim sektorima, poput turizma i prehrambene industrije, dodatno
povecava njezinu strateSku vaznost. Odrzivo gospodarenje zemljiStem i razvoj kratkih lanaca
opskrbe predstavljaju klju¢ne smjerove buduceg razvoja.

2.8.1. Gospodarstvo i energetika

Gospodarski profil Grubisnog Polja oblikovan je tradicionalnom orijentacijom na poljoprivredu,
uz postupno jacanje malog i srednjeg poduzetniStva te sve znacajniju ulogu energetskog 1
preradivackog sektora. U proteklim godinama vidljiv je trend diversifikacije gospodarskih
aktivnosti, uz ulaganja u poslovnu infrastrukturu i poticanje lokalnih investicija. Prisutnost
strateSkih industrijskih postrojenja, kao Sto su kogeneracijska elektrana na biomasu i projekt
podzemnog skladista plina, dodatno oblikuje razvojne perspektive grada.

Unato¢ pozitivnim pomacima, GrubiSno Polje se, kao i velik broj manjih sredina u Republici
Hrvatskoj, suo€ava s izazovima demografskog smanjenja i zadrZavanja radne snage, osobito
mladih i visokoobrazovanih. Kretanja na trzi$tu rada pokazuju smanjenje stope nezaposlenosti u
posljednjem desetlje¢u, djelomi¢no zahvaljujuéi mjerama aktivne politike zapoSljavanja, rastu
samozaposljavanja te osnazivanju lokalnih gospodarskih subjekata.

U nastavku se prikazuje pregled broja nezaposlenih osoba u Grubisnom Polju kroz posljednje
godine, kao pokazatelj dinamike trZiSta rada i potreba za daljnjim mjerama usmjerenim na
povecanje zaposlenosti i gospodarske aktivnosti.

Tablica 6.: Registrirana nezaposlenost prema razini obrazovanja u Gradu Grubisno Polje

Fakultet,

Godina Ukupno (3] Bez $kole Osnovna SSi3.2. KV  SSi4.god  Gimnazija  VisaZkola  magisterij,

o ~ Skola VKV . ~doktorat
M Z S M Z ¥ M Z ¥ M Z ¥ M Z ¥ M Z = M Z T M Z

5/2025 90 56 34 9 7 2 22 14 8 32 15 17 18 14 4 2 2 0 4 2 2 3 2 1
12/2024 117 60 57 12 6 6 31 17 14 39 17 22 24 14 10 4 3 1 4 2 2 3 1 2
12/2023 185 111 74 12 4 8 49 31 18 63 37 26 38 23 15 7 4 3 9 8 1 7 4 3
12/2022 187 87 100 27 13 14 54 29 25 54 22 32 40 17 23 3 2 1 5 3 2 4 1 3
12/2021 210 103 104 29 16 13 55 29 26 61 28 33 46 23 23 6 3 3 8 5 3 5 2 3
12/2020 309 176 133 36 20 16 77 44 33 107 61 46 60 34 26 7 4 3 15 11 4 7 2 5

Izvor: Hrvatski zavod za zapos$ljavanje, Podru¢ni ured Bjelovar

Ukupan broj registriranih nezaposlenih osoba u Grubisnom Polju pokazuje jasan trend smanjenja,
s 309 nezaposlenih u prosincu 2020. na samo 90 u svibnju 2025., Sto predstavlja pad od vise od 70
% u nepune Cetiri i pol godine. Taj pad upucuje na pozitivna kretanja na trzistu rada, koja su rezultat
kombinacije faktora: opéeg gospodarskog oporavka, lokalnih zapos$ljavanja (posebno u sektoru
energetike 1 usluga), mjera aktivne politike zaposljavanja, ali 1 moguceg iseljavanja dijela radno
sposobnog stanovnistva.

Iz Tablice 6. je vidljivo slijedece:
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e Osobe bez zavrSene osnovne skole 1 s osnovnoskolskim obrazovanjem ¢ine konstantno znacajan
udio u ukupnoj nezaposlenosti. U 2020. godini bilo ih je ukupno 113 (36 bez Skole i 77 s osnovnom
Skolom), dok ih je u svibnju 2025. ukupno 31. lako broj¢ano padaju, i dalje predstavljaju skupinu
s najviSim rizikom dugotrajne nezaposlenosti i socijalne iskljucenosti.

e Srednje obrazovanje (trogodi$nje i Cetverogodisnje) i dalje ¢ini najveéi broj nezaposlenih u
apsolutnim vrijednostima. Godine 2020. bilo ih je 167, dok ih je u svibnju 2025. evidentirano 50.
To ukazuje na potrebu za boljem uskladivanjem srednjoskolskih programa s potrebama trzista rada,
kao i na vaznost dodatnog obrazovanja i prekvalifikacija.

e Osobe s visim i visokim obrazovanjem (visa skola, fakultet, magisterij i doktorat) ¢ine manji, ali
stabilan udio. Njihov broj kroz godine varira u rasponu od 12 do 15 osoba, a u svibnju 2025. ih je
ukupno 7. Relativno niska nezaposlenost u ovoj skupini sugerira bolju zaposljivost, ali i mogu¢
odljev kadra prema ve¢im gradskim srediStima ili inozemstvu.

Tijekom promatranog razdoblja nezaposlenost je bila relativno ravnomjerno raspodijeljena prema
spolu, uz prisutnost manjih godis$njih odstupanja. Ipak, podaci ukazuju na nesto vecu zastupljenost
Zena u skupinama s nizim i srednjim stupnjem obrazovanja, osobito medu osobama sa zavr§enom
osnovnom Skolom 1 trogodiSnjim srednjoskolskim obrazovanjem. U segmentu viSeg i visokog
obrazovanja, spolni omjer medu nezaposlenima znatno je uravnotezZen, a u pojedinim godinama
zabiljeZena je 1 neSto veca nezaposlenost musSkaraca u toj obrazovnoj skupini. Takva raspodjela
upucuje na potrebu za ciljanijim pristupom u osnazivanju zaposljivosti Zena, osobito onih s nizim
kvalifikacijama, u okviru lokalnih mjera trZiSta rada.

Gospodarska struktura Grubisnog Polja obiljeZena je preteZitom zastupljenoS¢u malih 1 srednjih
poduzeca, dok strateSski znafaj ima i energetski sektor. Grad prepoznaje vaznost poticanja
poduzetnistva kroz stvaranje poslovne infrastrukture i partnerskog okruZenja. Poduzetnicka zona i
poslovni inkubator djeluju kao platforme za nove investicije 1 jacanje lokalne konkurentnosti.

Slika : Poduzetnic¢ka zona Grada Grubi$no Polje
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Zona malog i srednjeg poduzetniStva GrubiSno Polje

[ ZONA MSP izgradeno (28 ha)
ZONA MSP neizgradeno 45,26 ha (u ovu povrsinu uratunata i povrsina infrastruktur
== =] ZONA MSP INFRASTRUKTURA 4,19 ha - PREDMET ZAHVATA U PROSTORU
NE PRIPADA OBUHVATU ZONE MSP

= = | NE PRIPADA OBUHVATU ZONE MSP (turisticka zona)

5075 broj u katastarskom operatu
(1968/296) broj u zemjisnoj knjizi

prijediog parcelacije k& 1001/1 (1968/293,

Izvor: https://ra-agro.hr/poduzetnicke-zone/

Projekt izgradnje skladista prirodnog plina u GrubiSnom Polju uvrsten je medu strateske investicije
Republike Hrvatske, prema odluci Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja. Projekt ima
klju¢nu ulogu u jacanju fleksibilnosti i sigurnosti nacionalnog sustava opskrbe prirodnim plinom,
osobito u kontekstu sve izrazenijih energetskih izazova.

Skladiste je prepoznato kao energetski objekt od posebnog znacaja za osiguravanje stabilne i
pouzdane opskrbe potrosaca plinom na razini cijele drzave. Njegova vaznost dodatno dolazi do
1zraZaja tijekom prijelaznih sezona — proljeca i jeseni — kada dolazi do velikih oscilacija u potrosnji,
a postojeci skladi$ni kapaciteti, poput podzemnog skladiSta plina Okoli u Sisacko-moslavackoj
Zupaniji, nisu u mogucénosti odgovoriti na te promjene na zadovoljavajuci nacin.

2.9. Zastita okoliSa

Zastita okoliSa predstavlja jedan od temeljnih prioriteta odrZivog razvoja Grada Grubisnoga Polja.
Grad sustavno radi na oc€uvanju prirodnih resursa, unapredenju komunalne infrastrukture,
racionalnom gospodarenju otpadom te podizanju svijesti gradana o vaznosti zaStite okolisa 1
klimatskih promjena.

GrubiSno Polje karakterizira vrijedno prirodno okruzenje s brojnim Sumskim povrSinama,
poljoprivrednim zemljiStima 1 vodenim tokovima koje je nuzno o€uvati za buduce generacije. U
tom kontekstu Grad provodi niz aktivnosti 1 projekata usmjerenih na ocuvanje okoliSa i
unapredenje ekoloske infrastrukture. Poseban naglasak stavlja se na razvoj sustava gospodarenja
otpadom, selektivno prikupljanje i reciklazu, ukljucujuéi postavljanje reciklaznog dvorista i
edukaciju gradana.

29


https://ra-agro.hr/poduzetnicke-zone/

Takoder, provode se mjere energetske ucinkovitosti u javnim zgradama kroz projekte energetske
obnove i koriStenje obnovljivih izvora energije, ¢ime se smanjuje emisija stakleni¢kih plinova i
doprinosi ublazavanju klimatskih promjena.

Grad Grubisno Polje redovito sudjeluje u nacionalnim i medunarodnim inicijativama i kampanjama
za zastitu okoliSa, poput akcija ¢iS¢enja, poSumljavanja i edukacijskih programa za djecu i mlade,
u suradnji s osnovnim i srednjim $kolama, lokalnim udrugama i institucijama.

U narednom razdoblju, Grad ¢e nastaviti razvijati politike koje ¢e doprinijeti ocuvanju okolisa,
smanjenju negativnog utjecaja ¢ovjeka na prirodu te jacanju otpornosti lokalne zajednice na
klimatske izazove.

2.10. Sustav zastite i spasavanja

Grad GrubiSno Polje, kao teritorijalno velika jedinica lokalne samouprave s izraZzenom
industrijskom 1 poljoprivrednom aktivno$¢u, suocava se s nizom potencijalnih rizika u podruc¢ju
zaStite od poZara. Rizici proizlaze iz prostornog rasporeda naselja, klimatskih uvjeta, povecane
prisutnosti gospodarskih subjekata te prisutnosti energetskih i industrijskih postrojenja.

Prema vazecoj Procjeni ugrozenosti od pozara i tehnoloske eksplozije, koju Grad redovito azurira
u skladu sa zakonskim obvezama, identificirani su sljedeci kljucni izvori ugroze:

o Industrijski pogoni i postrojenja (kogeneracijsko postrojenje, asfaltna baza, skladiSta goriva
1 kemikalija),

e Planirano skladiSte prirodnog plina GrubiSno Polje kao strateski energetski objekt od
nacionalnog znacaja,

o Poljoprivredna gospodarstva koja prakticiraju spaljivanje biljnih ostataka,

e Otvoreni prostori skloni suSenju vegetacije 1 Sirenju pozara tijekom susnih razdoblja.

Teritorijalna rastrkanost naselja, nedostatna prometna povezanost i ogranicen broj dostupnih
vatrogasnih punktova dodatno oteZzavaju uc¢inkovitu intervenciju u izvanrednim situacijama.

Na podru¢ju Grada djeluje Javna vatrogasna postrojba Grubisno Polje, osnovana radi jacanja
kapaciteta sustava civilne zastite 1 brze intervencije u slucaju pozara i drugih ugroza. Postrojba
djeluje u suradnji s DVD-ovima i ostalim operativnim snagama civilne zastite.

Poseban izazov predstavlja planirana izgradnja podzemnog skladista plina, koje ¢e po zavrSetku
imati znacajnu ulogu u nacionalnoj energetskoj sigurnosti. lako projekt ima strateski znacaj,
njegova izgradnja 1 buduéi rad zahtijevaju visoku razinu sigurnosnog nadzora te precizno
definirane mjere zastite od poZzara i eksplozija. Sli¢no vrijedi i za kogeneracijsko postrojenje koje
koristi gorive tvari u tehnoloskom procesu.
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S obzirom na sve navedene ¢imbenike, Grad ¢e i u nadolaze¢em razdoblju provoditi mjere za
unapredenje sustava zastite od pozara, ukljucujuéi:

e kontinuirano uskladivanje i provedbu planske dokumentacije (procjene ugrozenosti, plan
zastite od pozara),

e jacCanje materijalno-tehnickih kapaciteta vatrogasnih postrojbi,

e edukaciju stanovniStva 1 pravnih osoba o preventivnim mjerama,

e suradnju s nositeljima velikih industrijskih i energetskih projekata u cilju podizanja
sigurnosnih standarda.

Sustavno i odgovorno upravljanje rizicima od pozara ostaje prioritet kako bi se osigurala zastita
ljudi, imovine i1 okoliSa, te oCuvala sigurnost zajednice u razvojnim uvjetima koji ukljucuju 1
energetske transformacije.

2.10.1. Vatrogastvo

Vatrogastvo predstavlja temeljni operativni segment sustava civilne zastite i1 klju¢nu komponentu
u oc¢uvanju sigurnosti ljudi, imovine i1 okoliSa. Sustav zastite od poZara u lokalnoj zajednici ima
viSestruku ulogu — od preventivnog djelovanja i intervencija u izvanrednim situacijama, do pomoci
u velikim nesre¢ama i elementarnim nepogodama, kako na lokalnoj, tako i na nacionalnoj razini.
U kontekstu sve ¢es¢ih klimatskih izazova, pozara otvorenog prostora i ekstremnih vremenskih
uvjeta, vaznost profesionalne i u¢inkovite vatrogasne sluzbe postaje jos izrazenija.

Javna vatrogasna postrojba Grada Grubisnoga Polja osnovana je Odlukom Gradskog vijeca 16.
lipnja 2016. godine. U pocetnom razdoblju djelovala je uz privremenog ravnatelja, sve do 12.
prosinca 2017. godine, kada je imenovan prvi stalni ravnatelj postrojbe. Od tada do danas, JVP
Grubisno Polje kontinuirano obavlja zadatke zaStite od pozara 1 drugih nesreca te razvija operativne
1 preventivne kapacitete.

Prosje¢no godis$nje postrojba odradi oko 46 intervencija, dok je u 2024. godini zabiljeZeno 169
intervencija, od ¢ega je 160 provedeno na podru¢ju Grada GrubiSnoga Polja, a devet na podrucju
op¢ine Veliki Grdevac. Intervencije ukljucuju gaSenja pozara, tehnicke intervencije, spasavanje
osoba 1 imovine, ali 1 pruzanje pomo¢i tijekom izvanrednih situacija. JVP Grubisno Polje redovito
sudjeluje u Programu aktivnosti izvanrednih mjera zastite od pozara Republike Hrvatske, kako kroz
dislokacije na pozariStima tijekom protupozarne sezone, tako i kroz djelovanje u kriznim
situacijama. Medu znaCajnijim angaZmanima istice se pomo¢ nakon potresa u Sisacko-
moslavackoj Zupaniji te sudjelovanje u sanaciji kroviSta oste¢enih u velikoj tuc¢i u PoZesko-
slavonskoj Zupaniji.

Uz intervencijski rad, postrojba vodi brigu 1 o servisu vatrogasnih aparata, kao dodatnoj djelatnosti
od javnog interesa, ¢cime doprinosi ukupnoj preventivnoj sigurnosti lokalne zajednice.
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Kao profesionalna i operativno sposobna postrojba, JVP Grubisno Polje predstavlja kljucan stup
sigurnosti na podrucju Grada te vrijedan resurs u okviru sustava civilne zastite i zastite od pozara
na regionalnoj i nacionalnoj razini.

3. DOPRINOS PROVEDBI CILJEVA I PRIORITETA 1Z POVEZANIH
AKATA STRATESKO PLANIRANJA

Provedbeni program Grada Grubisnoga Polja izraden je u skladu sa Zakonom o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), koji propisuje obvezu
uskladivanja lokalnih razvojnih dokumenata s dokumentima viSih razina. Na taj se nacin
omogucuje medusobna povezanost i1 uskladenost razvojnih politika, ciljeva i mjera na lokalnoj,
regionalnoj 1 nacionalnoj razini, ¢ime se osigurava sustavan i ué¢inkovit pristup planiranju razvoja
Grada. Provedbeni program ujedno predstavlja klju¢ni instrument za usmjeravanje projekata,
ulaganja i aktivnosti od znacaja za lokalnu zajednicu.

Sukladno Zakonu, Provedbeni program Grada Grubi$no Polje mora biti uskladen s:

e Planom razvoja Bjelovarsko-bilogorske zupanije kao temeljnim zupanijskim strateSkim
dokumentom,

e Nacionalnom razvojnom strategijom Republike Hrvatske do 2030. godine, kao krovnim
strateSkim dokumentom drzave,

o ostalim vaZe€im strategijama i programima nacionalne i regionalne razine, u dijelu koji se
odnosi na podru¢je Zupanije.

Na taj nacin se osigurava da mjere 1 aktivnosti definirane u Provedbenom programu izravno
doprinose ostvarenju ciljeva i prioriteta utvrdenih strateSkim dokumentima viSeg reda, ¢ime se
postize koherentnost 1 u¢inkovitost sustava strateSkog planiranja.

3.1. Prioritet 1. Razvoj inovativnog i odrZivog gospodarstva

Grad GrubiSno Polje provedbom mjera iz svoga Provedbenog programa ostvaruje znacajan
doprinos realizaciji Prioriteta 1 — Razvoj inovativnog i odrZivog gospodarstva iz Plana razvoja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za razdoblje 2021.-2027., kao i1 provedbi ciljeva definiranih u
Nacionalnoj razvojnoj strategiji Republike Hrvatske do 2030. godine, u skladu sa Zakonom o
sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22).
Mjere Grada uskladene su s razvojnim dokumentima viSeg reda, ¢ime se osigurava integrirani
pristup gospodarskom 1 druStvenom razvoju te doprinos ostvarenju strateskih ciljeva na Zupanijskoj
1 nacionalnoj razini.

Doprinos po posebnim ciljevima:
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Grad Grubisno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 1. ,,Razvoj povoljnog poslovnog
okruZenja“ kroz provedbu aktivnosti usmjerenih na poticanje poduzetnistva i stvaranje uvjeta za
nova ulaganja. Kroz planiranje i razvoj poduzetnicke infrastrukture, jacanje suradnje s potpornim
institucijama te uvodenje lokalnih potpora i olakSica za mala i srednja poduzeca, Grad aktivno radi
na jacanju konkurentnosti lokalnog gospodarstva. Dodatno, Grad podupire promociju i brendiranje
lokalnih gospodarskih potencijala, ¢ime se povecava prepoznatljivost na regionalnoj i nacionalnoj
razini te stvaraju pretpostavke za privlacenje novih investicija, osobito u sektore s veCcom dodanom
vrijednoS¢u. Na taj nacin Grad Grubisno Polje, osim jacanja vlastitog gospodarskog potencijala,
doprinosi 1 ukupnom razvoju gospodarstva te ostvarivanju ciljeva na razini cijele zupanije.

Grad Grubisno Polje svojim aktivnostima znacajno doprinosi ostvarenju posebnog cilja 2.
»PoboljSanje konkurentnosti gospodarstva“ iz Plana razvoja Bjelovarsko-bilogorske Zupanije.
Provedbom myjera usmjerenih na poticanje kulture inovativnosti u javnom i privatnom sektoru,
podrSku osnivanju start-up poduzeca temeljenih na inovativnim idejama te pruzanje financijske 1
nefinancijske pomo¢i izvoznicima s naglaskom na poduzeca sa znacajnim izvoznim potencijalom,
Grad stvara povoljne uvjete za razvoj poduzetniStva i jacanje gospodarske dinamike.

Istodobno, ulaganjima u kvalitetnu i odrzivu turisticku infrastrukturu te poticanjem razvoja
selektivnih oblika turizma (zdravstvenog, ruralnog, enogastronomskog, lovnog, kongresnog,
sportskog 1 rekreativnog), kao i promocijom autohtonih turistickih proizvoda, Grad doprinosi
diversifikaciji gospodarskih aktivnosti 1 jaCanju prepoznatljivosti lokalnog gospodarstva.

Na ovaj na¢in Grad GrubiSno Polje, kroz provedbu svojih mjera, ne samo da osnazuje
konkurentnost na lokalnoj razini, ve¢ doprinosi 1 ukupnom razvoju te jaCanju konkurentnosti
gospodarstva cijele Bjelovarsko-bilogorske zupanije.

Grad Grubisno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 3. ,,OdrZiva proizvodnja i prerada
hrane“ provedbom mjera usmjerenih na ucinkovitije koriStenje 1 upravljanje poljoprivrednim
resursima. DovrSavanjem postupaka vezanih za raspolaganje drzavnim zemljiStem 1 poticanjem
okrupnjavanja zemljiSnih posjeda stvaraju se preduvjeti za povecanje produktivnosti i racionalnije
gospodarenje poljoprivrednim povrSinama.

Kroz poticanje poljoprivrednika na proizvodnju visoko dohodovnih kultura, ulaganja u sustave
navodnjavanja te povecanje preradbenih kapaciteta za poljoprivredne proizvode, Grad osnazuje
konkurentnost lokalnih proizvodaca i podize razinu samodostatnosti. Posebna paznja posvecuje se
razvoju povrtlarstva i vocarstva, s naglaskom na plasteni¢ku proizvodnju i ekolosku poljoprivredu,
¢ime se osigurava odrZziv i trziSno orijentiran razvoj sektora.

Na ovaj nac¢in Grad GrubiS$no Polje stvara poticajno okruZenje za odrzivu proizvodnju i preradu
hrane, $to izravno doprinosi razvoju lokalne poljoprivrede te istodobno jaca prehrambenu sigurnost
1 konkurentnost gospodarstva cijele zupanije.

33



Grad Grubisno Polje svojim aktivnostima znacajno doprinosi ostvarenju posebnog cilja 4.
»Podizanje razine obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja* kroz ulaganja u obrazovnu
infrastrukturu i opremanje obrazovnih institucija. Provedbom mjera usmjerenih na izgradnju,
obnovu i modernizaciju Skolskih objekata, kao i osiguravanje suvremene opreme i nastavnih
sredstava, Grad stvara kvalitetno 1 ukljucivo obrazovno okruzenje.

Ove aktivnosti omogucuju prilagodbu obrazovnog sustava razvojnim potrebama druStva i1
gospodarstva, podizu kompetencije ucenika i osposobljavaju ih za trziSte rada, ¢ime se jaca lokalna
radna snaga i doprinosi konkurentnosti gospodarstva cijele Bjelovarsko-bilogorske zZupanije.

3.2. Prioritet 2. Podizanje kvalitete Zivota na podruéju cijele Zupanije

Grad Grubi$no Polje provodi niz mjera i aktivnosti koje izravno doprinose ostvarivanju strateskih
ciljeva Bjelovarsko-bilogorske zupanije u okviru Prioriteta 2 — Podizanje kvalitete Zivota na
podru¢ju cijele Zzupanije, obuhvacaju¢i demografski, socijalni, kulturni 1 sportski razvoj.
Provedbom ovih aktivnosti Grad osigurava dugoro¢no unapredenje kvalitete Zivota lokalne
zajednice, jacanje socijalne ukljucenosti te poticanje ravnomjernog razvoja na razini grada i cijele
Zupanije.

Grad GrubiSno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 5. — ,,Demografski razvoj Zupanije* —
kroz provedbu mjera usmjerenih na demografsku revitalizaciju lokalne zajednice i cijele Zupanije.
Svrha mjere je stvaranje povoljnijih uvjeta za osnivanje i prosirenje obitelji te osnaZivanje ulaganja
u stanogradnju, komunalnu i drustvenu infrastrukturu, uz razvoj programa usmjerenih na mlade.
Provedbom ciljanih pronatalitetnih potpora, ukljucujuéi financijske 1 nefinancijske mjere, kao 1
unaprjedenjem dostupnosti produzenih programa u odgojno-obrazovnim ustanovama, Grad stvara
poticajno okruzenje za zivot i rad mladih, poti¢e njihov dugoro¢ni ostanak te doprinosi
demografskoj revitalizaciji i odrzivom razvoju zajednice 1 Zupanije.

Dodatno, Grad provodi subvencioniranje prijevoza, prehrane, udZbenika i1 radnih biljeznica za
ucenike 1 studente, ¢ime se olakSava obrazovanje mladih i smanjuju troSkovi odgoja i1 Skolovanja.
Na taj na¢in Grad Grubisno Polje poti¢e demografsku revitalizaciju, jaca socijalnu ukljucenost te
doprinosi dugorocnom odrzivom razvoju grada GrubiSnog Polja i cijele Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije.

Grad Grubisno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 6. ,,Unapredenje usluga zdravstvene i
socijalne skrbi“ kroz kontinuirana ulaganja u infrastrukturu, jacanje kapaciteta 1 strucni razvoj
kadrova u ustanovama za starije i nemocne osobe, djecu te osobe s teSkocama u razvoju. Poseban
naglasak stavlja se na dostupnost, kvalitetu 1 ucinkovitost socijalnih usluga, s prilagodbom
potrebama korisnika, te na razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi, osobito za starije osobe u
ruralnim podruc¢jima, ¢ime se omogucuje dulji 1 kvalitetniji boravak u vlastitom domu.
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Suradnjom s Bjelovarsko-bilogorskom Zzupanijom Grad Grubisno Polje koordinira aktivnosti
vezane uz zdravstvenu zaStitu i socijalnu skrb, ukljucujuéi programe prevencije, dostupnost
zdravstvenih usluga i podrsku socijalnim ustanovama. Takvim zajedni¢kim djelovanjem osigurava
se kvalitetnija i1 integrirana skrb za starije i nemoéne osobe, jaca kapacitet sustava socijalne i
zdravstvene zastite te doprinosi ukupnom poboljSanju kvalitete zivota i socijalne ukljucenosti
stanovnika Grada 1 Sire Zupanije.

Grad Grubisno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 7. ,,Snaznija ulaganja u razvoj kulture,
sporta i organizacije civilnog drustva“ kroz sustavna ulaganja u kulturne i1 sportske sadrzaje te
poticanje aktivnosti organizacija civilnog drustva. U podrucju kulture Grad podupire oCuvanje i
valorizaciju kulturne bastine, razvoj kulturnih programa i dostupnost kulturnih sadrzaja $iroj
zajednici, s naglaskom na odrzivost i ukljucivost.

U sportu Grad potice razvoj i ulaganja u sportsku infrastrukturu, stvarajuci suvremene i pristupacne
prostore za sve dobne skupine, te promovira sport i zdrave zivotne navike radi unapredenja
tjelesnog i mentalnog zdravlja stanovnika i podizanja opc¢e kvalitete Zivota.

Grad takoder podrzava djelovanje organizacija civilnog drustva kroz dodjelu potpora i jacanje
kapaciteta, ¢ime se poti¢e aktivno sudjelovanje gradana, jaca zajedniStvo 1 socijalna kohezija, te
doprinosi razvoju lokalne zajednice kao uklju¢ivog i zdravog okruzenja za zivot i rad.

Grad Grubisno Polje doprinosi cilju ,,Razvoj okoliSne infrastrukture* kroz unapredenje sustava
vodovoda 1 odvodnje te sustava gospodarenja otpadom. Time se osigurava pouzdana opskrba
pitkom vodom, u¢inkovito pro¢is¢avanje otpadnih voda, odgovorno upravljanje otpadom i zaStita
okoliSa, uz poticanje svijesti gradana o odrzivom koriStenju resursa i ocuvanju prirodnih
vrijednosti.

3.3. Prioritet 3. Zelena i digitalna tranzicija

Grad Grubis$no Polje svojim aktivnostima u podrucju zelene urbane obnove, ouvanja prirodne
bastine 1 odrzavanja zelenih povrSina doprinosi odrzivom razvoju lokalne zajednice. S obzirom na
bogatstvo Suma 1 prirodnih resursa koji okruzuju Grad, posebna paznja posvecuje se zastiti 1
valorizaciji tih resursa, integraciji zelenith povrSina u urbani prostor te unapredenju okoliSne
infrastrukture. Provedbom ovih aktivnosti Grad doprinosi ostvarivanju ciljeva Plana razvoja
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije i Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske 2030,
osiguravajuci odrzivi razvoj, o¢uvanje prirodnih resursa i podizanje kvalitete Zivota gradana i Sire
zajednice.

3.4. Prioritet 4. Kvalitetno upravljanje Zupanijom

Grad GrubiSno Polje doprinosi ostvarenju ciljeva definiranih Prioritetom 4 — ,Kvalitetno
upravljanje zupanijom* kroz transparentno planiranje i provedbu lokalnih politika, u¢inkovitu
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koordinaciju s zupanijskim institucijama te aktivno ukljucivanje gradana u razvojne i strateske
odluke.

Grad Grubisno Polje doprinosi ostvarenju posebnog cilja 12. ,,OsnaZivanje ljudskih potencijala i
suradnje“ kroz ulaganja u razvoj kapaciteta lokalne uprave za kvalitetno i1 participativno
upravljanje, u¢inkovitu pripremu i provedbu razvojnih projekata i programa te sustavno pracenje i
vrednovanje realizacije razvojnih aktivnosti. Time se osigurava u¢inkovitost lokalne uprave, bolja
koordinacija s Zupanijskim institucijama i aktivno uklju¢ivanje gradana u razvojne procese.

Grad Grubisno Polje doprinosi jadanju sustava prostornog planiranja i zastite na podru¢ju Zupanije
kroz jaCanje kapaciteta za odgovorno, transparentno i strateSki usmjereno upravljanje, s posebnim
naglaskom na razvoj slabije razvijenih i demografski ugrozenih ruralnih podrucja te u¢inkovito
koriStenje 1 upravljanje javnom imovinom. Istovremeno, Grad povecava spremnost i otpornost
lokalne zajednice na krizne situacije kroz razvoj i jaCanje kapaciteta sustava civilne zastite,
vatrogastva i humanitarnih organizacija poput Crvenog kriza. Ove aktivnosti doprinose sigurnom,
odrzivom i planiranom razvoju prostora te zastiti Zivota, imovine i okoliSa stanovnika GrubiSnoga
Polja i Sire zupanije.

Grad Grubisno Polje doprinosi ostvarenju cilja 13 —, Jacanje sustava prostornog planiranja i zastite
na podruéju Zupanije“ kroz jadanje kapaciteta za odgovorno, transparentno i strateski usmjereno
upravljanje, s posebnim naglaskom na razvoj slabije razvijenih i demografski ugrozenih ruralnih
podrugja te u¢inkovito koristenje 1 upravljanje javnom imovinom.

Istovremeno, Grad povecava spremnost i otpornost lokalne zajednice na krizne situacije kroz
razvoj 1 jaCanje kapaciteta sustava civilne zaStite, vatrogastva i humanitarnih organizacija poput
Crvenog kriza, ukljucuju¢i planiranu izgradnju modernog vatrogasnog centra koji predstavlja
temelj sigurnosti zajednice od katastrofa.

Ove aktivnosti doprinose sigurnom, odrZivom i planiranom razvoju prostora, zaStiti Zivota,
imovine 1 okoliSa stanovnika GrubiSnoga Polja te jaCanju sustava zaStite i spaSavanja na razini
cijele zupanije.

4. POPIS MJERA, KLJUCNE AKTIVNOSTI I PRIPADAJUCI
POKAZATELJI REZULTATA

Mjere obuhvacéene Provedbenim programom Grada Grubisno Polje za mandatno razdoblje 2025.—
2029. detaljno su razradene u Prilogu I, koji predstavlja temelj za operativnu provedbu strateSkih
ciljeva utvrdenih viSim strateSkim aktima. Za svaku pojedinu mjeru prikazani su svi kljuéni
elementi potrebni za sustavno upravljanje i nadzor provedbe — ukljucujuéi referentni strateski
dokument 1 cilj kojem mjera doprinosi, proracunski program, naziv i svrhu mjere, procijenjene
financijske potrebe izraZzene u eurima, izvor(financiranja te institucije zaduZene za njezinu
realizaciju.

Ujedno su opisane temeljne aktivnosti koje ¢ine provedbeni okvir mjere, zajedno s rokovima za
njihovu realizaciju 1 ukupnim vremenskim okvirom mjere. Uz to, definirani su mjerljivi pokazatelji
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rezultata s pocCetnim 1 ciljnim vrijednostima po godinama, §to omogucuje ucinkovito pracenje
napretka, vrednovanje uspjesnosti i donoSenje korektivnih odluka po potrebi. Svaka mjera
klasificirana je prema tipu (reformska, investicijska ili druga), a procjenjuje se i njezin doprinos
ispunjenju obveza iz nacionalnog zakonodavnog okvira.

Osim uskladenosti s nacionalnim strategijama, mjere su ocijenjene i s aspekta doprinosa globalnim
ciljevima odrzivog razvoja (SDQ), ciljevima europske zelene tranzicije 1 digitalne transformacije,
¢ime se osigurava njihova relevantnost u Sirem razvojnome kontekstu.

Izrada 1 struktura Provedbenog programa utemeljeni su na nacelima povezivanja strateskog
planiranja s proracunskim okvirom, u skladu s Uputama za izradu provedbenih programa koje je
donijelo Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije. Time se omogucuje jasna i
transparentna povezanost razvojnih prioriteta s financijskim planiranjem, ¢ime se postize veca
ucinkovitost u upravljanju javnim resursima i usmjeravanju sredstava na prioritetne mjere, projekte
1 aktivnosti.

4.1. Poseban cilj 1. Razvoj povoljnog poslovnog okruzZenja

4.1.1. Mjera 1.1. Razvoj poslovne infrastrukture

Provedbom myjere planira se izgradnja, obnova i opremanje poduzetni¢kih zona, poslovnih
inkubatora, tehnoloskih parkova i logistickih centara, jacanje potpornih institucija koje pruzaju
usluge poduzetnicima te razvoj sustava potpora i olakSica za MSP-ove.

1. Ulaganja u odrzavanje poduzetni¢ke zone u GrubiSnom polju
2. Poboljsanje institucionalne infrastrukture za poticanje poduzetnistva
3. Ulaganje u razvoj poduzetnickih zona

Program 1036: RAZVOJNA AGENCIJA GRUBISNO POLJE

broj tvrtki koje posluju u
poduzetnickoj zoni

broj zaposlenih u tvrtkama
koje posluju u proizvodno-
poduzetnickom inkubatoru

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

4.1.2. Mjera 1.3. Promocija i brendiranje Zupanijskog gospodarstva te privlacenje ulaganja
Svrha ove mjere je povecati prepoznatljivost i konkurentnost Zupanijskog gospodarstva kroz
ciljane aktivnosti promocije, brendiranja 1 marketinskih kampanja, s ciljem privla¢enja novih
domacih i stranih ulaganja te poticanje ulaganja u sektore s veCom dodanom vrijednosti

1. Aktivnosti promocije i organizacija sajmova
2. Organizacija posjeta za potencijalne investitore i povezivanje s MSP
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Program proracuna Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak

vrijednost provedbe (EUR)

2026. 2027. 2028. 2029.

broj izlagaca na
Gospodarskom sajmu

NadleZnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje
Rok provedbe Svibanj 2029.

4.2. Posebni cilj 2. PoboljSanje konkurentnosti gospodarstva

4.2.1. Mjera 2.1. Razvoj inovativnog i izvozno orijentiranog gospodarstva

Svrha provedbe mjere odnosi se na poticanje kulture inovativnosti u javnom i privatnom sektoru,
poticanje osnivanja start-up tvrtki temeljenih na inovativnim idejama, pruzanje financijske i1 ne-
financijske potpore izvoznicima s posebnim naglaskom na poduzeta sa znacajnim izvoznim
potencijalom.

1. Poticanje kulture inovativnosti i osnivanja start-up tvrtki
Aktivnosti 2. Pruzanje financijske potpore MSP-ovima po raspisanim Javnim pozivima
Program proracuna Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak
vrijednost 2028, 2029, provedbe (EUR)

2026. 2027.

broj tvrtki registriranih na
podrucju Grubisnog polja
broj potpora dodijeljenih
MSP-ovima

Nadleznost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje
Rok provedbe Svibanj 2029.

4.2.2. Mjera 2.3. Razvoj turisticke infrastrukture i selektivnih oblika turizma

Svrha ove mjere je razvoj kvalitetne i odrzive turisticke infrastrukture te poticanje selektivnih
oblika turizma koji uklju¢uju zdravstveni, ruralni, enogastronomski, lovni, kongresni, sportski 1
rekreativni te ostale oblika turizma te ulaganje u razvoj i promociju autohtonih turisti¢kih
proizvoda.

1. Razvoj selektivnih oblika turizma

Aktivnosti 2. lzgradnja javne turisticke infrastrukture

3. Razvoji promocija autohtonih turisti¢kih proizvoda
Program proracuna Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA

Program: PROGRAM POTICANJA RAZVOJA TURIZMA

Pokazatelj rezultata Ciljna vrijednost
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Podetna 2026. 2027. 2028. 2029. Procijenjeni trosak

vrijednost provedbe (EUR)

broj registriranih
iznajmljivaca

NadleZnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje
Rok provedbe Svibanj 2029.

Planirani projekti u mandatnom razdoblju 2025. do 2029.

TuristiCko-rekreativni kompleks ,,Bara“

Projekt je usmjeren na razvoj odrzive, cjelogodisnje turisticke destinacije koja ¢e doprinijeti
transformaciji turistiCke ponude, stvaranju novih radnih mjesta, jacanju poduzetnickih prilika te
podizanju kvalitete zivota lokalnog stanovnistva. Obuhvaca izgradnju bioloskih jezera s plazama,
sportskih terena, kampa i bungalova, ugostiteljskih sa

drZaja te pratece infrastrukture, s kapacitetima za smjestaj do 80 osoba. Poseban naglasak stavljen
je na odrzivost jer su projektirane zgrade gotovo nulte energije, pri ¢emu ¢e vecina energetskih
potreba biti podmirena koriStenjem obnovljivih izvora. Ukupna vrijednost projekta procjenjuje se
na 7,7 milijuna eura.

Uredenje i opremanje ugostiteljskog objekta na izletiStu Bara

Pripremljena je projektna dokumentacija za rekonstrukciju i dogradnju ugostiteljskog objekta Bara,
s ciljem unaprjedenja turisticke 1 ugostiteljske ponude Grubisnog Polja, stvaranja suvremenog
bistroa s pogledom na jezero te jacanja turistickog potencijala i atraktivnosti destinacije.

4.3. Posebni cilj 3. OdrZiva proizvodnja i prerada hrane

4.3.1. Mjera 3.1. Poboljsanje konkurentnosti poljoprivredne proizvodnje

Svrha mjere je dovrSavanje postupaka vezanih za raspolaganje drZzavnim zemljiStem, poticanje
okrupnjavanja zemljiSnih posjeda, poticanje poljoprivrednika na proizvodnju visoko dohodovnih
kultura, povecanje ulaganja u sustave navodnjavanja, poticanje povecanja preradbenih kapaciteta
za poljoprivredne proizvode, poticanje brzeg razvoja povrtlarstva i vocarstva (posebno plastenicke
proizvodnje i ekoloske poljoprivrede).

1. Poticanje poljoprivredne proizvodnje dodjelom potpora po raspisanim
Aktivnosti Javnim pozivima

2. Ulaganje u sustave navodnjavanje

3. Poticanje ulaganje u preradbene kapacitete za poljoprivredne proizvode

Program proracuna Program 1019: RAZVOJ GOSPODARSTVA
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak
2028. 2029 e b L)

vrijednost
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broj OPG ova registriranih
u evidencijama APPPRR-a

broj dodijeljenih potpora
u poljoprivredi

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

Planirani projekti u mandatnom razdoblju 2025. do 2029.

Izgradnja suvremene trznice

Projektom se predvida uspostava prostora za plasman domaéih poljoprivrednih proizvoda i
preradevina, ¢ime se poti¢e lokalna proizvodnja, jaca trziSna vidljivost proizvodaca te doprinosi
razvoju turizma i ruralnih podrucja. Investicija se planira financirati iz intervencije 73.13 — Potpora
javnoj infrastrukturi u ruralnim podrucjima.

4.4. Posebni cilj 4. Podizanje razine obrazovanja u funkciji gospodarskog razvoja u
Zupaniji

4.4.1. Mjera 4.2. Ulaganja u obrazovnu infrastrukturu i opremanje obrazovnih institucija
Svrha mjere je unapredenje kvalitete 1 dostupnosti obrazovanja kroz ulaganja u izgradnju, obnovu
1 modernizaciju obrazovne infrastrukture te osiguravanje suvremene opreme i nastavnih sredstava,

s ciljem stvaranja poticajnog i ukljuc¢ivog obrazovnog okruzenja u skladu s razvojnim potrebama
drustva 1 gospodarstva.

1. Rekonstrukcija, dogradnja i izgradnja objekata predskolskog odgoja i
osnhovnoskolskog obrazovanja

2. Nabava suvremene opreme u Skolama i vrti¢cima

3. Osiguranje odgovarajuceg pristupa djeci s posebnim potrebama i
invalidima u Skolama i vrti¢ima

Program: PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG OBRAZOVANJA -NABAVA RADNIH
MATERIJALA

Program 1013: SOCIJALNI PROGRAM

Program 1004: PROGRAM PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA
Program 1048: PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

broj djece u vrtiéu

broj u¢enika u osnovnoj
sSkoli

broj polaznika male skole

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025. do 2029.
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Dogradnja osnovne Skole Ivana Nepomuka JemerSi¢a .,Modernizacija ustanova za
provedbu cjelodnevne §kole u osnovnoskolskom obrazovanju“

Kroz Javni poziv ,Modernizacija ustanova za provedbu cjelodnevne 8kole (CDS) u
osnovnoskolskom obrazovanju planira se dogradnja osnovne skole radi prosirenja kapaciteta 1
stvaranja uvjeta za provedbu jednosmjenske nastave i kvalitetan model cjelodnevne Skole.
Projektom ¢e se osigurati dodatne ucionice, adekvatna blagovaonica, prostor za stru¢ne suradnike,
novi sportski tereni i drugi potrebni sadrzaji. Time ¢e se odgovoriti na rastu¢i broj ucenika i
osigurati primjerena infrastruktura za obrazovne i izvannastavne aktivnosti.

Opremanje Djecjeg vrti¢a Tratincica

Projektom je predvideno opremanje Djecjeg vrtica TratinCica . podru¢nog odjela Veliki Zdenci
novom opremom 1 igratkama kako bi se povecala kvaliteta predSkolskog odgoja.

4.5. Posebni cilj 5. Demografski razvoj Zupanije

4.5.1. Mjera 5.1. Smanjivanje negativnih demografskih trendova putem razliCitih potpora
(pronatalitetna politika)

Svrha mjere je smanjenje negativnih demografskih trendova kroz provedbu ciljanih pronatalitetnih
mjera i potpora koje doprinose stvaranju povoljnijih uvjeta za osnivanje i proSirenje obitelji,
povecanje stope nataliteta te dugorocno ocuvanje demografske stabilnosti i odrzivog drustvenog
razvoja. Mjera se odnosi na Omogucavanje produzenog rada predskolskih ustanova te produzenog
boravka u Skolama i subvencioniranje prijevoza, prehrane, udzbenika i1 radnih biljeznica u€enicima
1 studentima.

1. Jednokratne pomoci za novorodenu djecu

2. Subvencioniranje prijevoza, prehrane, udzbenika i radnih biljeznica
ucenicima i studentima

3. Unaprjedenje dostupnosti produzenih programa u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Program 1005: PROGRAM OSNOVNOSKOLSKOG OBRAZOVANJA - NABAVA
RADNIH MATERIJALA

Program 1006: PROGRAM SREDNJOSKOLSKOG OBRAZOVANJA

Program 1044: PRIGODNE NAGRADE STUDENTIMA SA PODRUCJA GRADA

broj dodijeljenih potpora za
novorodenu djecu

broj dodijeljenih stipendija

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.
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4.5.2. Mjera 5.2. OsnaZivanje ulaganja u stanogradnju, infrastrukturu, programe za mlade s
ciljem zadriavanja mladih u Zupaniji

Svrha mjere je osnazivanje ulaganja u stanogradnju, komunalnu i drustvenu infrastrukturu te razvoj
programa usmjerenih na mlade, s ciljem stvaranja poticajnog okruzenja za zivot i rad mladih te
njihovog dugoro¢nog ostanka i aktivnog doprinosa razvoju Zupanije.
Mjera doprinosi povecanju kvalitete zivota, smanjenju iseljavanja mladih te poticanju njihove
drustvene i ekonomske ukljucenosti.

1. Subvencije za mlade obitelji pri kupnji i rekonstrukciji prve nekretnine na
podrucju Grada

Program 1037: PROGRAM MIJERA ZA POTICANJE RJESAVANJA STAMBENOG
PITANJA MLADIH OBITELJI

broj ispla¢enih potpora za
mlade obitelji

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025.-2029.

Izgradnja viSestambene zgrade u GrubiSnom Polju

Planirana je izgradnja viSestambene zgrade u ulici 4. studenog 1991. u Gradu GrubiSnom Polju,
namijenjene stambenom zbrinjavanju mladih obitelji i deficitarnih kadrova, ¢ime se doprinosi
jacanju demografske slike 1 osiguravanju stru¢ne radne snage. Projekt obuhvaca pripremu
dokumentacije, ishodenje dozvola te provedbu javne nabave i izvodenje radova.

Centar za djecu i mlade

Planirana je izgradnja multifunkcionalnog prostora za djecu i mlade koji ¢e sadrZzavati prostor za
zabavu, druStvene igre, kvizove i kreativnost te prostor za sport. Prostor ¢e sluziti kao centar za
kvalitetno provodenje slobodnog vremena i poticanje socijalne, kreativne i tjelesne aktivnosti djece
1 mladih.
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4.6. Posebni cilj 6. Unapredenje usluga zdravstvene i socijalne skrbi

4.6.1. Mjera 6.2. OsnaZivanje ulaganja radi podizanja kvalitete socijalnih usluga (razvoj
infrastrukture, jacanje kapaciteta i osnaZivanje kadrova u ustanovama za starije i nemocne
kao i u ustanovama za djecu i osobe s teskoéama u razvoju).

Svrha mjere je unaprjedenje kvalitete socijalnih usluga kroz osnazivanje ulaganja u infrastrukturu,
jaCanje kapaciteta te strucni razvoj kadrova u ustanovama za starije i nemoc¢ne osobe, djecu te
osobe s teskoCama u razvoju. Potrebno je osigurati dostupnu, ucinkovitu i kvalitetnu skrb
prilagodenu potrebama korisnika i razvoj izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije i nemoc¢ne
osobe, osobito u ruralnim podruc¢jima, kako bi se starijim osobama omogucio Sto dulji 1 kvalitetniji
boravak u vlastitom domu.

Razvijanje izvaninstitucionalnih oblika skrbi za starije i nemocne osobe,
Povecanje kapaciteta i kvalitete smjestaja za starije i nemocne

Razvoj programa aktivnog starenja i socijalne uklju¢enosti
Jednokratne pomoci za socijalno ugrozene kategorije stanovnika

> PP E

Program 1002: REDOVNI RAD MJESNIH ODBORA

Program 1013: SOCIJALNI PROGRAM

Program 1042: INSTITUCIONALNI | IZVANINSTITUCIONALNI SMJESTAJ
STARIIH OSOBA

Program 1043: SUFINANCIRANJE NAKNADE ZA DODJELU GROBNIH MJESTA
HRVATSKIM BRANITELJIMA

Program 1050: ZAZELI -PREVENCIJA INSTITUCIONALIZACIJE

broj korisnika programa
"Zazeli"

broj pruzatelja socijalnih
usluga na podrucju Grada

broj dodijeljenih
jednokratnih pomodi

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

4.7. Posebni cilj 7. SnaZnija ulaganja u razvoj kulture, sporta i organizacije civilnog drustva
(OCD)

4.7.1. Mjera 7.1. Razvoj segmenta kulture i odrZivo koriStenje kulture bastine u svrhu
promicanja kvalitete Zivljenja i daljnjeg razvoja

Svrha provedbe mjere je razvoj kulturnog sektora i odrzivo koriStenje kulturne baStine radi
promicanja kvalitete Zivljenja, jacanja kulturnog identiteta te poticanja drustvenog i gospodarskog
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razvoja. Mjera doprinosi o€uvanju i valorizaciji kulturne bastine, razvoju kulturnih sadrzaja 1
dostupnosti kulture $iroj zajednici, s posebnim naglaskom na odrzivost i ukljucivost.

Aktivnosti

1. Organizacija i razvijanje kulturno-umjetnickih programa i manifestacija

2. Potpore za rad OCD-ova s podrucja kulture i umjetnosti

3. Financijska podrska i partnerska suradnja s Centrom za kulturu i
informiranje Franjo Tudman na provedbi kulturnih i umjetnickih programa

Program proracuna

Pokazatelj rezultata

broj kulturno-umjetnickih
udruga prema Registru
udruga

Program 1008: PROGRAM U KULTURI
Program 1018: PROGRAM U KULTURI
Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak

vrijednost 5076, 2027.  2028.  2029.  Provedbe (EUR)

broj dodijeljenih potpora
udrugama u kulturi i
umjetnost

broj odrzanih kulturno
umjetnickih programa
CIK-u

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

NadleZnost za provedbu
Rok provedbe

Svibanj 2029.

4.7.2. Mjera 7.2. Jacanje ulaganja te podizanje razine svijesti o znacaju OCD i druStvenog
poduzetnistva za razvoj Zupanije

Svrha provedbe mjere je jacanje ulaganja i podizanje razine svijesti o zna¢aju organizacija civilnog
drustva za razvoj zajednice, s posebnim naglaskom na potporu radu braniteljskih i humanitarnih
udruga koje doprinose socijalnoj ukljucenosti, ocuvanju vrijednosti zajedniStva te unaprjedenju
kvalitete zivota stanovnika Grada Grubiskog Polja.

Aktivnosti

Osiguranje prostora za rad OCD- ova s podrucja Grada
Financijska potpora programima OCD-ova

Promicanje volonterstva

Podrska humanitarnim akcijama

> WP

Program proracuna
Pokazatelj rezultata

Broj potpora dodijeljenih
braniteljskim i
humanitarnim udrugama

Program 1014: PROGRAM HUMANITARNIH DJELATNOSTI
Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak
provedbe (EUR)

vrijednost

2026. 2027. 2028. 2029.
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Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

4.7.3. Mjera 7.3. Daljnji razvoj i ulaganja u sportsku infrastrukturu te promociju sporta i
zdravih Zivotnih navika svih generacija

Svrha provedbe je poticanje daljnjeg razvoja i znacajnih ulaganja u sportsku infrastrukturu s ciljem
stvaranja suvremenih 1 pristupacnih sportskih prostora za sve dobne skupine. Promocija sporta i
zdravih zivotnih navika usmjerena je na unapredenje tjelesnog i mentalnog zdravlja stanovnistva,
prevenciju bolesti te podizanje opée kvalitete zivota. Mjera takoder doprinosi ja¢anju zajednistva i
socijalne kohezije kroz ukljucivanje gradana u sportske i rekreativne aktivnosti, te potice razvoj
sportskog turizma i lokalne zajednice kao aktivnog i zdravog okruzenja za zivot i rad.

1. Ulaganja u poboljsanje postojece i izgradnja nove kvalitetne sportske
infrastrukture

2. Poticanje svih kategorija stanovnisStva na aktivan i zdrav Zivot i bavljenje
sportskim aktivhostima

3. Sufinanciranje programa i aktivnosti sportskih udruga na podrucju grada

Program 1010: PROGRAM JAVNIH POTREBA U SPORTU

broj sportskih udruga
prema Registru udruga

broj dodijeljenih potpora
sportskim udrugama

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

4.8. Posebni cilj 8. Jacanje energetske tranzicije

4.8.1. Mjera 8.3. Smanjenje potrosnje energije u zgradarstvu, prometu i javnoj rasvjeti

Mjere usmjerene na smanjenje potros$nje energije u sektorima zgradarstva, prometa i javne rasvjete
imaju visestruku svrhu, a kljucni cilj je povecanje energetske ucinkovitosti, smanjenje emisija
staklenickih plinova te postizanje odrzivog 1 odgovornog upravljanja energetskim resursima. Mjera
se odnosi na ulaganje u energetsku ucinkovitost zgrada, energetsku obnovu javnih zgrada,
koriStenje otpadne topline u procesima grijanja i hladenja, ulaganje u modernizaciju javne rasvjete,
implementacija pametnih tehnologija za upravljanje i potro$nju energije, poticanje kupnje uredaja
vece energetske ucinkovitosti, poticanje gradana na hodanje i koristenje bicikala u gradovima.
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1. Energetska obnova javnih zgrada i ulaganja u energetsku ucinkovitost
Aktivnosti javnih zgrada

2. Ulaganja u modernizaciju i odrzavanje sustava javne rasvjete

3. Implementacija pametnih tehnologija za upravljanje i potrosnju energije

Program proracuna Program 1016: PROGRAM ODRZAVANJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE

Program 1017: PROGRAM GRADNIJE
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosSak

2026. 2027. 2028.  2029.  Provedbe(EUR)

vrijednost

broj energetski
obnovljenih objekata
javnog sektora

broj postavljenih
energetski ucinkovitih
rasvjetnih tijela

NadleZnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje
Rok provedbe Svibanj 2029.

4.9. Posebni cilj 9. Razvoj okoliSne infrastrukture

4.9.1. Mjera 9.1. Uredenje sustava gospodarenja otpadom

Svrha mjere koja se odnosi na uredenje sustava gospodarenja otpadom jest uspostava uc¢inkovitog,
odrzivog i ekoloski prihvatljivog sustava koji omoguéuje odgovorno upravljanje svim vrstama
otpada. Mjera takoder podrazumijeva unaprjedenje infrastrukture za gospodarenje otpadom, kao
Sto su reciklazna dvoriSta, kompostane, sortirnice i centri za ponovnu uporabu. Osim tehnic¢kih
aspekata, mjera ukljucuje 1 edukaciju gradana te poticanje promjene navika, s ciljem odgovornijeg
odnosa prema otpadu i resursima.

1. Sanacija divljih odlagalista i onecis¢enih lokacija

Aktivnosti 2. Uspostava ucinkovitog i odrzivog sustava prikupljanja komunalnog otpada
3. Kontinuirano prikupljanje otpada i osiguravanje rada reciklaznih dvorista
4. Edukacije stanovnistva o vaznosti odvajanja otpada i recikliranja

Program proracuna Program 1013: SOCIJALNI PROGRAM

Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak
vrijednost 5026, 2027.  2028.  2029. O

broj domacinstava kojima
je omoguceno odvojeno
prikupljanje otpada

NadleZnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje
Rok provedbe Svibanj 2029.
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4.9.2. Mjera 9.2. Unapredenje sustava vodovoda i odvodnje

Svrha mjere usmjerene na unapredenje sustava vodovoda i odvodnje je osiguranje pouzdane,
sigurne 1 kvalitetne opskrbe pitkom vodom te ucinkovito prikupljanje i procis¢avanje otpadnih
voda, u cilju zastite zdravlja ljudi, okoliSa i1 vodnih resursa. Mjera se odnosi na proSirenje
vodovodne mreze, nadogradnju postojeceg 1 izgradnja novih sustava odvodnje, povecanje postotka
prikljucenosti stanovniStva na sustav javne odvodnje te izgradnju sustava s visokim stupnjem
procis¢avanja otpadnih voda

1. lzgradnja novih sustava odvodnje i procis¢avanja otpadnih voda
Aktivnosti 2. Povecanje postotka priklju¢enosti stanovniStva na sustav vodovoda i
odvodnje

Program proracuna Program 1017: PROGRAM GRADNJE
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak

2026. 2027  2028. 2020,  Provedbe(EUR)

vrijednost

broj domacinstava
prikljucenih na
vodoopskrbnu mrezu

NadleZnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada GrubiSno Polje

Rok provedbe Svibanj 2029.

4.10. Posebni cilj 10. Jacanje integriranog prometa

4.10.1. Mjera 10.1. PoboljSanje prometne infrastrukture (cestovna, Zeljeznicka, zracna,
biciklisticka, javni prijevoz)

Svrha mjere usmjerene na poboljSanje prometne infrastrukture jest razvoj u¢inkovitog, sigurnog,
odrzivog i dostupnog prometnog sustava koji omoguéuje bolje povezivanje ljudi, roba i usluga,
smanjuje negativne utjecaje na okolis te poti¢e gospodarski i regionalni razvoj. Mjera se odnosi na
izgradnju 1 obnovu cestovne infrastrukture i Zeljeznicke infrastrukture, odrzavanje Zupanijskih i
lokalnih cesta, izgradnju obilaznica oko gradova, uspostavu integriranog sustava javnog prijevoza
putnika, poboljSanje kvalitete u javnom prijevozu i opremljenosti autobusnih i1 Zeljeznickih
stajaliSta, ulaganje u infrastrukturu za biciklisti¢ki promet, uredivanje zra¢nih pristanista i pratecih
sadrzaja, nastavak razvoja mreze elektropunjaca na podru¢ju Zupanije.

1. lzgradnja i rekonstrukcija cestovne infrastrukture

Aktivnosti 2. lzgradnja infrastrukture za biciklisticki promet

3. Povecanje sigurnosti u prometu kroz modernizaciju signalizacije i
infrastrukturnih rjesenja

Program proracuna Program 1017: PROGRAM GRADNIJE
Program 1045: PROGRAM MODERNIZACIJE | SANACIJE NERAZVRSTANIH CESTA
Pokazatelj rezultata Ciljna vrijednost
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Pocetna 2026. 2027. 2028. 2029. Procijenjeni trosak

vrijednost provedbe (EUR)

broj realiziranih projekata
odrzavanja i izgradnje
cestovne infrastrukture
km rekonstruirane
prometne infrastrukture

NadleZnost za provedbu Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje
Rok provedbe Svibanj 2029.

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025. do 2029.

Sanacija/rekonstrukcija ulice Stalovica u GrubiSnom Polju

Planirana je investicija u unapredenje komunalne infrastrukture u ulici Stalovica u GrubiSnom
Polju, s ciljem osiguravanja sigurnog odvijanja prometa za vozila i u¢enike koji prometnicom
pjeSace do Skole. Projekt obuhvaca nerazvrstanu cestu koja prolazi kroz podrucje s pretezZito
romskim stanovnistvom te vodi do mjesnog doma izgradenog 2022. godine. Investicija je planirana
u dvije faze (funkcionalne cjeline), a ukupna vrijednost projekta procjenjuje se na 461.033,75 eura.

4.11. Posebni cilj 11. O¢uvanje prirodne bastine

4.11.1. Mjera 11.2. OsnaZivanje integriranog pristupa i participativnog upravljanja prirodnim
resursima

Mjera se odnosi na razvoj programa zastite i upravljanja prirodnim resursima, promidzba zastite
prirodnih resursa i prirodne bastine, povecanje svijesti lokalne zajednice o vaznosti participativnog
upravljanja prirodnim resursima, ulaganje u zaStitu okoliSa, o€uvanje odrZive bioraznolikosti te
cjelovito valoriziranje prirodnih resursa u kao ¢imbenika svekolikog razvoja.

1. PromidzZba zastite prirodnih resursa

Aktivnosti 2. Odrzavanje zelenih javnih povrsina
3. Razvoj programa zastite i upravljanja prirodnim resursima
4. Ulaganja u zastitu okolisa

Program proracuna Program 1018: PROGRAMI U KULTURI

Program 1046: PROGRAM POTICANJA RAZVOJA TURIZMA

Program 1016: PROGRAM ODRZAVANJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUNAL.
INFRASTRUKTURE

Program 1017: PROGRAM GRADNIJE

Program 1039: PROGRAM SUFINANCIRANJA SKLONISTA ZA NEZBRINUTE
ZIVOTINJE
Pokazatelj rezultata Pocetna Ciljna vrijednost

vrijednost 2026. 2027. 2028. 2029.

Procijenjeni trosak
provedbe (EUR)

odrzavane javne povrsine
um?
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Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

Planiranim projekt u mandatnom razdoblju 2025. do 2029.

Uredenja parka

Projekt krajobraznog uredenja predvida izgradnju fontane s pripadaju¢im sustavom procis¢avanja
vode, hortikulturno oblikovanje povrSina sadnjom stabala i travnjaka te uredenje Setnica i
opremanje javnog prostora urbanom opremom i rasvjetom. Na taj se nacin doprinosi oCuvanju i
unaprjedenju javnih zelenih povrSina, stvaranju ugodnijeg i kvalitetnijeg okoliSa te poticanju
odrzivog koriStenja prostora u svrhu zastite prirode i podizanja kvalitete Zivota gradana.

Uredenje poucne staze Prespinjaca — Grubisno Polje

Projektom izgradnje poucne staze ,,Prespinjaca“ u park-Sumi Prespinjaca predvida se uredenje
staze u duljini od 1.345 metara koriStenjem kamenog, drvenog i zemljanog materijala. Staza ¢e
pratiti postojeci Sumski put, uz izgradnju novih drvenih i zemljanih ogranaka koji ¢e voditi prema
pouc¢nim tockama u unutrasnjosti Sume. Projekt doprinosi valorizaciji prirodne bastine, podizanju
svijesti o vaznosti o¢uvanja okoli$a i razvoju edukativno-rekreacijskih sadrzaja za posjetitelje.
Ukupna vrijednost ulaganja iznosi 130.000 eura.

4.12. Posebni cilj 12. OsnaZivanje ljudskih potencijala i suradnje

4.12.1. Mjera 12.1. Ulaganja u razvoj kapaciteta za kvalitetno i participativno upravljanje,
uspjeSnu pripremu i provedbu razvojnih projekata/programa te vrednovanje realizacije
razvojnih programa.

Svrha ove mjere je ojacati institucionalne, organizacijske i1 ljudske kapacitete potrebne za
ucinkovito, transparentno 1 inkluzivno upravljanje razvojnim procesima. Mjera se odnosi na jacanje
transparentnosti rada 1 provedba digitalizacije Zupanijske 1 lokalne uprave, unapredenje sustava
pracenja i vrednovanja rezultata provedbe razvojne politike, razvojnih programa i projekata, stalna
edukacija kadrova, osobito u projektnom menadzmentu, stjecanje specificnih znanja i jacanje
kapaciteta za pripremu i provedbu projekata i poticanje proaktivnog pristupa kod djelatnika u
upravi za rjeSavanje razvojnih problema.

1. Odgovorno, participativno i transparentno upravljanje resursima Grada
2. Digitalizacija i unaprjedenje usluga lokalne samouprave
3. Edukacija i jacanje kapaciteta lokalne samouprave

Program 1001: REDOVNA DJELATNOST GRADSKOG VIECA |
GRADONACELNIKA
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Pokazatelj rezultata

broj zaposlenih u
Gradskoj upravi

Program 1021: ZASTITA PRAVA NACIONALNIH MANJINA

Program 1003: JAVNA UPRAVA | ADMINISTRACIJA

Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni trosak
vrijednost provedbe (EUR)

2026. 2027. 2028. 2029.

broj digitaliziranih usluga

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

NadleZnost za provedbu
Rok provedbe

Svibanj 2029.

4.13. Posebni cilj 13. Jaanje sustava prostornog planiranja i zastite na podruéju Zupanije

4.13.1. Mjera 13.1. OsnaZivanje djelotvornog i ucinkovitog upravljanja s naglaskom na razvoju
najmanje razvijenih ruralnih podrudja te kvalitetnom upravljanju imovinom

Svrha ove mjere je jacanje kapaciteta lokalne i regionalne samouprave za odgovorno, transparentno
1 strateSki usmjereno upravljanje, s posebnim naglaskom na razvoj slabije razvijenih i demografski
ugrozenih ruralnih podrucja te ucinkovito koriStenje i upravljanje javnom imovinom. Mjera se
odnosi na azurno praéenje stanja u prostoru, kvalitetnu izradu strucnih podloga za prostorno
planiranje, potpore za odrzavanje i modernizaciju prometne, komunalne i druStvene infrastrukture
potpomognutih podrucja, rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa koji predstavljaju ograni¢enje u
provedbi razvojnih projekata, planiranje i provedba odrzivog koriStenja prostora, pracenje stvarnog

koriStenja i1 planirane namjene zemljista.

Aktivnosti

Zastita, odrzavanje i osiguranje javne imovine

Aktivno pracenje stanja u prostoru i prostorno planiranje Grada
Odrzavanje javne drustvene infrastrukture

. Ulaganja u brownfield lokacije

= O E

Program proracuna

Pokazatelj rezultata

broj izdanih gradevinskih
dozvola

Program 1002: REDOVNI RAD MJESNIH ODBORA

Program 1016: PROGRAM ODRZAVANJA OBJEKATA | UREDAJA KOMUNAL.
INFRASTRUKTURE

Program 1017: PROGRAM GRADNIJE

Program 1020: PROGRAM ODRZAVANJA STAMBENIH OBJEKATA

Program 1051: SANACIJA | REKONSTRUKCIJA ZGRADE U PARKU

Pocetna Ciljna vrijednost Procijenjeni troSak
provedbe (EUR)

vrijednost

2026. 2027. 2028. 2029.

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Nadleznost za provedbu
Rok provedbe

Svibanj 2029.
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4.13.2. Mjera 13.3. Ulaganje u razvoj sustava za djelovanja u kriznim situacijama (pandemije,
elementarne prirodne i druge nepogode i ugrozi)

Povecati spremnost i otpornost lokalne zajednice na krizne situacije kroz razvoj 1 jacanje kapaciteta
sustava civilne zastite, vatrogastva i humanitarnih organizacija poput Crvenog kriza. Mjera je
usmjerena na unapredenje infrastrukture, opreme i operativnih sposobnosti za ucinkovito
djelovanje u slucajevima pandemija, prirodnih nepogoda 1 drugih izvanrednih okolnosti, s ciljem
zaStite zivota, zdravlja i imovine gradana.

1. Organizacija kvalitetnog i organiziranog sustava Civilne zastite i suradnja s
humanitarnim organizacijama poput Crvenog kriza

2. 2. lzgradnja i opremanje vatrogasnih domova i spremista, rad vatrogasne
zajednice i JVP Grubisno Polje

3. Unaprjedenje i povecanje ucinkovitosti intervencija u situacijama
katastrofa

Program 1032: REDOVAN RAD JVP

Program 1012: PROGRAM HUMANITARNIH DJELATNOSTI
Program 1011: PROGRAM PROTUPOZARNE ZASTITE
Program 1028: CIVILNA ZASTITA

broj vatrogasaca
zaposlenih u JVP
Grubisno polje

broj operativnih
vatrogasaca u VZ
Grubisno Polje

ukupan broj intervencija
vatrogasnih postrojbi i
Civilne zastite

Jedinstveni upravni Odjel Grada Grubisno Polje

Svibanj 2029.

Planirani projekt u mandatnom razdoblju 2025.-2029.

Izgradnja Vatrogasnog centra Grubisno Polje

Projektom ¢e se osigurati suvremenu vatrogasnu infrastrukturu kojom ¢e upravljati Javna
vatrogasna postrojba Grubis$no Polje, a dodatno ¢e ju koristiti DVD Grubi$no Polje. Sastojat ¢e se
od sedam garaza, vatrogasnog operativnog centra, servisa protupozarnih aparata, radionice,
prostora za odrzavanje i €iS¢enje vozila, popratnih prostora poput ureda, dvorane za vjezbanje,
spavaonica. Bit ¢e opremljen na trziStu trenutno najmodernijom vatrogasnom opremom. Uz servis
vatrogasnih aparata planirano je i formiranje laboratorija za ispitivanje posuda pod tlakom, kao
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novitet u Siroj okolici. Okoli$ centra bit ¢e pogodan za vjezbe vatrogasca, ali 1 vatrogasne mladezi.
Procijenjena vrijednost projekta je 2,6 milijuna eura.

5. OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE

Pracenje 1 izvjeStavanje o provedbi akata strateSkog planiranja od znacaja za jedinice podru¢ne
(regionalne) samouprave temelji se na nacCelima strateSkog planiranja i1 upravljanja razvojem
definiranim Zakonom.

Pracenje provedbe akata strateSkog planiranja je proces prikupljanja, analize i usporedbe
pokazatelja uspjeSnosti kojima se sustavno prati uspjeSnost provedbe ciljeva 1 mjera akata
strateSkog planiranja.

Izvjestavanje o provedbi Provedbenog programa je proces pruzanja pravovremenih i relevantnih
informacija klju¢nim nositeljima strateSkog planiranja na razini podru¢ne (regionalne) samouprave
javnosti o napretku i uspjesnosti istog.

Izvjesée o provedbi provedbenog programa jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave je izvjesce
o napretku u provedbi mjera te ostvarivanju pokazatelja rezultata koje tijelo zaduzeno za izradu
provedbenog programa podnosi izvr$nom tijelu jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave i
regionalnom koordinatoru.

Ciljevi pracenja i izvjeS¢ivanja su sljedeci:

* sustavno pracenje uspjeSnosti provedbe ciljeva i mjera akata strateSkog planiranja,

» u¢inkovito upravljanje provedbom akata strateskog planiranja i kontinuirano unapredivanje javne
politike koriStenjem rezultata pracenja 1 izvjeS¢ivanja,

* pruzanje pravovremenih 1 relevantnih osnova donositeljima odluka prilikom odredivanja
prioriteta razvojne politike, donoSenja odluka na razini strateSkog planiranja 1 revizije akata
strateSkog planiranja kroz analizu ucinka, ishoda 1 rezultata provedenih ciljeva 1 mjera,

» utvrdivanje nenamjernih pozitivnih i negativnih posljedica provedbe akata strateSkog planiranja,
* povezivanje politike, programa, prioriteta, mjera i razvojnih projekata i

* osiguranje transparentnosti i odgovornosti za koristenje javnih sredstava i izvjeS¢ivanje javnosti
o u¢incima potro$nje javnih sredstava.

Za provedbu Provedbenog programa Grada GrubiS$no Polje za mandatno razdoblje 2025 — 2029 te
za pracenje 1 izvjeStavanje o provedbi Grad Grubisno Polje na Celu s Gradonacelnikom kao
odgovornom osobom. Grad koordinira procesom provedbe mjera usmjerenih ostvarivanju
strateSkih ciljeva te ispunjenju vizije.
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Tablica 5: Ciklus pracenja i izvjeS¢ivanja provedbenih programa

Vrsta izvjesca Ciklus Obveznik izrade Kome se podnosi Rok za izvjesce
izvjeSéa
Provedbeni program 15. veljace tekuce
Bjelovarsko-bilogorska godine (za
Zupanija za razdoblje Godisnje Regionalni Koordinacijsko prethodnu godinu)
2025-2029 koordinator tijelo

Izvjes¢e o provedbi provedbenog programa Bjelovarsko bilogorske Zupanije za mandatno
razdoblje sadrzi:

e Opis napretka o provedbi svake pojedine mjere provedbenog programa tijekom
izvjestajnog razdoblja

e Podatke o ostvarenoj vrijednosti svakog pojedinog pokazatelja rezultata provedbenog
programa tijekom izvjeStajnog razdoblja

e Podatke o sredstvima utroSenim za provedbu mjera provedbenog programa

e Zakljucak o provedbi provedbenog programa tijekom izvjestajnog razdoblja
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