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GRADSKO VIJECE
GRADA GRUBISNOGA POLJA
1.

Na temelju Odluke Zupanijske skupétine Bjelovarsko-bilogorske Zupanije o kriterijima za dodjelu sredstava pomodéi za
ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine (KLASA:920-03/22-01/4, URBR0OJ:2103/1-
01-22-44 od 14. prosinca 2022. godine, Odluke Zupana Bjelovarsko-bilogorske Zupanije o dodjeli sredstava pomoéi za
ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine (KLASA:920-03/22-01/4, URBROJ: 2103-09-
22-45 od 29. prosinca 2022. godine) i €lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni glasnik Grada Grubisnoga Polja“
broj 2/20 i 1/21), Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 15. sjednici odrzanoj dana 22. veljace 2023. godine, donijelo je:

ODLUKU
o kriterijima za dodjelu sredstava pomoc¢i za ublazavanje i uklanjanje posljedica
prirodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine

I
Ovom Odlukom utvrduje se raspored sredstava pomoc¢i odobrenih sukladno Odluci o kriterijima za dodjelu sredstava
pomodi za ublaZzavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine, koju je donijela Zupanijska
skupstina Bjelovarsko-bilogorske Zupanije na sjednici odrzanoj 14. prosinca 2022. godine i Odluci o dodjeli sredstava pomoci za
ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode nastale u rujnu 2022. godine, koju je donio Zupan Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije dana 29. prosinca 2022.godine, u iznosu do 1.425.111,21 eura (10.737.500,44 kn).

Il

Sredstva iz to¢ke |. daju se kao pomo¢ za ublazavanje i uklanjanje posljedica prirodne nepogode zbog olujnog i orkanskog

vjetra temeljem:

. Odluke o proglagenju prirodne nepogode zbog olujnog i orkanskog vijetra na podruéju grada Cazme i Grubi$nog Polja i
opcéina Berek, Bulovac, lvanska, Velika Trnovitica i Veliki Grdevac (KLASA:920-03/22-01/3, URBROJ: 2103-09-22-13
od 21. rujna 2022. godine),

. konacne stru¢ne procjene Gradskog povjerenstva iz Registra Steta.

.
Sredstva iz toCke |. ove Odluke, rasporeduju se po slijedec¢em kriteriju:
. za pokri¢e do 100 % prijavljenih Steta na svom podrucju na neosiguranim objektima u vlasnistvu fizi€kih i pravnih osoba
i to: obiteljske, viSestambene, poslovne i gospodarske gradevine, ku¢e za odmor i ostale gradevine (garaze, spremista
i druge jednostavne gradevine),
za pokriée do 67% od ukupnog iznosa neosiguranih prijavljenih Steta u poljoprivredi,
za pokriée do 100% prijavljenih Steta na neosiguranim Sumama u vlasnistvu fizickih osoba,
za pokriée do 100% prijavljenih Steta na neosiguranoj opremi.
za pokrice do 100% ostalih troSkova nastalih prilikom sanacije posljedica prirodne nepogode (Zurne nabave
gradevinskog materijala, izrade troSkovnika i elaborata za procjenu Stete i sl.)

V.
Ovla$c¢uje se gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja da donese Odluku o dodjeli sredstava korisnicima, a sukladno
utvrdenim kriterijima iz toc¢ke lll. ove Odluke.
V.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Grubi$noga Polja“.

KLASA: 361-07/22-01/1
URBROJ: 2103-5-04/01-23-40
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vije¢a

Zeljko Vizvar, v.r.

2

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja ( "Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$nog Polja, broj: 2/20 i 1/21)
Gradsko vije¢e Grada Grubi§noga Polja na 15. sjednici odrzanoj dana 22. veljate 2023. godine donijelo je

ODLUKU
o isplati kapitalne pomo¢i Vodovodu Grubi$no Polje d.o.o. za sufinanciranje komunalnih vodnih gradevina
u sklopu projekta rekonstrukcije DC 5 Grubi$no Polje - Veliki Zdenci

Clanak 1.
Odobrava se isplata kapitalne pomoci Vodovodu Grubis$no Polje d.o.o, I. N. JemerSi¢a 37 c, za sufinanciranje izvedenih

radova na izgradnji pjeSacke staze, oborinske odvodnje i fekalne kanalizacije sa crpnim stanicama i nadzora, u sklopu projekta
rekonstrukcije DC 5 Grubi$no Polje-Veliki Zdenci u iznosu od 104.406,98 eura (786.654,39 kuna, fiksni te¢aj konverzije =7,53450).
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Clanak 2.

Odobrava se isplata kapitalne pomoc¢i Vodovodu Grubisno Polje d.o.o, I. N. JemerSi¢a 37 c, za sufinanciranje
razmjernog dijela koji se odnosi na vodoopskrbu i razmjerni dio nadzora na vodoopskrbi, u sklopu projekta rekonstrukcije DC 5
Grubisno Polje-Veliki Zdenci u iznosu od 8.509,55 eura (64.115,20 kuna, fiksni teCaj konverzije =7,53450).

Clanak 3.

Kapitalna pomo¢ iz ¢lanka 1. i 2. ove Odluke u iznosu 112.916,53 eura
(850.769,59 kuna, fiksni tecaj konverzije =7,53450), isplatit e se iz Proracuna Grada Grubi$no Polje, a uplatit ¢e se na ziro ra¢un
Vodovoda Grubis$no Polje d.o.o. broj HR1423860021119012388.

Clanak 4.

Ovla$c¢uje se Gradonacelnik da sa trgovackim drustvom iz ¢lanka 1. ove Odluke zaklju¢i Ugovor o statusu ulozenih
sredstava. ;
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

KLASA:402-05/22-01/10
URBROJ:2103-5-03/01-23-24
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vijeca

Zeljko Vizvar, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja ( "Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, broj: 2/20 i 1/21 )
Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 15. sjednici odrzanoj dana 22. veljae 2022. godine donosi

ODLUKU
o isplati kapitalne pomoéi Komunalcu d.o.o. Grubi$no Polje

Clanak 1.

Odobrava se isplata kapitalne pomoc¢i Komunalcu d.o.o. Grubi$no Polje, I. N. Jemersi¢a 37 c, za nabavu novog
bagera na kota¢ima TAKEUCHI TB295W V-P, godina proizvodnje 2021. u ukupnom iznosu od 13.272,28 eura (99.999,99 kuna,
fiksni te¢aj konverzije: 7,53450). :

Clanak 2.

Kapitalna pomo¢ iz ¢lanka 1. ove Odluke isplatit ¢e se iz Proraduna Grada Grubi$no Polje, a uplatit ¢e se na ziro
ra¢un Komunalca d.o.o. Grubi$no Polje d.o.o. broj HR6723860021100505677.

Clanak 3.

Ovla$cuje se Gradonacelnik da sa trgovackim drustvom iz ¢lanka 1. ove Odluke zakljuéi Ugovor o statusu uloZenih
sredstava. :
Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Grada Grubisnoga Polja, a objavit ¢e se u "Sluzbenom
glasniku" Grada Grubi$noga Polja.

KLASA:402-05/23-01/5
URBROJ:2103-5-03/01-23-03
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vijeca

Zeljko Vizvar, v.r.
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Na temelju ¢l. 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni glasnik® br. 2/20 i 1/21) i €l. 142. Poslovnika Gradskog

vije¢éa Grada GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada Grubisnoga Polja, broj 3/13, 1/18 i 1/21) Gradsko vije¢e Grada
GrubiSnoga Polja na 15. sjednici odrzanoj 22. veljace 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o pristupanju raspravi o predlozenoj promjeni Statuta Grada GrubiSnoga Polja

I
Ovim Zaklju¢kom prihvaca se pristupanje raspravi o predlozenoj promjeni Statuta Grada GrubiSnoga Polja.
1.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada Grubi$noga Polja.

KLASA: 012-03/23-01/1
URBROJ: 2103-5-01/01-23-10
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vijeca

Zeljko Vizvar, v.r.

5

Na temelju €l. 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni glasnik® br. 2/20 i 1/21) i ¢l. 44. Poslovnika Gradskog
vije¢éa Grada GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja, broj 3/13, 1/18 i 1/21) Gradsko vije¢ée Grada
Grubi$noga Polja na 15. sjednici odrzanoj 22. veljaée 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o donosenju Statutarne odluke
o izmjenama i dopunama Statuta Grada Grubisnoga Polja

Ovim Zaklju¢kom prihvac¢a se misljenje Povjerenstva za Statut i Poslovnik, KLASA: 012-03/23-01/1, URBROJ: 2103-5-
01/01-23-7, od 9. veljaée 2023. godine.
1.

Gradsko vijeée Grada Grubi$noga Polja donosi Statutarnu Odluku o izmjenama i dopunama Statuta Grada GrubiSnoga
Polja.
1.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, a objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada GrubiSnoga Polja.

KLASA: 012-03/23-01/1
URBROJ: 2103-5-01/01-23-11
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vije¢a

Zeljko Vizvar, v.r.

6.

Na temelju ¢lanaka 8. i 35. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* broj: 33/01, 60/01,

129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 37. stavka Statuta Grada

GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada Grubisnoga Polja br. 2/20 i 1/21) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 15.
sjednici odrzanoj 22. veljace 2023. godine donijelo je

STATUTARNU ODLUKU
0 izmjenama i dopunama
Statuta Grada GrubiSnoga Polja

Clanak 1.

U Statutu Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni glasnik“ Grada GrubisSnoga Polja broj: 2/20 i 1/21) €lanak 9. se mijenja i sada
glasi:
+4. studeni je Dan branitelja Grada Grubi$noga Polja, a obiljeZava se sve¢ano u znak sjeéanja na zavr§etak Domovinskog
rata na podrucju Grada i oslobodeni prostor bivse Opc¢ine Grubisno Polje.
Dan 21. rujna je datum od posebnog znacaja — sje¢anje na poginule Zrtve u Domovinskom ratu u lvanovom Selu.”

Clanak 2.

U Statutu Grada Grubi$noga Polja (,Sluzbeni glasnik” Grada Grubi$noga Polja broj: 2/20 i 1/21) ¢lanak 10. se mijenja i
sada glasi:
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LZastitnik Grada GrubiSnoga Polja je Sveti Josip, a obiljezava se na dan 19. oZujka.
Dan Grada Grubi$noga Polja je 12. rujna, na blagdan Imena Marijina, te se obiljezava sve¢ano.”

Clanak 3.

Odluke i drugi akti doneseni na temelju Statuta Grada GrubiSnoga Polja i zakona uskladit ¢e se sa odredbama ove
Statutarne odluke i zakona kojima se ureduje pojedino podrucje.

Clanak 4.
Ova Statutarna odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenom glasniku® Grada GrubiSnoga Polja.

KLASA: 012-03/23-01/1
URBROJ: 2103-5-01/01-23-12
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vijeca

Zeljko Vizvar, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine* br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 37. Statuta
Grada Grubi$noga Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 2/20 i 1/21), Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja na
15. sjednici odrzanoj 22. veljace 2023. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na prijedlog Statuta
Osnovne Skole lvana Nepomuka Jemersi¢a Grubisno Polje

Clanak 1.

. Daje se prethodna suglasnost na prijedlog Statuta Osnovne Skole lvana Nepomuka Jemersi¢a GrubiSno Polje, koji je
Skolski odbor prihvatio na sjednici odrzanoj 30. sijenja 2023. godine.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoS$enja, a objavit ée se u “Sluzbenom glasniku“ Grada Grubi$noga Polja.

KLASA: 602-02/23-01/3
URBROJ: 2103-5-01/01-23-3
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vijeca

Zeljko Vizvar, v.r.

8

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Grubi$noga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, br. 2/20 i 1/21)
Gradsko vije¢e Grada Grubi$noga Polja na 15. sjednici odrzanoj dana 22. veljace 2023. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Financijskog izvjes¢a
Vije¢a ¢eSke nacionalne manjine Grada Grubi$noga Polja
za razdoblje od 1. sije€nja do 31. prosinca 2022. godine

Clanak 1.

Prihvac¢a se Financijsko izvjes¢e Vije¢a ¢eSke nacionalne manjine Grada GrubiSnoga Polja za razdoblje od 1. sije¢nja
do 31. prosinca 2022. godine, koje &ini sastavni dio ovog Zaklju¢ka.

Clanak 2.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.
KLASA:400-09/23-01/2
URBROJ:2103-5-03/01-23-3
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vijeca

Zeljko Vizvar, v.r.
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9

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja ( "Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, broj 2/20 i 1/21) Gradsko
vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 15. sjednici odrzanoj 22. veljate 2023. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Plan rada
Vije¢a ¢eske nacionalne manjine grada GrubiSnoga Polja
za 2023. godinu

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Grubisnoga Polja daje suglasnost na Plan rada Vije¢a ¢eSke nacionalne manjine za 2023. godinu
koji €ini sastavni dio ovog Zakljucka. )
Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

KLASA:021-06/23-01/1
URBRO0J:2103-5-03/01-23-03
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vije¢a

Zeljko Vizvar, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja ( "Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, broj 2/20 i 1/21)
Gradsko vije¢e Grada Grubisnoga Polja na 15. sjednici odrzanoj 22. veljace 2023. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Financijski plan
Vije¢a ¢eske nacionalne manjine grada GrubiSnoga Polja
za 2023. godinu

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada Grubi§noga Polja daje suglasnost na Financijski plan Vije¢a ¢eSke nacionalne manjine za 2023.
godinu koji €ini sastavni dio ovog Zakljucka. :
Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

KLASA:021-06/23-01/2
URBRO0J:2103-5-03/01-23-03
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vije¢a

Zeljko Vizvar, v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$nog Polja, br. 2/20 i 1/21)
Gradsko vije¢e Grada Grubi§noga Polja na 15. sjednici odrzanoj dana 22. veljace 2023. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Financijskog izvjes¢a
Vije¢a madarske nacionalne manjine Grada GrubiSnoga Polja
za razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine

Clanak 1.

Prihvac¢a se Financijsko izvjes¢e Vije¢a madarske nacionalne manjine Grada Grubi$noga Polja za razdoblje od 1.
sije€nja do 31. prosinca 2022. godine, koje €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada Grubi$noga Polja.

KLASA:400-09/23-01/12
URBRO0J:2103-5-03/01-23-3
Grubisno Polje, 22. veljace 2023.
Zamjenik predsjednik
Gradskog vije¢a

Zeljko Vizvar, v.r.



SLU2BENIVGLASNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA

Broj 2/23
Stranica | 27
GRADONACELNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA
12.

Na temelju €lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 2/20 i 1/21) i
¢lanka 119. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22), Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja
dana 4. sije¢nja 2023. godine donosi

RJESE NJE
0 imenovanju ¢lanova Skolskog odbora
Osnovne Skole lvana Nepomuka Jemersi¢a Grubisno Polje

Clanak 1.

Kao predstavnici osnivaga, u Skolski odbor Osnovne $kole lvana Nepomuka Jemersi¢a Grubigno Polje, s danom 1.
sije€nja 2023. godine imenuju se:

1. Jasminka Mehes iz Grubisnoga Polja, Julija Klovi¢a 8,

2. Mirjana Starcevi¢ iz GrubiSnoga Polja, Josipa Kozarca 19,

3. Kristina Veres iz GrubiSnoga Polja, Matije Antuna Relkovi¢a 16.

Clanak 2.

Manadat ¢lanova $kolskog odbora traje Cetiri godine, a pocinje teci od dana konstituiranja ékolskog odbora.
Mandat ¢lanova Skolskog odbora iz ¢lanka 1. ove Odluke traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Skolskog odbora.

Clanak 3.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci, a objavit ¢e se i u “Sluzbenom glasniku” Grada
GrubiSnoga Polja.

KLASA: 602-02/23-01/2
URBROJ: 2103-5-01/01-23-1
Grubi$no Polje, 4. sije¢nja 2023.

Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

13.

Na temelju ¢l. 57. st. 5. Odluke o izboru ¢lanova vije¢a mjesnih odbora na podruc¢ju Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni
glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 2/22) Vije¢ée Mjesnog odbora Ivanovo Selo na konstituiraju¢oj sjednici Vije¢a odrzanoj 4.
sije¢nja 2023. godine donosi

ODLUKU
o0 izboru predsjednika
Vije¢a Mjesnog odbora Ivanovo Selo
Tocka 1.
Vije¢e Mjesnog odbora lvanovo Selo bira Karla Kiselu iz lvanovog Sela, llovska 2, za predsjednika Vije¢a.
Tocka 2.
Mandat predsjednika vije¢a traje do stupanja na snagu odluke Gradskog vije¢a o raspisivanju izbora ili raspustanju
vije¢a, odnosno predsjednik vijeca do izbora novog predsjednika moze obavljati samo poslove koji su neophodni za redovito i
nesmetano funkcioniranje mjesnog odbora.
Tocka 3.
Ova Odluka ¢e se objaviti u ,Sluzbenom glasniku® Grada Grubi$nog Polja.
KLASA: 026-01/22-01/2
URBROJ: 2103-5-01/01-23-34

Grubisno Polje, 4. sijecnja 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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14.
Na temelju ¢lanaka 10. i 11. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine“ broj 86/08, 61/11 i 4/18, 96/18 i 112/19) te ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni glasnik” broj

2/20i 1/21), Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 19. sije€nja 2023. godine donosi

PLAN
PRIJMA U SLUZBU U UPRAVNA TIJELA
GRADA GRUBISNOGA POLJA ZA 2023. GODINU
I

Ovim Planom prijma u sluzbu utvrduje se popunjenost upravnih tijela Grada GrubiSnoga Polja i planira zaposljavanje
sukladno odredbama Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Il
Plan prijma u drzavnu sluzbu utvrduje se za 2023. godinu (kratkoro€ni plan).
M.

Plan prijma u sluzbu sadrzi podatke o stvarnom stanju popunjenosti radnih mjesta, potrebnom broju sluZzbenika na
neodredeno vrijeme, potrebnom broju vjezbenika i potrebnom broju sluzbenika na odredeno vrijeme, te broju zaposlenih
pripadnika ¢eSke nacionalne manijine, a utvrduje se u tabeli koja je sastavni dio ovog Plana.

V.
Grad Grubis$no Polje popunjava radna mjesta u skladu s osiguranim financijskim sredstvima.
V.

U upravnim tijelima Grada GrubiSnoga Polja pripadnici ¢eSke nacionalne manjine imaju pravo na zastupljenost sukladno

Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih manjina te ¢€l. 87. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni glasnik” broj 2/20 i 1/21).

VI.

Tablica — Plan prijma u sluzbu u upravna tijela Grada Grubisnoga Polja za 2023. godinu

Upravni odjel Stvarno stanje Planiran broj prijama Planiran broj Planiran broj Broj
popunjenosti na sluzbenika na prijama prijama zaposlenih
neodredeno neodredeno vrijeme vjezbenika na sluzbenika na pripadnika
vrijeme odredeno odredeno Ceske

vrijeme vrijeme nacionalne
manjine

Upravni odjel za gospodarstvo 2 0 0

Upravni odjel za komunalne 1 1

djelatnosti

Upravni odjel za financije

4 1 0 0 2

S.'fru'cna sluzba Gradskog 4 0 0 0 1

vije¢a

UKUPNO 13 1 0 1 4

VII.

Plan prijama u sluzbu za upravna tijela Grada GrubiSnoga Polja za 2023. godinu stupa na snagu danom objave na
Oglasnoj ploci, a objavit ¢e se i u «Sluzbenom glasniku» Grada GrubiSnoga Polja.

KLASA: 023-05/23-01/1
URBROJ: 2103-5-01/01-23-4

Grubisno Polje, 19. sije¢nja 2023.

Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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15.
Temeljem ¢lanka 391. Zakona o vlasniStvu i drugim stvarnim pravima (,Narodne novine“, br. 91/96, 68/98, 137/99,
22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 81/15, 94/17) i €lanka 57. Statuta Grada
GrubiSnoga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja, br. 2/20 i 1/21), Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 26.

sije¢nja 2023. godine donosi ;

RJESENJE
o imenovanju Povjerenstva za prodaju nekretnina
u vlasnistvu Grada GrubiSnoga Polja

.
U Povjerenstvo za prodaju nekretnina u vlasnisStvu Grada GrubiSnoga Polja imenuju se:

1. Ivo Martinovi¢ - predsjednik Gradskog vije¢a Grada GrubiSnoga Polja - za predsjednika,
2. Tony Dvorzak - visi stru¢ni suradnik za komunalnu infrastrukturu u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti
- za €lana,
3. Kiristina Veres - sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje poslova proc¢elnice Stru¢ne sluzbe Gradskog
vije¢a - za Clanicu.
Il
Povjerenstvo navedeno u ¢€lanku |. ovog RjeSenja obavit ¢e sve pripremne radnje oko prodaje nekretnina u vlasnistvu
Grada GrubiSnoga Polja, provesti natje€aj, te po zavrSetku natjecaja javno otvoriti pristigle ponude i svoj prijedlog Odluke o
odabiru dostaviti Gradonacelniku ili Gradskom vije¢u Grada GrubiSnoga Polja.

Danom stupanja na snagu ovog RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za prodaju nekretnina u
vlasnistvu Grada GrubiSnoga Polja, ("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja, br. 9/21) i RjeSenje o izmjeni RjeSenja o
imenovanju Povjerenstva za prodaju nekretnina u vlasnistvu Grada GrubiSnoga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja,
br. 6/22).

\A

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i objaviti ¢e se u «Sluzbenom glasniku» Grada Grubisnog Polja.

KLASA: 940-01/23-01/5
URBROJ: 2103-5-01/01-23-1
Grubisno Polje, 26. sije¢nja 2023.

Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

16.

Temeljem ¢&lanka 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora (“Narodne novine”, br. 125/11, 64/15 i 112/18),
¢lanka 3. stavka 2. Odluke o davanju u zakup poslovnog prostora u vilasnistvu Grada Grubisnoga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada
Grubisnoga Polja, br. 4/16, 9/17) i ¢lanka 57. Statuta Grada Grubi§noga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubisnoga Polja, br.
2/20 i 1/21) Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja dana 26. sije¢nja 2023. donosi

RJESENJE
0 imenovanju Povjerenstva za davanje u zakup
poslovnog prostora u vlasniStvu Grada GrubiSnog Polja

U Povjerenstvo za davanje u zakup poslovnog prostora u vlasni$tvu Grada GrubiSnog Polja, na razdoblje od 4 godine,
imenuju se:
1. Ivo Martinovi¢, predsjednik Gradskog vije¢a Grada Grubi$nog Polja, za predsjednika,
2. Jasminka Mehe$, procelnica Upravnog odjela za financije Grada Grubi$nog Polja, za ¢lanicu, i
3. Tony Dvorzak, visi struéni suradnik za komunalnu infrastrukturu Upravnog odjela za komunalne djelatnosti Grada
Grubi$noga Polja, za ¢lana.
Il

Stupanjem na snagu ovog RjeSenja prestaje vaziti RjeSenje o imenovanju Povjerenstva za davanje u zakup poslovnog
prostora u vlasniStvu Grada GrubiSnoga Polja, KLASA: 940-01/18-01/6, URBROJ: 2127/01-01/01-18-1, od 29. ozZujka 2018.
godine.
1.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom dono$enja i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku" Grada Grubi$noga Polja.

KLASA: 940-01/23-01/4
URBROJ: 2103-5-01/01-23-1
Grubisno Polje, 26. sije¢nja 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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17.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (,Sluzbeni glasnik“ Grada GrubiSnoga Polja 2/20 i 1/21),
Gradonacelnik dana 26. sije¢nja 2023. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za upravljanje
imovinom Grada GrubiSnoga Polja

Clanak 1.
Ovom Odlukom imenuje se Povjerenstvo za upravljanje imovinom Grada GrubiSnoga Polja (dalje: Povjerenstvo).

Clanak 2.
Duznost Povjerenstva je kontinuirano azurirati Evidenciju imovine, pripremati prijedlog viSegodiSnje Strategije upravljanja
imovinom i izradivati prijedloge godi$njih Planova upravljanja imovinom sukladno zakonskim rokovima.

Clanak 3.
Povjerenstvo ima predsjednika i pet ¢lanova. Imenuju se:
Jasminka Mehe$, pro¢elnica Upravnog odjela za financije, za predsjednicu,
Tony Dvorzak, visi struéni suradnik za komunalnu infrastrukturu Upravnog odjela za komunalne djelatnosti, za ¢lana,
Dejan Pop, referent za komunalnu naknadu i komunalni doprinos, za €lana,
Mirjana Starcevi¢, viSa stru¢na suradnica za lokalni ekonomski razvoj, za ¢lanicu,
Roman Husak, sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela za gospodarstvo, za
Clana,
Kristina Vere$, sluzbenica ovlastena za privremeno obavljanje poslova procelnice Struéne sluzbe Gradskog vije¢a, za
Clanicu.

arwON =

o

Clanak 4.
Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka o imenovanju Povjerenstva za upravljanje imovinom Grada
Grubidnoga Polja (,Sluzbeni glasnik® Grada GrubiSnoga Polja br. 9/22).

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku“ Grada Grubisnoga Polja.

KLASA: 940-01/23-01/3
URBROJ: 2103-5-01/01-23-1
Grubi$no Polje, 26. sije¢nja 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

18.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine", br. 120/16 i 114/22), ¢lanka 5., 7. i 21. Pravilnika o
jednostavnoj nabavi (“Sluzbeni glasnik “ Grada GrubiSnoga Polja, br. 5/22) i ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni
glasnik “ Grada Grubi$noga Polja, br: 02/20 i 01/21), Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja dana 1. veljace 2023. donosi

ODLUKU
o pocetku postupka jednostavne nabave za obavljanje usluga
sklonista za napustene Zivotinje (Veterinarske usluge)

Clanak 1.

1. Narucitelj: Grad Grubi$no Polje, Trg bana Josipa Jelaci¢a kbr. 1
MB:2563525: OIB:13918656679, evidencijski broj: 1/23,

2. Predmet nabave: nabava usluga — sklonista za napustene zivotinje
(Veterinarske usluge)

3. Procijenjena neto vrijednost nabave: *16.000,00 eura,

4. Odabrani postupak nabave: prikupljanje ponuda pozivom za dostavu ponude od najmanje tri gospodarska
subjekata koji imaju ovlastenje za obavljanje radnji navedenih u to€ci 2. ovog
¢lanka,

5. Struéno povjerenstvo: Jasminka Mehes - proéelnica Upravnog odjela za financije

Grada Grubi$noga Polja,

Tony Dvorzak — sluzbenik ovlaSten za privremeno obavljanje

poslova procelnika Upravnog odjela za komunalne djelatnosti Grada
Grubisnog Polja,

Dejan Pop — sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje poslova voditelja
Odsjeka za promet i komunalno redarstvo pri Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti Grada Grubisnog Polja.
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Clanak 2.

Postupak jednostavne nabave provest ¢e struéno povjerenstvo narucitelja sukladno odredbama €lanka 1. ove Odluke,
a Odluku o odabiru najpovoljnije ponude donijet ¢e Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada GrubiSnoga
Polja kao i na profilu Grada - Jednostavna nabava na internetskim stranicama
https://grubisnopolje.hr/nabava/detaljnije/jednostavna-nabava-u-tijeku.

KLASA: 322-08/23-01/1
URBROJ: 2103-05-04/04-23-01
Grubisno Polje, 1. veljace 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 15. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine", br. 120/16 i 114/22), ¢lanka 5., 7. i 21. Pravilnika o

jednostavnoj nabavi (“Sluzbeni glasnik “ Grada GrubiSnoga Polja, br. 5/22) i ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni
glasnik“ Grada Grubi$nog Polja, br: 02/20 i 01/21), Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja dana 8. veljace 2023. donosi

ODLUKU
o pocetku postupka jednostavne nabave Standova za potrebe Grada GrubiSnog Polja
Clanak 1.

1. Narucitelj: Grad Grubi$no Polje, Trg bana Josipa Jelaci¢a kbr. 1
MB:2563525: OIB:13918656679, evidencijski broj: 1/23,

2. Predmet nabave: nabava roba — 10 komada drvenih Standova na metalnom postolju
za potrebe Grada Grubisnog Polja, u zelenoj boji, s natpisom na
pokrovnoj ceradi ,,Grad Grubisno Polje“ i grbom Grada GrubiSnog Polja

3. Procijenjena neto vrijednost nabave: *9.200,00 eura (69.317,40 kuna)

4. Odabrani postupak nabave: prikupljanje ponuda pozivom za dostavu ponude od najmanje tri gospodarska
subjekata,

5. Struéno povjerenstvo: Jasminka Mehes - procelnica Upravnog odjela za financije

Grada Grubi$noga Polja,

Tony Dvorzak — sluzbenik ovlasten za privremeno obavijanje

poslova procelnika Upravnog odjela za komunalne djelatnosti Grada
Grubisnog Polja,

Dejan Pop — sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje poslova voditelja
Odsjeka za promet i komunalno redarstvo pri Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti Grada Grubisnog Polja.

Clanak 2.

Postupak jednostavne nabave provest ¢e struéno povjerenstvo narucitelja sukladno odredbama ¢élanka 1. ove Odluke,
a Odluku o odabiru najpovoljnije ponude donijet ¢e Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada Grubi$noga
Polja kao i na profilu Grada - Jednostavna nabava na internetskim stranicama
https://grubisnopolje.hr/nabava/detaljnije/jednostavna-nabava-u-tijeku.

KLASA: 406-06/23-01/1
URBROJ: 2103-05-04/04-23-01
Grubisno Polje, 8. veljace 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
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20.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine", br. 120/16 i 114/22 ), €lanku 5., 14. i 21. Pravilnika o

jednostavnoj nabavi ( ,Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnoga Polja br.: 05/22 )i ¢lanku 57. Statuta Grada Grubisnoga Polja ("Sluzbeni
glasnik" Grada GrubiSnoga Polja, br. 02/20 i 01/21) Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 16. veljace 2023. donosi

ODLUKU
o prihvaéanju ponude za izradu V. Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja
Grada GrubisSnoga Polja

Clanak 1.
Odobrava se izrada V. Izmjena i dopuna Prostornog plana uredenja Grada GrubiSnoga Polja ( u daljnjem tekstu: ,Plan“
Clanak 2.

Prihvaca se ponuda KLASA: 350-02/21-01/03, URBROJ: 2103/1-08-23-3, od 07. veljace 2023., Zavoda za prostorno
uredenje Bjelovarsko-bilogorske Zupanije iz Bjelovara, Trg E. Kvaternika 13, OIB: 53990929188 za izradu Plana navedenog u
¢lanku 1. ove Odluke, koja cijena iznosi 6.400,00 eura (48.220,80 kn)
Svi posebni porezi obrac¢unat ¢e se po posebnim zakonima.
Ponuditelj nije obveznik PDV-a.
Clanak 3.

TroSkovi za izradu Plana navedenog u ¢lanku 1. ove Odluke financirati ¢e se iz Prorauna Grada GrubiSnoga Polja za
2023. godinu i uplatiti ¢e se na IBAN Zavoda iz ¢lanka 2. ove Odluke broj: HR7023400091110690970.

Clanak 4.
Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak javne nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.
Clanak 5.

Sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN 57/2022) ova Odluka sadrzi iznose u
kunama i iznose u eurima. Fiksni te€aj konverzije kune u euro iznosi: 1 euro = 7,53450 kuna.

Clanak 6.

Prava i obveze izmedu Grada Grubisnog Polja zastupanog po gradonacelniku kao naruditeljai ponuditelja iz ¢lanka
2. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom. ;
Clanak 7.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga
Polja.

KLASA: 350-02/21-01/1
URBROJ: 2103-5-04/01-23-40
Grubisno Polje, 16. veljate 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
21.

Temeljem ¢lanka 391. Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pravima (“Narodne novine”, br. 91/96., 68/98., 137/99.,
22/00., 73/00., 114/01., 79/06., 141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 90/10, 124/10, 143/12 i 152/14), Odluke o prodaji nekretnine u
vlasnistvu Grada GrubiSnoga Polja, KLASA: 940-01/23-01/1, URBROJ: 2103-5-04/06-23-8 od 26. sijeCnja 2023. i ¢lanka 57.
Statuta Grada Grubi$noga Polja (“Sluzbeni glasnik “ Grada Grubi$noga Polja, br: 02/20 i 01/21), Gradonacelnik Grada Grubi$noga
Polja dana 16. veljaCe 2023. godine, donosi

ODLUKU
0 odabiru najpovoljnije ponude
za prodaju nekretnine u vlasnistvu Grada GrubiSnoga Polja

Clanak 1.

Prihvac¢a se ponuda ponuditelja Ivan Gerendir, Velika Jasenovaca 9, Velika Jasenovaca, OIB: 13144416806 za kupnju
nekretnine u vliasniStvu Grada GrubiSnoga Polja kako slijedi:

1. CJELINA:
upisana u zk.ul.br. 873, k.o. Grbavac i to:

a) ké&.br. 291/8 — kuca i dvor, povrSine 1313 m2, odnosno ukupne povrSine 1313 m2 i koja &ini jedinstvenu cjelinu i po
ponudenoj cijeni u iznosu od 3.521,99 eura (26.536,43 kuna).

Clanak 2.

Sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici Hrvatskoj (NN 57/2022) ova Odluka sadrzi iznose
u kunama i iznose u eurima. Fiksni te€aj konverzije kune u euro iznosi: 1 euro = 7,53450 kuna.
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Clanak 3.

Novc&ana sredstva iz ¢lanka 1. ove Odluke utroSit ¢e se za kapitalne rashode ( nabava i odrzavanje nefinancijske
imovine, kapitalne pomoéi koje se daju trgovackim drustvima u kojima Grad ima odlu€ujuéi utjecaj na upravljanje za nabavu
nefinancijske imovine i dodatna ulaganja u nefinancijsku imovinu ) Grada.

Clanak 4.

Nacin prodaje nekretnine iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrden je ¢lankom 4. Odluke o prodaji nekretnine u vlasnistvu Grada
Grubi$noga Polja, KLASA: 940-01/23-01/1, URBROJ: 2103-5-04/06-23-8 od 26. sije¢nja 2023.

Clanak 5.

Stupanjem na snagu ove Odluke Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja zakljuciti ¢e ugovor o kupoprodaji nekretnine
sa ponuditelijem iz €lanka 1. ove Odluke. ;
Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj ploci i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku" Grada
Grubis$noga Polja.

KLASA: 940-01/23-01/1
URBROJ: 2103-5-04/01-23-15
Grubisno Polje, 16. veljace 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
22.

Na temelju €lanka 36. Pravilnika o upravljanju dokumentarnim gradivom izvan arhiva (,Narodne novine® broj 105/2020) i ¢lanka
22. Pravilnika o zastiti i uvanju arhivskoga i registraturnog gradiva (,Sluzbeni glasnik Grada GrubiSnoga Polja“ broj 10/06),
Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja dana 16. veljace 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK
o pokretanju postupka odabiranja i izluéivanja
registraturnog gradiva u Gradu GrubiSnom Polju

.
Pristupa se postupku odabiranja i izlu€ivanja dijela registraturnog gradiva u Gradu GrubiSnom Polju.
Izradit ¢e se prijedlog za izlu€ivanje s popisom gradiva kojemu je istekao rok ¢uvanja i koje je potrebno unistiti.

1.
Poslove u postupku odabira, izlu€ivanja i uniStavanja izlu€enog gradiva obavit ¢e Povjerenstvo u sastavu:
1. Kristina Vere$, predsjednica,
2. Petr Lacina, ¢lan,
3. Mirjana Starcevi¢, ¢lanica.

1.

Povjerenstvo iz tocke Il. ovog Zaklju¢ka obavlja pregled gradiva i odabire te predlaze koje gradivo treba izlugiti na nacin
da sastavi popis gradiva s osnovnim podacima o gradivu, s nazivom stvaratelja gradiva, ¢ijim radom je gradivo nastalo, posebno
navodeci ustrojstvenu jedinicu u kojoj je gradivo nastalo, kao i:

1. redni broj gradiva,

2. vrstu gradiva (naziv gradiva prema Posebnom popisu arhivskog i registraturnog gradiva s rokovima ¢uvanja, koji
obuhvaca cjelokupno arhivsko i registraturno gradivo koje nastaje u poslovanju Grada Grubi$noga Polja (,Sluzbeni
glasnik” Grada Grubi$noga Polja broj 10/06) (u daljnjem tekstu: Poseban popis), koji se nalazi u prilogu Pravilnika o
zastiti i Cuvanju arhivskoga i registraturnog gradiva (,Sluzbeni glasnik” Grada Grubi$noga Polja broj 10/06) ( u daljnjem
tekstu: Pravilnik),
redni broj iz arhivske knjige,
podaci o vremenu nastanka gradiva,
podatke o koli€ini za svaku stavku iz Posebnog popisa izraZzenu brojem sveZnjeva, registratora, knjiga i sli¢no,
razloge izlu€ivanja i uniStavanja (primjerice istekao rok ¢uvanja prema Pravilniku, nepotrebno za daljnje poslovanje i
sli¢no).

o ok w

V.
Povjerenstvo sastavlja prijedlog za izlu¢ivanje s popisom gradiva kojeg potpisuje Gradonacelnik Grada GrubiSnoga
Polja.
Potpisani prijedlog iz stavka 1. ove tocke dostavlja se Drzavnom arhivu u Bjelovaru radi donoSenja rjeSenja o odobrenju
za izlu€ivanje i unistavanje predlozenog gradiva.
Po primitku rije$enja o odobrenju iz stavka 2. ove to¢ke, Gradonacelnik donosi poseban zaklju¢ak o izlu€ivanju kojim se
utvrduje nacin uniStavanja odobrenog gradiva.

V.
U postupku izlu¢ivanja arhivske grade Povjerenstvo je duzno koristiti prikladnu zastitnu opremu.
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VI.
Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu danom donoSenja, a objaviti ce se u ,Sluzbenom glasniku Grada GrubiSnoga Polja“.

KLASA: 036-04/23-01/1
URBROJ: 2103-5-01/01-23-1
Grubisno Polje, 16. veljace 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.
23.

Na temelju €lanka 15. Zakona o javnoj nabavi ("Narodne novine", br. 120/16 i 114/22), ¢lanka 5., 7. i 21. Pravilnika o
jednostavnoj nabavi (“Sluzbeni glasnik “ Grada GrubiSnoga Polja, br. 5/22) i ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja (“Sluzbeni
glasnik“ Grada Grubi$nog Polja, br: 02/20 i 01/21), Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 24. veljace 2023. donosi

ODLUKU
o pocetku postupka jednostavne nabave roba - spremnika
za odvojeno prikupljanje komunalnog otpada

Clanak 1.

1. Narucitelj: Grad Grubi$no Polje, Trg bana Josipa Jelaci¢a kbr. 1
MB:2563525: OIB:13918656679, evidencijski broj: IN-7/23,

2. Predmet nabave: nabava roba — spremnici za odvojeno prikupljanje komunalnog otpada

3. Procijenjena neto vrijednost nabave: *26.431,75 eura (199.150,00 kuna),

4. Odabrani postupak nabave: prikupljanje ponuda pozivom za dostavu ponude od najmanje tri gospodarska
subjekata koji imaju ovlastenje za obavljanje radnji navedenih u to€ci 2. ovog
¢lanka,

5. Struéno povjerenstvo: Jasminka Mehes - procelnica Upravnog odjela za financije

Grada Grubisnog Polja,

Tony Dvorzak — sluzbenik ovlasten za privremeno obavijanje

poslova procelnika Upravnog odjela za komunalne djelatnosti Grada
Grubisnog Polja,

Dejan Pop — sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje poslova voditelja
Odsjeka za komunalno redarstvo i promet pri Upravnom odjelu za komunalne
djelatnosti Grada Grubisnog Polja.

Clanak 2.

Postupak jednostavne nabave provest ¢e stru¢no povjerenstvo narucitelja sukladno odredbama ¢lanka 1. ove Odluke,
a Odluku o odabiru najpovoljnije ponude donijet ¢e Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo€i i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada GrubiSnoga
Polja kao i na profilu Grada - Jednostavna nabava na internetskim stranicama
https://grubisnopolje.hr/nabava/detaljnije/jednostavna-nabava-u-tijeku.

KLASA: 406-05/22-01/2
URBROJ: 2103-05-04/02-23-06
Grubisno Polje, 24. veljace 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

24,

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada Grubisnoga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$nog Polja, br. 2/20 i 1/21) i

»~Javnog poziva za sufinanciranje projekata gradova i op¢ina za poticanje razvoja komunalnog gospodarstva i ujedna¢avanje

komunalnog standarda u 2023. godini“ objavljenog 7. veljace 2023. godine na internet stranici Ministarstva prostornog uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine, Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 23. veljace 2023. godine, donosi

ODLUKU
o kandidiranju projekta na ,,Javni poziv za sufinanciranje projekata gradova i op¢ina za poticanje razvoja komunalnog
gospodarstva i ujedna€avanje komunalnog standarda u 2023. godini“

Clanak 1.
Vezano uz ,Javni poziv za sufinanciranje projekata gradova i opéina za poticanje razvoja komunalnog gospodarstva i

ujednacavanje komunalnog standarda u 2023. godini“, Grad Grubisno Polje kandidira projekt: ,Modernizacija nerazvrstane
ceste”.
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Clanak 2.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 49.665,10 € od ¢ega Ministarstvo prostornog uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
sufinancira 44.698,59 €, odnosno 70% prihvatljivih troSkova ukupne vrijednosti ulaganja, a ostatak sredstava u iznosu od 4.966,51
€, odnosno 30% financirat ¢e Grad Grubi$no Polje.

Clanak 3.

Ovla$céuje se Upravni odjel za komunalne djelatnosti Grada GrubiSnoga Polja te Razvojnu agenciju AGRO za
pripremu projektne prijave te dokumentacije potrebne za prijavu projekta na Poziv za iskaz interesa za financiranje
projekata iz €lanka 1. ove Odluke.

Clanak 4.

Stupanjem na snagu ove Odluke, Gradonacelnik ¢e sukladno ¢lanku 3. te uvjetima navedenim u Pozivu za iskaz interesa
za financiranje projekata, podnijeti prijavu na navedeni Poziv.

Clanak 5.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i i objavit ¢e se u "Sluzbenom glasniku" Grada Grubi$noga
Polja.

Klasa: 404-05/23-01/7
Urbroj:  2103-5-04/01-23-01
Grubisno Polje, 23. veljace 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

25.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada Grubisnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubisnoga Polja, broj: 2/20 i 1/21)
Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja dana 27. sije€nja 2023. godine donosi

ODLUKU
o prihvacéanju lzvjeS¢a o provedenom popisu dugotrajne nematerijalne imovine, dugotrajne materijalne imovine,
sitnog inventara i zaliha Grada GrubiSnoga Polja za 2022. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se lIzvjeSCe o provedenom popisu dugotrajne nematerijalne imovine, dugotrajne materijalne imovine, sithog
inventara i zaliha Grada GrubiSnoga Polja za 2022. godinu , Klasa: 940-06/22-01/7, Urbroj:2103-5-03/01-23-02 od 13. sije¢nja
2023. godine. .

Clanak 2.

IzvjeS¢e o provedenom popisu dugotrajne nematerijalne imovine, dugotrajne materijalne imovine, sitnog inventara i
zaliha Grada Grubi$noga Polja za 2022. godinu sastavni je dio ove Odluke.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploci, a objavit ée se u «Sluzbenom glasniku» Grada Grubi$noga
Polja.

Klasa:940-06/22-01/7
Urbroj:2103-5-03/01-23-4
Grubi$no Polje, 27. sije¢nja 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 57. Statuta Grada Grubi$noga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubi$noga Polja, broj: 2/20 i 1/21)
Gradonacelnik Grada Grubi$noga Polja dana 27. sije¢nja 2023. godine donosi

ODLUKU
o prihvacanju Izvjes¢a o provedenom popisu i procjeni potrazivanja,
obveza, novca na raCunima i u blagajni Grada GrubiSnoga Polja za 2022. godinu
Clanak 1.

Prihvaca se IzvjeS¢e o provedenom popisu i procjeni potrazivanja, obveza, novca na raunima i u blagajni Grada
Grubisnoga Polja za 2022. godinu , Klasa: 940-06/22-01/7, Urbroj:2103-5-03/01-23-03 od 13. sije¢nja 2023. godine.

Clanak 2.

Izvje$c¢e o provedenom popisu potrazivanja, obveza, novca na raGunima i u blagajni Grada GrubiSnoga Polja za 2022.
godinu sastavni je dio ove Odluke.
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Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i, a objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku» Grada
Grubis$noga Polja.

Klasa:940-06/22-01/7
Urbroj:2103-5-03/01-23-5
Grubisno Polje, 27. sije€nja 2023.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

OSTALI AKTI
27.

GRAD GRUBISNO POLJE, Grubisno Polje, Trg bana Josipa Jelagiéa 1,0IB: 13918656679 zastupan po gradonagelniku Zlatku
Maderuhu (kao poslodavac)

SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJEéT[ENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb, Trg k. Petra KreSimira
IV 2, OIB: 85709856921 zastupan po predsjednici Sindikata lvi Suskovi¢ (kao sindikat) zakljucili su dana 1. veljace 2023. godine
slijedeci

KOLEKTIVNI UGOVOR
za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima
Grada GrubisSnoga Polja

|. TEMELJNE ODREDBE .
Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u upravnim tijelima Grada Grubi§noga Polja (u daljnjem tekstu:
Ugovor) sklapaju Grad Grubi$no Polje (u daljnjem tekstu: poslodavac) kao poslodavac i Sindikat drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: sindikat) u ime svojih ¢lanova kao posloprimaca.

Ovim se Ugovorom utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovoga Ugovora.

Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze iz rada, radnih odnosa i po osnovi rada sluzbenika i
namjestenika zaposlenih u upravnim tijelima Grada Grubi$noga Polja.

Clanak 2.

Pod pojmom sluzbenik i namjestenik u smislu ovog ugovora podrazumijevaju se sluzbenici i namjestenici zaposleni u
upravnim tijelima Grada Grubi$noga Polja na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skraéenim radnim vremenom,
te vjezbenici.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se neposredno na sve sluzbenike i namjestenike, osim u slu¢ajevima kada su
pojedina pitanja za sluzbenike i namjestenike povoljnije uredena drugim propisima ili opcim aktom.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se drugi propisi i opci akti.

Clanak 4.

U slu€aju da zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku sklapanja ovoga Ugovora, jedna
od strana ne bi mogla izvrSavati neke od odredbi ugovora ili bi joj to bilo izuzetno otezano, obvezuje se da nece prekrsiti ovaj
Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloZiti izmjenu Ugovora.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
a) Radno vrijeme
Clanak 5.

Puno radno vrijeme sluzbenika i namjestenika je 40 sati tjedno.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 12 sati osim u slu€aju hitnog prekovremenog rada.

Sluzbenik i namjestenik, mora biti obavijeSten o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, u pisanom obliku, s to€no naznacenim satom pocetka rada, osim u slu€ajevima hitnog prekovremenog rada i drugim
sliénim slu€ajevima prijeke potrebe.
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Clanak 6.

Sluzbenik i namjestenik koji radi puno radno vrijeme ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30 minuta,
a koristi ga u skladu s Odlukom o utvrdivanju uredovnih dana Grada Grubi§noga Polja.

Radno vrijeme iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moze se odrediti u prva tri sata nakon pocetka
radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrSetka radnog vremena.

Clanak 7.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da sluzbenik ili namjestenik radi na dan (dane) tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjiednog odmora tijekom slijedeceg tjedna.
Ako sluzbenik ili namjestenik radi potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin odreden iz stavka 3. ovoga
¢lanka, ima ga pravo koristiti naknadno prema odluci ¢elnika tijela.

b) Odmoriidopusti
Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na pla¢eni godi$nji odmor u trajanju od najmanje Cetiri
tjedna (20 radnih dana).

Clanak 9.
Za vrijeme kori$tenja godiSnjeg odmora sluzbeniku i namjesteniku se isplacuje naknada place u visini kao da je radio u
redovnom radnom vremenu.

Clanak 10.
NiStavan je sporazum o odricanju od prava na godis$nji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja godiSnjeg odmora.

Clanak 11.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se u trajanje godiSnjeg
odmora. .
Clanak 12.
Sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid sluzbe odnosno rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjeCe pravo na godidnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnoga rada.
Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom odredeni slu¢aj opravdanog
izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 13.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada:
— ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor, jer nije
proteklo 6 mjeseci neprekidnog rada,

— ako mu radni odnos prestaje prije nego navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog €lanka, najmanje polovica dana godiSnjeg
odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢€lanka, sluzbenik i namjestenik koji odlazi u mirovinu prije prvog srpnja tekué¢e godine ima
pravo na puni godi$nji odmor.

Clanak 14.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima a to su:
- slozenost poslova i radnih zadataka radnog mjesta,
- radnistazi
- posebni socijalni uvjeti.

a) Slozenost poslova i radnih zadataka
Sluzbeniku i namjesteniku uveéava se broj dana godi$njeg odmora za slozenost poslova i radnih zadataka radnog
mjesta i to:

- radna mjesta od 1. do 7. klasifikacijskog ranga 4 radna dana
- radna mjesta od 8. do 9. klasifikacijskog ranga 3 radna dana
- radna mjesta od 10. do 12. klasifikacijskog ranga 2 radna dana
- radna mjesta 13. klasifikacijskog ranga 1 radni dan

b) Radni staz
Sluzbeniku i namjesteniku uveéava se broj dana godi$njeg odmora za ukupan radni staz i to:

- radnistaz od 2do 5 godina 1 radni dan

- radni staz od 6 do 10 godina 2 radna dana
- radni staz od 11 do 15 godina 3 radna dana
- radni staz od 16 do 20 godina 4 radna dana
- radni staz od 21 do 25 godina 5 radnih dana
- radni staz od 26 do 30 godina 6 radnih dana
- radni staz od 31 do 35 godina 7 radnih dana

- radni staz preko 35 godina 8 radnih dana
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c) Posebni socijalni uvjeti

Sluzbeniku i namjesteniku uvecava se broj dana godiSnjeg odmora za posebne socijalne uvjete i to:

—  roditelju, posvajitelju ili skrbniku s jednim malodobnim djetetom 2 dana

—  roditelju, posvaijitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jo$ po 1dan
— roditelju djeteta s invaliditetom, bez obzira na drugu djecu 2 dana

—  osobi s tjelesnim oste¢enjem do 50% 1 dan

—  osobi s tjelesnim oSte¢enjem preko 50% 2 dana

d) Ostvareni rezultati rada
Sluzbeniku i namjesteniku uvecava se broj dana godiSnjeg odmora za ostvarene rezultate rada i to:

- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »odli¢an« 3 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »vrlo dobar« 2 dana
- sluzbeniku ocijenjenom ocjenom »dobar« 1dan

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecéava za zbroj svih dodatnih dana
utvrdenih to€kama a) do c) stavka 1. ovoga €lanka, s tim da ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih
dana u godini.

Clanak 15.
Vrijeme KoriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se planom koriStenja godiSnjeg odmora.
Plan koristenja godiSnjih odmora donosi €elnik upravnog tijela.
Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe organizacije rada te mogucnosti
za odmor raspoloZive sluzbenicima i namjestenicima.
Plan koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi se na po€etku kalendarske godine, a najkasnije do
kraja travnja.

Clanak 16.
Plan koristenja godi$njeg odmora sadrzi:
- ime i prezime sluzbenika odnosno namjestenika,
- sluzbenicko ili radno mjesto,
- ukupno trajanje godiSnjeg odmora,
- vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora.

Clanak 17.

Na osnovi plana koristenja godiSnjeg odmora procelnik upravnog tijela donosi za svakog sluzbenika i namjestenika,
posebno rieSenje kojim mu utvrduje trajanje godiSnjeg odmora prema mijerilima iz ¢lanka 14. ovog Ugovora, te vrijeme koristenja
godisnjeg odmora.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 18.
Protiv rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora sluzbenik i namjeStenik moze uloziti zalbu gradonacelniku.

Clanak 19.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti godiSnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako sluzbenik i namjeStenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje 2 tjedna
neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godiSnji odmor.
Drugi dio godi$njeg odmora sluzbenik i namjestenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja idu¢e godine.

Clanak 20.
Godisnji odmor, odnosno prvi dio godiSnjeg odmora, koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je
ste€en zbog bolesti ili koriStenja prava na rodiljini, roditeljski ili posvojiteljski dopust ili drugog opravdanog razloga, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduée godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji radnik zbog koriStenja prava na rodiljni,
koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka sluzbenik i namjestenik dogovorno utvrduje sa ¢elnikom
upravnog tijela.

Clanak 21.

U sluCaju kad je sluzbenik stavljen na raspolaganje, odnosno kad je namjeSteniku dan otkaz koji nije uvjetovan
skrivljenim ponaSanjem ili u slu€aju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodavcu, sluzbenik i
namjestenik ima pravo iskoristiti godiSnji odmor na koji je stekao pravo u upravnom tijelu u kojem mu prestaje sluzba odnosno
radni odnos.

U slu€aju prestanka radnog odnosa, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godiSnji odmor u cijelosti, isplatiti
naknadu umjesto kori$tenja godi$njeg odmora.

Naknada iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje se sukladno zakonu, razmjerno broju dana neiskori§tenoga godiSnjeg
odmora.
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Clanak 22.
Sluzbenik i namjestenik, u pravilu, ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom zahtjevu i
u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti pro€elnika najmanje jedan dan prije.

Clanak 23.
Sluzbeniku i namjeSteniku moze se odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i
neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka donosi ¢elnik upravnog tijela.
Sluzbeniku i namjesteniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora, mora se omoguciti naknadno
koristenje odnosno nastavljanje koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 24.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzro€enih odgodom odnosno prekidom koristenja
godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima iz stavka 2. smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je sluzbenik i namjestenik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troSkova za sluzbena putovanja, a poCevsi od trenutka prekida godiSnjeg odmora i
sukladno propisima o naknadi za sluzbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za sluzbenika ili namjesStenika zbog odgode odnosno prekida
godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

c) Plaéeni dopust .
Clanak 25.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plac¢eni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im
slu¢ajevima:

— zaklju€enje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrti supruznika, djeteta, roditelja, o€uha i maéehe

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana

— smrti ostalih krvnih srodnika zaklju¢no s Cetvrtim
stupnjem srodstva, odnosno tazbinskih srodnika

zaklju€no s drugim stupnjem srodstva 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
— selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
— za dobrovoljno davanje krvi 2 radna dana
— teSke bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
— nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
— sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,

obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
— elementarne nepogode koja je neposredno

zadesila sluzbenika i namjestenika 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka i za svako
dobrovoljno davanje krvi, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 26.

Za pripremu polaganja drzavnog struénog ispita sluzbenici imaju pravo na pla¢eni dopust od 7 radnih dana bez obzira
na struénu spremu.

Clanak 27.
Za vrijeme struénog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrdavanja, sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti
godisnje do 7 radnih dana placenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 28.
Sluzbenik i namjestenik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na placeni dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.
Ako okolnosti iz ¢lanka 25., 26. i 27. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), sluzbenik i namjestenik ne moze ostvariti
pravo na placeni dopust za dane kada je koristio godisnji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 29.

U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad, sluzbenik ili
namjestenik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenog dopusta ili
privremene nesposobnosti za rad. Ostatak godi$njeg odmora ¢e koristiti naknadno, prema sporazumu sa ¢elnikom upravnog
tijela.

Ako placeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrS8ava nakon Sto bi zavrSio godisnji odmor,
sluzbenik ili namjestenik se vraca na rad po zavrSetku trajanja placenog dopusta, odnosno privremene nesposobnosti za rad.
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Clanak 30.
U pogledu stjecanja prava iz sluzbe odnosno radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja
plaéenog dopusta smatraju se vr.emenom provedenim na radu.

d) Neplaceni dopust .
Clanak 31.

Sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku
kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoc¢e u obavljanju poslova upravnih tijela, a
osobito:

- radi gradnje kuce,

- popravka ili adaptacije kuce ili stana,

- njege Clana uze obitelji,

- lije€enja na vlastiti trosak,

- sudjelovanja u kulturno-umjetnic¢kim i sportskim priredbama,

- vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljavanja ili usavrsavanja,

- zbog drugih osobitih razloga.

Kad to okolnosti pojedinog slu¢aja zahtijevaju sluzbeniku i namjesteniku moze se odobriti neplaceni dopust iz stavka 1.
ovoga €lanka u trajanju duzem i od 30 dana.

Clanak 32.
Za vrijeme neplaéenog dopusta sluzbeniku i namjesteniku miruju prava i obveze iz sluzbe odnosno radnog odnosa.

Ill. ZDRAVLJE | SIGURNOST NA RADU

Clanak 33.

Poslodavac je duzan osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost sluzbenika i namjestenika na radu i poduzeti sve
mjere potrebne za zastitu njihovih Zivota, sigurnost i zdravlje, uklju€ujuéi osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti
na radu i pruzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Poslodavac je duzan osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad sluzbenika i namjestenika koji su osobe s invaliditetom,
u skladu s posebnim propisima.

Clanak 34.

Duznost je svakog sluzbenika i namjestenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju kao i o sigurnosti i zdravlju drugih
sluzbenika i namjestenika, te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada, u skladu s osposobljeno$cu i uputama koje mu
je osiguralo upravno tijelo.

Sluzbenik i namjestenik koji u sluaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog postupka u odnosu na druge zaposlene i mora uzivati
zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je prema posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan izlozZiti se
opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Clanak 35.
Svi sluzbenici i namjestenici imaju jednom u dvije godine pravo na teret poslodavca i sredstava osiguranih u proracunu,
obavljati sistematski pregled, organizirano u zdravstvenim ustanovama.
Sindikat ¢e putem zdravstvenih ustanova organizirati sistematske preglede pocevsi od 1. sijeCnja 2024. godine, a
troSkove pregleda nadoknaditi ¢e poslodavac.

IV. PLACE | DODACI NA PLACE

Clanak 36.
Placu sluzbenika i namjestenika €ini osnovna pla¢a i dodaci na osnovnu placu.
Osnovnu plaéu sluzbenika i namjestenika ¢ini zbroj umnoska koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje je
sluzbenik i namjeStenik rasporeden i osnovice za obracun place, uvecan za dodatak na radni staz.
Dodaci na osnovnu placu su dodaci za natprosje¢ne rezultate u radu, dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i
druga uvecanja place.

Clanak 37.
Ugovorne strane zajednicki utvrduju da ¢e Osnovica za izracun place od 1. veljate 2023. godine iznositi 518,89 eura
(3.909,60 kuna) bruto.
Osnovica iz stavka 1. ovog ¢lanka primjenjuje se od 1. veljace 2023. godine, odnosno pocevsi sa platom za mjesec
veljacu 2023. godine koja ce biti isplaéena u mjesecu ozujku 2023. godine.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je osnovica za izracun place u iznosu 518,89 eura (3.909,60 kuna) bruto polazna
osnova za pregovore o visini osnovice u 2024. godini.

Clanak 38.

Ugovorne strane obvezuju se svake godine u postupku donoSenja proracuna zapoceti, a najkasnije do donoSenja
proracuna za idu¢u godinu zavrSiti pregovore o uskladivanju osnovice za izracun place u idu¢oj godini, uzimajuci u obzir rast placa
u gospodarstvu, rast troSkova Zivota te rast proracunskih prihoda.

Ako se ugovorne strane do dana donos$enja proracuna Grada GrubiSnoga Polja za sljede¢u godinu ne dogovore o
osnovici za izraun plaée, primjenjivat ¢e se osnovica za isplatu place tekuce godine.

Osnovica za izracun pla¢a ne moze se utvrditi u iznosu manjem od iznosa osnovice iz tekuée godine.
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Iznimno, ugovorne strane su sporazumne da se u slu€aju odredenih opravdanih okolnosti vezanih za ostvarivanje
prihoda u Proraunu Grada GrubiSnoga Polja, moze pregovarati o osnovici nizoj od utvrdene Kolektivnim ugovorom.

Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden utvrduje se aktom Gradskog
vije¢a, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

Clanak 39.
Sluzbeniku i namjesteniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrSenu godinu radnog staza u visini 0,5% od dana
stjecanja prava.
Dodatak na radni staz izraunava se tako da se umnozak osnovice iz ¢lanka 37. ovog Ugovora i koeficijenta utvrdenih
aktom Gradskog vije¢a, pomnozi sa 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 40.
Natprosjecni rezultati u radu sluzbenika i namjestenika upravnih tijela nagraduju se dodatkom za uspjeSnost u radu
sukladno Pravilniku o kriterijima utvrdivanja natprosje¢nih rezultata sluzbenika i namjestenika Grada GrubiSnoga Polja.

Clanak 40.a
Sluzbeniku i namjesteniku pripada pau$alna naknada za podmirivanje troSkova prehrane u iznosu 65,00 eura (489,74
kune) mjese€no, pocevsi od 1. veljate 2023. godine, koja se isplacuje s platom za mjesec u kojem je sluzbenik i namjestenik
radio. Ugovorne strane su sporazumne da ¢e u postupku donoSenja Proracuna, za svaku slijedeéu godinu pregovarati o
uskladivanju navedene naknade.

Clanak 41.
Za vrijeme vjezbenickog staza vjezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta najnize sloZenosti njegove
struéne spreme.

Clanak 42.
Placa se isplacuje unatrag, jedanput mjese¢no za protekli mjesec, u pravilu najkasnije do 10.-og u mjesecu.
Od jedne do druge isplate place ne smije proci vise od 30 dana.

Clanak 43.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine poslodavac je duZan sluzbeniku i namjesteniku urugiti pisani obracun.

Clanak 44.
U sluéaju da Grad Grubi$no Polje na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu placée ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plate, naknade place ili otpremnine uruditi sluzbeniku i
namjesteniku obracun iznosa koji je bio duzan isplatiti.
Obracuni iz stavka 1. ovog ¢lanka su ovrSne isprave.

Clanak 45.
Sluzbenici i namjestenici primaju placu i ostala primanja putem teku¢ih racuna banaka prema osobnom izboru.

Clanak 46.
Poslodavac je duzan na zahtjev sluzbenika i namjestenika izvrsiti obustava iz place (kredit, uzdrzavanje, sindikalna
¢lanarina i sliéno).

Clanak 47.
Osnovna plaéa sluzbenika i namjestenika uveéat ¢e se za svaki sat rada i to :
- za rad nocu 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25 %
- za rad nedjeljom 50 %
- za smjenski rad 10 %
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10 %

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju€uju.
Ako sluzbenik i namjestenik radi na blagdane i u neradne dane utvrdene Zakonom i na Uskrs ima pravo na plac¢u
uvecanu za 150%.

Clanak 48.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za radni staz ostvaren u
sluzbi i to za:

- 20 do 29 godine 3%
- 30 i viSe godina 5%

Ako sluzbenik i namjestenik po nalogu obavlja poslove viSe sloZenosti od poslova na koje je rasporeden, u trajanju 7 —
30 dana, placa mu se isplacuje sukladno plac¢i radnog mjesta poslova koje obavlja po nalogu.
Za obavljanje poslova iz stavka 2. ovog ¢lanka, €elnik tijela donosi rieSenje o placi.

Clanak 49.
Kao radni staz ostvaren u sluzbi smatra se ukupan radni staz ostvaren u jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i uprave i radni staz ostvaren u svim drzavnim tijelima, neovisno je li ostvaren u kontinuitetu ili s prekidima.
Pod radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim
drzavnim tijelima na Cije se sluzbenike primjenjivao Zakon o upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela
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(stru€ne sluzbe, skupstina i izvrsnih vije¢a, opcinski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti, SIZ-ovi, Fondovi i drugi oblici
organa uprave na svim razinama).

Clanak 50.
Ako je sluzbenik i namjestenik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada

place u visini najmanje 95% od njegove osnovne place ostvarene u razdoblju od tri mjeseca neposredno prije nego je zapoceo s
bolovanjem.

Naknada place zbog bolovanja duzeg od 42 dana koje se isplacuje na teret HZZO-a, isplacuje se u visini koju
obra¢unava HZZO.

Naknada u 100% iznosu osnovne place pripada sluzbeniku i namjesteniku kad je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.

V. OSTALA MATERIJALNA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 51.
Osnovica za utvrdivanje materijalnih prava sluzbenika je proracunska osnovica propisana Zakonom o izvr§avanju
drzavnog proracuna (u daljnjem tekstu: osnovica).
Ugovorne strane su suglasne, ako Vlada Republike Hrvatske sa Sindikatom drzavnih i lokalnih sluzbenika i
namjestenika Republike Hrvatske, ugovori materijalna prava povoljnija od ugovorenih za zaposlenike gradske uprave, jednako ¢e
se ista primijeniti i na sluzbenike i namjestenike gradske uprave.

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo na naknadu za kori$tenje godiSnjeg odmora — regres u iznosu neoporezivog
dijela prigodne godisnje nagrade, a najmanje u iznosu od 331,81 eur (2.500,00 kuna) neto, najkasnije do dana pocetka koristenja
godi$njeg odmora.

Sluzbenik i namjestenik koji temeljem ovog Ugovora ostvaruje pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora, ostvaruje
pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovog ¢lanka, razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruje pravo
na razmjerni dio godiSnjeg odmora.

Clanak 53.
Sluzbeniku i namjesteniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini sedam prorac¢unskih osnovica.

Clanak 54.

Sluzbenik kojem sluzba odnosno radni odnos prestaje istekom roka u kojem je bio stavljen na raspolaganje, ima pravo
na otpremninu u visini 65% njegove prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije stavljanja na raspolaganje, za
svaku godinu radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Namjestenik kojem prestaje radni odnos zbog poslovno uvjetovanog ili osobno uvjetovanog otkaza, ima pravo na
otpremninu u visini 65% prosjecne mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu
radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Sluzbenik u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, koji s ¢elnikom upravnog tijela odnosno gradonacelnikom sklopi
sporazum o prestanku sluzbe odnosno radnog odnosa zbog organizacijskog preustroja Grada Grubi$noga Polja, a koji radi u
Gradu GrubiSnom Polju najmanje dvije godine, ima pravo na otpremninu u visini 65% njegove prosje¢ne mjesecne place isplacene
u zadnja tri mjeseca rada, za svaku godinu radnog staza ostvarenog u sluzbi.

Otpremnina iz stavka 1., 2. i 3. isplatit ¢e se s posljednjom placom.

Kao radni staz ostvaren u sluzbi smatra se ukupan radni staz ostvaren u jedinici lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i uprave i radni staz ostvaren u svim drzavnim tijelima, neovisno je li ostvaren u kontinuitetu ili s prekidima.

Pod radnim stazem u drzavnim tijelima smatra se i raniji radni odnos u organima uprave, pravosudnim tijelima i drugim
drzavnim tijelima na Cije se sluzbenike primjenjivao Zakon o upravi i posebni zakoni za pojedina pravosudna i druga drzavna tijela
(struéne sluzbe skupstina i izvrSnih vije¢a, op¢inski organi uprave odnosno sekretarijati, komiteti, SIZ-ovi, Fondovi i drugi oblici
organa uprave na svim razinama).

Clanak 55.
Obitelj sluzbenika i namjestenika ima pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti sluzbenika ili namjestenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili u povodu obavljanja sluzbe ili rada u iznosu tri (3)
osnovice i troSkove pogreba,
- smrti sluzbenika i namjestenika u iznosu tri (3) osnovice.
Clanovima obitelji sluzbenika i namjestenika u sluéaju iz prethodnog stavka smatraju se zakonski nasljednici pojedinog
reda nasljedivanja u skladu sa Zakonom o nasljedivanju.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
- smrti supruznika i djeteta u iznosu dvije (2) osnovice,
- smrti roditelja u iznosu jedne (1) osnovice.

Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pomo¢ u slucaju:

- nastanka teske invalidnosti na radu sluzbenika ili namjeStenika  uiznosu
dvije (2) oshovice,

- neprekidnog bolovanja sluzbenika i namjestenika duzeg od 90 dana,
jednom godisnje, u iznosu jedne (1) osnovice,

- nastanka invalidnosti sluzbenika i namjestenika, malodobne djece i
supruznika sluzbenika i namjestenika u iznosu jedne (1) osnovice,

- zarodenje djeteta u iznosu 530,00 eura (3.993,29 kuna).

Nastanak invalidnosti sluzbenika i namjestenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomocnog rjeSenja o opc¢oj

nesposobnosti za rad.
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Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoc¢nim rieSenjem o invalidnosti nadlezne sluzbe socijalne
skrbi.

Radi pokri¢a participacije pri lijeCenju i radi kupnje, odnosno pokri¢éa participacije prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja pomagala i lijekove su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima medicinske
struke prijeko potrebni i nenadomijestivi za sluzbenika i namjestenika, dijete ili supruznika, sluzbeniku i namjesteniku pripada pravo
na pomoc¢ u visini plaéenog iznosa, a najvise do iznosa jedne osnovice jednom godis$nje.

Clanak 57.

Ugovorne strane sporazumno ¢e se dogovoriti o visini iznosa pomoci djeci sluzbenika i namjestenika koji je izgubio Zivot
u obavljanju sluzbe odnosno rada. .

Clanak 58.

Za sluzbeno putovanje u Republici Hrvatskoj sluzbeniku i namjeSteniku pripada dnevnica u visini maksimalnog iznosa
na koji se prema poreznim propisima ne placa porez, naknada prijevoznih troSkova, dnevnica u iznosu utvrdenim propisima i
naknada troSkova nocenja.

Za sluzbena putovanja u inozemstvo dnevnica se isplacuje u visini iznosa na koji se prema poreznim propisima ne
plaéa porez, naknada prijevoznih tro§kova i naknada troSkova nocenja na nacin i pod uvjetima utvrdenim propisima o izdacima
za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike drzavnog proracuna.

Ako je sluzbeniku i namjesteniku osigurana odgovaraju¢a dnevna prehrana, iznos dnevnice umanijit ée se za 60%.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pola dnevnice ako sluzbeno putovanje traje izmedu 8 i 12 sati, a ako sluzbeno putovanje
traje izmedu 12 i 24 sata ima pravo na punu dnevnicu.

Clanak 59.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na mjese¢nu naknadu tro$kova prijevoza na posao i s posla u visini stvarnih izdataka
javnim prijevozom prema cijeni pojedinacne karte.
U slu€aju kada ne postoji na pravcu putovanja odgovarajuca linija javnog prijevoza, pripada mu mjese¢na naknada
putnih trodkova u visini cijene dnevne karte do stanice prijevoza na nekoj drugoj liniji odgovarajuée udaljenosti.
Naknada troSkova prijevoza na posao i s posla ispla¢uje se sa placom za mjesec u kojem je sluzbenik i namjestenik
radio.

Clanak 60.
Ukoliko je sluzbeniku i namjesteniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ce mu se
troSkovi sukladno Pravilniku o porezu na dohodak. .
Clanak 61.
Sluzbenici i namjestenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno
rada, kao i u slobodnom vremenu, tijekom 24 sata, poc€evsi od 1. sijeEnja 2023. godine.
Polica osiguranja zakljuit ¢e se pod istim uvjetima kao i za drzavne sluzbenike i namjestenike.

Clanak 62.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni staz ostvaren u sluzbi i to:
- 5 godina radnog staza u visini 1,0 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 10 godina radnog staza u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 15 godina radnog staza u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 20 godina radnog staza u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 25 godina radnog staza u visini 2,0 osnovice iz stavka 2. ovog €lanka,
- 30 godina radnog stazZa u visini 2,5 osnovice iz stavka 2. ovog €lanka,
- 35 godina radnog staza u visini 3,0 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 40 godina radnog staza u visini 4,0 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka,
- 45 godina radnog staza u visini 5,0 osnovice iz stavka 2. ovog ¢lanka.
Osnovica za isplatu jubilarne nagrade sluzbenika i namjestenika iznosi 238,90 eura (1.800,00 kuna).
Jubilarna nagrada isplatit ¢e se tijekom mjeseca u kojem je ste€eno pravo na isplatu.

Clanak 63.
Ugovorne strane su sporazumne da se poslodavac obvezuje isplatiti sluzbeniku i namjesteniku za svako dijete koje do
31. 12. tekuée godine navrSava 15 godina starosti, dar u prigodi Dana sv. Nikole, najmanje do iznosa 106,18 eura (800,00 kuna
). .
Clanak 64.
Ugovorne strane sporazumno ¢e utvrditi godiSnju nagradu za boZi¢ne blagdane, a najmanje u visini razlike izmedu
neoporezivog dijela prigodne godis$nje nagrade sluzbenika i namjestenika i isplacene naknade za godi$nji odmor.

Clanak 65.
Sluzbeniku i namjesteniku poslodavac osigurava pravo na dar u naravi za uskrsne blagdane najmanje u visini iznosa
na koji se ne pla¢a porez na dohodak.

Clanak 66.
O stvarnom iznosu materijalnih prava iz ¢lanka 52., 62., 63. i 64. ugovorne strane pregovarat ¢e svake godine i iznos
¢e utvrdit sporazumno u postupku donosenja Proracuna Grada, s time da ako se dogovor ne postigne, naknade iznose najmanje
onoliko koliko su bile u prethodnoj godini.

Clanak 67.
Iznosi materijalnih prava iz ¢lanaka 52., 53., 54., 55., 56., 62.,63. i 64. utvrduju se u neto iznosima.
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VI. ZASTITA PRAVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 68.
Sva rjeSenja o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti iz radnog odnosa, obvezatno se donose u pisanom obliku, s
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, te dostavljaju sluzbeniku ili namjesteniku.
Protiv rieSenja iz stavka 1. ovog €lanka sluzbenik ili namjestenik ima pravo uloziti Zalbu gradonacelniku.

Clanak 69.
U postupku odlucivanja o zalbi sluzbenika ili namjeStenika na rjeSenja iz ¢lanka 68. ovog Ugovora gradonacelnik je
duzan prethodno razmotriti misljenje sindikalnog povjerenika ili druge ovlastene osobe sindikata, ako to zahtijeva sluzbenik ili
namjestenik.

Clanak 70.
U sluéaju kada sluzbenik ili namjestenik daje otkaz, duzan je odraditi otkazni rok u trajanju od mjesec dana, osim ako
sa Celnikom upravnog tijela ne postigne sporazum o kracem trajanju otkaznog roka.

Clanak 71.
Sluzbeniku ili namjesteniku kojem nedostaje najviSe tri godine Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ne
moze prestati sluzba ili radni odnos bez osobnog pristanka, osim u slu¢aju prestanka sluzbe po sili zakona.
Sluzbenik i namjestenik iz stavka 1. ovog €lanka za kojeg ne postoji mogucénost rasporeda, stavit ¢e se na
raspolaganje do ispunjenja uvjeta za mirovinu, te mu za to vrijeme pripadaju sva prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 72.
Ako €elnik upravnog tijela zbog tehnickih ili organizacijskih razloga namjerava u razdoblju od Sest mjeseci otkazati rad
za najmanje dvoje sluzbenika i/ili namjestenika, duzan je izraditi program zbrinjavanja viska sluzbenika i/ili namjestenika.
Na program zbrinjavanja viSka sluzbenika i/ili namjestenika iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajuce se primjenjuju
odredbe Zakona o radu.
Prilikom izrade programa zbrinjavanja viSka sluzbenika i/ili namjestenika €elnik upravnog tijela duzan je prethodno se
savjetovati sa sindikatom.

Clanak 73.

Sluzbenik ili namjestenik za €ijim je radom prestala potreba u upravnim tijelima Grada Grubi$noga Polja ima u roku od
dvije godine prednost kod prijma u sluzbu odnosno radni odnos, ako se u tom vremenu ukaZe potreba za obavljanjem poslova
radnog mjesta na koje je sluzbenik ili namjestenik bio rasporeden u trenutku kada je za njegovim radom prestala potreba kao i
poslova drugog radnog mjesta, a za koje ispunjava uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela Grada GrubiSnoga
Polja.

Clanak 74.

Ako ovlastena osoba ili ovlasteno tijelo ocijeni da kod sluzbenika ili namjeStenika postoji neposredna opasnost od
nastanka invalidnosti, ¢elnik upravnog tijela duzan je, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe ili ovlastenog tijela u
pisanom obliku ponuditi sluzbeniku ili namjesteniku drugo radno mjesto Cije poslove je on sposoban obavljati, a koji $to je vise
moguce moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Celnik upravnog tijela duzan je poslove radnog mjesta prilagoditi sluzbeniku ili namjesteniku iz stavka 1. ovoga &lanka,
odnosno poduzeti sve §to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Clanak 75.
Sluzbenik ili namjestenik iz ¢lanka 74. ovog ugovora kojemu nedostaje najviSe 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu ima pravo na placu prema dosadasnjem rjeSenju o rasporedu na radno mjesto, ako je to za njega povoljnije.

Clanak 76.

Sluzbeniku je ¢elnik upravnog tijela duzan osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv njega pokrenuti od strane
tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu poslova radnog mjesta, osim ako se za isti slu¢aj pred
sluzbenic¢kim sudom vodio postupak protiv sluZzbenika, te je u tom postupku proglaSen odgovornim za teSku povredu sluzbene
duznosti.

VII. ZASTITA DOSTOJANSTVA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 77.

Sluzbenik ili namjestenik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u svezi obavljanja poslova
svog radnog mjesta.

Osobnost i dostojanstvo sluzbenika ili namjestenika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca,
nadredenih, suradnika i osoba s kojima sluzbenik i namjestenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

U ostvarenju ovog prava stranke ovog ugovora obvezuju se u upravnim tijelima Grada promicati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika ili namjestenika, te svako nezZeljeno ponasanje i postupke
kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionirati.

Clanak 78.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje sluzbenika ili namjestenika.
Uznemiravanje je svako pona$anje poslodavca, sluzbenika i namjestenika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva sluzbenika ili namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje za drugog
sluzbenika ili namjestenika.
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Uznemiravanjem iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se sluzbenik ili namjestenik
izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji polozaj od drugih sluzbenika ili namjestenika na temelju rase, boje koze, spola, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u politickoj stranci, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
sindikatu, te tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva sluzbenika ili namjestenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo
okruzenije.

Pona$anje kojim se naruSava dostojanstvo osobe sluzbenika ili namjeStenika smatra se namjerno ili nehajno ponasanje
koje primjerice ukljucuje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,

- uvrede, prijetnje, psovke i omalovazavanje,

- seksisticko ponasanje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjeljenja nazivaju drustveno neprimjerenim

izrazima s ciljem isticanja njihovih spolnih obiljezja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov racun ili pokuSaj ostvarenja

nezeljenog tjelesnog kontakta,

- namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad, ili pak davanje dezinformacija i

- dodjeljivanje besmislenih, nerjeSivih, omalovazavaju¢ih zadataka ili ne dodjeljivanje zadataka.

Clanak 79.

U slucaju nezeljenog ponasanja iz prethodnog €lanka ovoga ugovora, sluzbenik ili namjestenik mozZe se obratiti Celniku
upravnog tijela, sindikalnom povjereniku ili ovlastenoj osobi za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu dostojanstva
(povjerljivom savjetniku).

Ovlastenu osobu iz stavka 1. ovog ¢lanka uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikata imenuje €elnik upravnog tijela.

Nadredeni sluzbenik i sindikalni povjerenik duzni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva sluzbenika ili namjestenika
obavijestiti ovlastenu osobu iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 80.

Ovlastena osoba iz ¢lanka 79. ovog ugovora duzna je, ovisno o naravi i tezini povrede, odmah, a najkasnije u roku od
osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom slu¢aju radi sprieCavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko gradonacelnik ne provede predloZzene mjere za sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako
su mjere koje je poduzeo ocito neprimjerene, sluzbenik ili namjestenik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod
uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 81.
U svrhu stvaranja ozracja tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe sluzbenika ili namjeStenika u
sluzbi poslodavac ¢ée voditi posebnu brigu o informiranju, osvjeSéivanju i senzibiliziranju sluzbenika i namjesStenika u Gradu
Grubi$nom Polju za problematiku zastite dostojanstva, te edukaciji ovlastenih osoba.

IX. INFORMIRANJE

Clanak 82.

Celnik upravnog tijela duzan je sluzbeniku i namjesteniku odnosno sindikalnom povjereniku osigurati informacije koje
su bitne za socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika, a posebno:

— o odlukama koje utje€u na socijalni polozaj sluzbenika i namjestenika,

— o rezultatima rada,

— o prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim ugovorom ureduju osnovna prava i obveze iz sluzbe

odnosno rada,
— o mjesecnim obra¢unima placa sluzbenika i namjestenika, uz njihov pristanak.

X. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 83.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava s podrucja sindikalnog organiziranja utvrdenih u Ustavu
Republike Hrvatske, konvencijama medunarodne organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem i aktivhostima ni na koji nacin onemogugéiti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo sluzbenika i namjestenika da postane ¢lanom sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se svaki pritisak od strane €elnika upravnog tijela na sluzbenike
i namjestenike, ¢lanove sindikata, da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 84.
Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovom Ugovoru te da svoje djelovanje ne¢e provoditi na nacin koji ¢e Stetiti djelotvornosti rada i poslovanja Grada
Grubisnoga Polja.

Clanak 85.
Sindikat je duzan obavijestiti poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.
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Clanak 86.
Aktivnosti sindikalnog povjerenika ili predstavnika u upravnom tijelu Grada ne smiju biti sprjeCavane ili ometane ako
djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, drugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 87.
Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti.
Poslodavac je sindikalnom povjereniku, pored prava na naknadu plac¢e, duzan omoguciti i izostanak s rada, uz naknadu
place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, te€ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i u inozemstvu.
Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih duznosti smatra se ozljedom na radu.

Clanak 88.
Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na odgovornost niti doveden u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike.

Clanak 89.
Za vrijeme obnaSanja duznosti sindikalnog povjerenika i Sest mjeseci po isteku te duznosti, sindikalnom povjereniku u
Gradu GrubiSnom Polju bez suglasnosti Sindikata ne moze prestati sluzba odnosno rad osim po sili zakona, niti se on moze bez
njegove suglasnosti premjestiti na drugo radno mjesto u okviru istoga upravnog tijela, odnosno premjestiti na rad izvan mjesta
njegova stanovanja, pokrenuti protiv njega postupak zbog povrede sluzbene duznosti, kao ni udaljiti iz sluzbe odnosno s rada
zbog pokretanja kaznenog postupka.

Clanak 90.

Prije donosenja odluke vazne za polozaj sluzbenika ili namjestenika, ¢elnik upravnog tijela mora obavijestiti sindikalnog
povjerenika o tome, mora mu priopciti podatke vazne za donoS$enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj sluzbenika
i namjestenika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

- donoSenju, izmjeni i dopuni akata kojima se reguliraju prava iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika,
planu zapo$ljavanja, premjestaju i otkazu sluzbe odnosno rada sluzbenika i namjestenika,
mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu sluzbenika i namjestenika,
uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na€inu rada,
planu godiSnjih odmora,
rasporedu radnog vremena,
no¢nom radu,
nadoknadama za izume i tehnic¢ko unapredenje,

- donoSenju programa zbrinjavanja viSka sluzbenika i namjestenika i drugo.

Sindikalni povjerenik ili drugi ovlasteni predstavnik Sindikata moze se o dostavljenom prijedlogu odluke iz stavka 1.
ovog ¢lanka ocitovati u roku 8 dana.

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika prije donoSenja odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 91.

Poslodavac je duzan razmotriti prijedloge, inicijative, miSljenja i zahtjeve Sindikata u svezi s ostvarivanjem prava,
obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi rada i 0 zauzetim su stajaliStima duzni u roku od 8 dana od primitka prijedloga, inicijative,
misljenja i zahtjeva, izvijestiti sindikat pisanim putem.

Takoder, Celnik upravnog tijela duZzan je na zahtjev sindikalnog povjerenika primiti ga na razgovor i s njim razmotriti
pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problematiku sluzbenika i namjestenika, najkasnije u roku 8 dana od predaje pisanog
zahtjeva za prijam.

Clanak 92.

Poslodavac je duzan, bez naknade, za rad sindikata osigurati najmanje slijedec¢e uvjete:

- prostoriju za rad i odgovarajuci prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa, interneta, raéunalne opreme i drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala,

- slobodu sindikalnog izvjeScivanja i podjelu tiska,

- obracun i ubiranje sindikalne €lanarine, a prema potrebi i drugih davanja, preko isplatnih lista u raCunovodstvu,
odnosno prigodom obracuna pla¢a doznaciti ¢lanarinu na racun sindikata, a na temelju pisane izjave ¢lanova sindikata
(pristupnica i sl.).

XI. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Clanak 93.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovog ugovora koje nije bilo moguce rijeSiti medusobnim
pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

Clanak 94.
Postupak mirenja provodi mirovno vijece.
Mirovno vijece ima tri €lana.
Svaka ugovorna strana imenuje po jednog ¢lana.
Stranke su suglasne da ¢ée izbor tre¢eg ¢lana Mirovnog vije¢a kao predsjednika dogovoriti u slu¢aju nastale potrebe
provodenja postupka mirenja.
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Clanak 95.
Postupak mirenja pokrece se na pisani prijedlog jednog od potpisnika ovoga Ugovora, a mora se dovrsiti u roku od pet
dana od dana pokretanja postupka mirenja.

Clanak 96.
U postupku mirenja Mirovno vijece ispitati ¢e navode i prijedloge ugovornih strana, a po potrebi prikupit ¢e se i potrebne
obavijesti i saslu$ati stranke.
Mirovno vije¢e sastavit e pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 97.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovog €lanka ima pravnu snagu i ucinke kolektivnog ugovora.

Xil. STRAJK

Clanak 98.
Ako postupak mirenja ne uspije, sindikat ima pravo pozvati na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i promicanja
socijalnih interesa svojih ¢lanova.
Za organizaciju i provedbu $trajka sindikat koristi sindikalna pravila o Strajku.

. Clanak 99.
Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije tri dana prije poCetka Strajka.
U pismu u kojem se najavljuje Strajk moraju se naznaditi razlozi za $trajk, mjesto, dan i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 100.
Pri organiziranju i poduzimanju Strajka, organizator i sudionici Strajka moraju voditi raCuna o ostvarivanju Ustavom
zajamCenih prava i sloboda drugih, a osobito o osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 101.
Najkasnije na dan najave Strajka sindikat mora objaviti pravila o poslovima na kojima se rad ne smije prekidati za vrijeme
trajanja Strajka.

Clanak 102.
Na prijedlog poslodavca, sindikat i osoba koju ovlasti poslodavac, sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima
koji se ne smiju prekidati za vrijeme Strajka.
Pravila iz stavka 1. ovog ¢lanka sadrze odredbe o radnim mjestima i broju sluzbenika i namjeStenika koji na njima
moraju raditi za vrijeme S$trajka, a s ciliem omogucivanja obnavljanja rada nakon zavrSetka rada odnosno s ciliem nastavka
obavljanja poslova koji su prijeko potrebni, osobito radi spre¢avanja ugrozavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu€anstva.

Clanak 103.
Ako se o pravilima o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme $trajka ne postigne suglasnost, pravila ¢e utvrditi
arbitraza.
Arbitraza iz stavka 1. ovoga €lanka sastoji se od jednog predstavnika sindikata i jednog predstavnika poslodavca te od
neovisnog predsjednika kojeg sporazumno odreduju sindikat i poslodavac.
Pravila iz stavka 1. ovog €lanka arbitraza je duZna donijeti u roku od osam dana od dana dostave prijedloga arbitraZi.

Clanak 104.
Ako Poslodavac nije predlozio utvrdivanje pravila iz ¢lanka 104. ovoga Ugovora do dana poéetka postupka mirenja,
postupak utvrdivanja tih poslova ne mozZe pokrenuti do dana okoncanja Strajka.

Clanak 105.
Strajkom rukovodi $trajkacki odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji je duzan na pogodan nadin
ocitovati se strani protiv koje je Strajk organiziran kako bi se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjeSenja spora.
Clanovi $trajkackog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrijeme Strajka.

Clanak 106.
Sudioniku Strajka mogu se pla¢a i dodaci na plac¢u, osim doplatka za djecu, smanijiti razmjerno vremenu sudjelovanja u
Strajku.

Clanak 107.
Organiziranje $trajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovoga Ugovora ne predstavlja povredu sluzbene
odnosno radne duznosti.

Clanak 108.
Sluzbenik i namjestenik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge sluzbenike i namjestenike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovog ugovora, a niti smije biti ni na koji nacin prisiljen
sudjelovati u Strajku, ako to ne Zeli.

Clanak 109.
Ugovorne strane suglasne su da poslodavac moze od mjerodavnog suda zahtijevati zabranu $trajka koji je organiziran
protivno odredbama ovog Ugovora.
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XIII'. SOCIJALNI MIR

Clanak 110.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovog Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
Izuzetno, dozvoljen je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovog Ugovora, ili koriStenje drugih metoda
davanja sindikalne potpore zahtjevima zaposlenih u odredenoj drugoj djelatnosti.

XIV. TUMACENJE | PRACENJE PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 111.

Za tumacenje odredaba i prac¢enje primjene ovoga Ugovora, ugovorne strane imenuju zajedni¢ku komisiju u roku od 30
dana od dana potpisa ovog ugovora.

Komisija ima Cetiri €lana, od kojih svaka ugovorna strana imenuje dva ¢lana.

Komisija donosi Pravilnik o radu.

Sve odluke komisija donosi ve¢inom glasova, a u slu¢aju podijeljenog broja glasova odlu€uje glas predsjednika komisije.

Predsjednika Komisije biraju ugovorne strane naizmjeni¢no svakih Sest mjeseci.

Ugovorne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Sjediste komisije je u GrubiSnom Polju, Trg bana Josipa Jelacica 1.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 112.
Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

Clanak 113.
Ovaj se Ugovor sklapa na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 114.
Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.
Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovog Ugovora mora se pisano o€itovati u roku 15 dana od dana
primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga.
Ako strana kojoj je podnesen prijedlog ne postupi u skladu sa odredbama stavka 2. ovog ¢lanka smatrati ¢e se da su
ispunjeni uvjeti za primjenu odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 115.
Svaka ugovorna strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave pismenog otkaza drugoj strani.

Clanak 116.
Pregovore o obnovi ovog Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 dana prije isteka roka na kaiji je sklopljen.
Ukoliko pregovori iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosno potpisivanje novog kolektivnog ugovora ne bi bili zaklju€eni do
isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovor, strane su suglasne da se njegove odredbe produzeno primjenjuju do sklapanja novog
kolektivhog ugovora, a najduze tri mjeseca od isteka roka na koji je kolektivni ugovor sklopljen.

Clanak 117.
Ovaj ugovor je sastavljen u Cetiri istovjetna primjerka, od kojih dva primjerka zadrzava poslodavac, a dva primjerka
sindikat.

Clanak 118.
Ovaj Ugovor stupa na snagu 1. veljaée 2023. godine i objavit ¢e se u ,Sluzbenom glasniku Grada Grubi$noga Polja“.
KLASA: 110-01/23-01/1
URBROJ: 2103-5-01/01-23-4
U Grubi$nom Polju, 1. veljace 2023.
POSLODAVAC SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH

GRAD GRUBIS!\IO POLJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA RH
GRADONACELNIK

Zlatko Maderuh Iva Suskovié

SINDIKALNA PODRUZNICA
GRADSKE UPRAVE GRADA
GRUBISNOGA POLJA

Jasminka Mehes
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SLUZBENI GLASNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA

Glavni i odgovorni urednik: Petr Lacina
Tel: 043/448-203; 043/448-200; Fax: 043/485-496

IZDAVAC: GRAD GRUBISNO POLJE, Trg bana Josipa Jelagi¢a 1

Sluzbeni glasnik Grada Grubi$noga Polja izlazi prema potrebi Godi$nja pretplata iznosi *200,00 kuna, a moze se uplatiti na Ziro-
racun Proraduna Grada Grubi$noga Polja IBAN:312386002181900003

Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku 20 dana po izlasku lista.

Tisak: Grad Grubisno Polje, Trg Josipa Bana Jelaci¢a 1, 43290 Grubi$no Polje, tel/fax 043 485 496.

Postarina plac¢ena u posti 43290 Grubi$no Polje




