Na temelju ¢lanka 3.,14. i 15. Ustava Republike Hrvatske
te III. poglavlja Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina,
odnosno ¢lanka 27. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine 155/2002), Vije¢e srpske nacionalne manjine za
Grad Grubi$no Polje na sjednici odrzanoj dana 17.10.2003. godine u
Grubisnom Polju donosi

STATUT
Vijeca srpske nacionalne manjine
Grada GrubiSnoga Polja

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Vijece srpske nacionalne manjine za Grad Grubisno Polje
(u daljnjem tekstu: Vijece) je institucija manjinske samouprave Srba
na podru¢ju Grada GrubiSnog Polja radi sudjelovanja u javnom
zivotu 1 upravljanju lokalnim poslovima u jedinicama lokalne
samouprave.

Temelj osnivanja Vijeca su:

. ¢lanci 3.,14.,15. i 43. Ustava Republike
Hrvatske, u kojima je proklamirano nacelo da su sloboda,
jednakost i nacionalna ravnopravnost najvise vrijednosti
ustavnog poretka Republike Hrvatske, a koje pripadaju
gradanima Republike Hrvatske neovisno od njihovog
nacionalnog , vjerskog ili drugog porijekla, da su u
Republici Hrvatskoj ravnopravni pripadnici svih naroda ili
manjina, te da se jam¢i pravo na slobodno udruzivanje
radi zatite ili zauzimanja za politicka, nacionalna,
kulturna, socijalna, ekonomska i druga prava i ciljeve;

. Ustavni zakon o pravima nacionalnih manjina
u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Ustavni zakon),
kojima se uz ostalo priznaje pravo na slobodu izrazavanja,
pravo etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina na
samoorganiziranje i udruzivanje radi ostvarivanja svojih
nacionalnih i drugih interesa u skladu s Ustavom i
Ustavnim zakonom, te zastita ravnopravnog sudjelovanja
u javnim poslovima i uzivanja politickih, ekonomskih,
kulturnih i drugih prava;

. medunarodni akti o ljudskim pravima i
slobodama i o pravima etnickih i nacionalnih zajednica ili
manjina (Povelja Ujedinjenih naroda, Opc¢a deklaracija o
pravima Covjeka; Medunarodni pakt o gradanskim i
politickim pravima; Medunarodni pakt o ekonomskim,
socijalnim i kulturnim pravima; Dokumenti OESS:
Zavrsni akt Konferencije o sigurnosti i suradnji u Evropi,
Pariska povelja za Novu Evropu i drugi dokumenti OESS-
a koji se odnose na prava Covjeka, narocito Dokument
kopenhaskog sastanka OESS-a o ljudskoj dimenziji i
Dokument moskovskog sastanka OESS-a o ljudskoj
dimenziji; Konvencija Vije¢a Evrope o zastiti prava
covjeka i osnovnih sloboda, te protokoli uz tu Konvenciju;
Okvirna konvencija Vije¢a Evrope o zastiti nacionalnih
manjina, Medunarodna konvencija o ukidanju svih oblika
rasne diskriminacije, Konvencija o spreavanju i
kaznjavanju zloCina genocida; Konvencija o pravima
djeteta i drugi medunarodni akti koje je Republika
Hrvatska preuzela, potpisala ili ih je duzna potpisati kao
zemlja ¢lanica Ujedinjenih nacija i Vijeca Evrope i drugih
medunarodnih organizacija i institucija), a ti¢u se
osnovnih prava i sloboda Covjeka i gradanina i prava
etni¢kih i nacionalnih zajednica ili manjina i koji po
¢lanku 134. Ustava ¢ine dio pravnog poretka Republike
Hrvatske.

Clanak 2.

Puni naziv Vijeca na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu

glasi:
Vijece srpske nacionalne manjine Grada Grubi$nog Polja
Puni naziv Vije¢a na mati¢énom pismu:
Vijece srpske nacionalne manjine za Grad Grubi$no Polje
Vije¢e moze Koristiti i naziv na engleskom jeziku koji
glasi:

Serb National Council City of Grubisno Polje

Sjediste Vijeca je u Gradu Grubisno Polje.

Adresu sjediSta Vijece utvrduje posebnom odlukom.

Vijece djeluje na podrucju Grada Grubisno Polje.

Vijece je neprofitna pravna osoba.

Svojstvo pravne osobe VijeCe stjeCe upisom u Registar
vije¢a nacionalnih manjina kojeg vodi Ministarstvo pravosuda,
uprave i lokalne samouprave.

Clanak 3.

Radi  unapredivanja ili uskladivanja  zajednickih
interesa,Vije¢e moze najmanje s jo§ jednim VijeCem osnovanim na
podrucju Bjelovarsko-bilogorske Zupanije ili neke druge Zupanije
osnivati Koordinacije vije¢a nacionalnih manjina.

Clanak 4.

Vijece ima pecat.

Vijece, posebnom odlukom, ureduje oblik, broj i nadin
upotrebe pecata Vijeca.

Svaki pecat mora sadrzavati puni naziv Vijeca ispisan na
hrvatskom jeziku i latinicnom pismu kao i na ¢iriliénom pismu.

Clanak 5.

Rad Vijeca je javan. Javnost rada osigurava se i ostvaruje
pravodobnim i istinitim izvjeStavanjem pripadnika i udruga srpske
nacionalne manjine. Predstavnici sredstava javnog informiranja
mogu sudjelovati u radu sjednice Vijeca i izvjeStavati javnost o radu
Vijeca i njegovih tijela. Radi §to potpunijeg ostvarivanja javnosti
rada Vije¢e moze izdavati svoje glasilo u skladu sa propisima javnog
informiranja, Vijece po potrebi izdaje i druga sredstva javnog
informiranja (periodi¢ne publikacije, biltene i sl.) sukladno
propisima o izdavackoj djelatnosti.

Clanak 6.

Vijece koristi znamenje i simbole te obiljezava praznike
srpske nacionalne manjine u Republici Hrvatskoj.

Znamenje i simbole te praznike srpske nacionalne
manjine u Republici Hrvatskoj utvrduje koordinaciono tijelo Vijeca
srpske nacionalne manjine, sukladno odredbama ¢lanka 33. stavka 5.
Ustavnog zakona, posebnom odlukom.

Vijece, posebnom odlukom, ureduje nacin koristenja
znamenja i simbola odnosno obiljezavanja praznika srpske
nacionalne manjine na podrucju svog djelovanja.

Clanak 7.

Vijece moze imati Dan Vijeca.
Vije¢e posebnom odlukom odreduje datum i nacin
obiljezavanja Dana Vijeca.

II. CILJEVI I DJELATNOSTI VIJECA
Clanak 8.

Ciljevi Vijeca su:

- afirmiranje 1 ostvarivanje nacionalnih, kulturnih,
prosvjetnih, socijalnih, ekonomskih i svih drugih osobnih
i ekonomskih prava i interesa Srba;

- zaStita i unapredenje nacionalnog, kulturnog, jezi¢nog i
vjerskog identiteta Srba;

- stvaraje uvjeta za rad postojecih i osnivaje i razvoj novih
organizacija i institucija od interesa za Srbe na podrucju
djelovanja Vijeca;

- razvijanje suradnje unutar srpske nacionalne zajednice,
suradnja srpske nacionalne zajednice i ostalih naroda
odnosno nacionalnih manjina u Republici Hrvatskoj, te
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drugim nacionalnim organizacijama i institucijama u
Repubici Hrvatskoj;



- suradnja i razvijanje odnosa sa Srbima izvan Republike
Hrvatske.

Clanak 9.

U ostvarivanju svojih ciljeva Vijeée suraduje s drzavnim
tijelima Republike Hrvatske, s tijelima lokalne uprave i samouprave,
te vladinim i nevladinim organizacijama i institucijama kao i
medunarodnim organizacijama i institucijama i u vezi s tim provodi
slijedece djelatnosti:

* predlaze tijelima lokalne odnosno podru¢ne samouprave
mjere za unapredenje polozaja nacionalne manjine,
ukljucujuéi davanje prijedloga op¢ih akata kojima se
ureduju pitanja od znacaja za srpsku nacionalnu manjinu,

e istie kandidate za duznosti u tijelima drzavne uprave i
tijelima jedinica samouprave,

*  biva obavijeSteno o svakom pitanju o kome ¢e raspravljati
radna tijela predstavnickog tijela jedinica samouprave a
tice se polozaja srpske nacionalne manjine,

® daje miSljenja i prijedloge na programe radijskih i
televizijskih stanica na lokalnoj i regionalnoj razini
namijenjene nacionalnim manjinama ili na programe koji
se odnose na manjinska pitanja,

e razmatra i zauzima stavove o zakonima i drugim
propisima ( ukljuéujuci prijedloge zakona i drugih propisa
u toku njihova donosenja) kojima se ureduju nacionalna
prava, osnovne slobode ¢ovjeka i gradanina i ostvarivanje
gradanskih, osobnih, ekonomskih, socijalnih, kulturnih i
drugih prava i sloboda Srba iz Republike Hrvatske i
njihove pune ravnopravnosti u Republici Hrvatskoj i daje
svoje prijedloge, misljenja, predstavke i inicijative
tijelima zakonodavne, izvr$ne i sudske vlasti Republike
Hrvatske;

e prati provodenje politike nacionalne ravnopravnosti i
zastite 1 unapredenja nacionalnog, kulturnog, jezicnog i
vjerskog identiteta Srba i podnosi lokalnim vlastima na
podrucju svog djelovanja, odnosno nadleznim drzavnim
tijelima 1 institucijama, prijedloge, preporuke i daje svoja
misljenja s tim u vezi;

e daje svoje prijedloge, preporuke i miSljenja u vezi s
ostvarivanjem prava na odgovarajuc¢u zastupljenost u
drzavnim tijelima, tijelima lokalne samouprave i uprave i
javnim sluzbama, u skladu s Ustavnim zakonom, drugim
zakonima i odlukama, te medunarodnim aktima koje je
prihvatila Republika Hrvatska, a ticu se prava etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina na odgovarajuce ucesce
i zastupljenosti u javnim poslovima, ukljucujuéi i poslove
koji se odnose na zastitu i unapredenje polozaja etnickih i
nacionalnih zajednica ili manjina;

e suraduje s organizacijama i institucijama Ujedinjenih
naroda, Vijeca Evrope, Evropske Unije, OESS i drugim
medunarodnim organizacijama i institucijama koje u
svom radu ostvaruju kao dio svojih redovnih aktivnosti
kontakte s predstavnicima etni¢kih i nacionalnih zajednica
ili manjina i njihovim organizacijama i institucijama.

IIL. IZBORI, PRAVA I OBVEZE VIJECNIKA
Clanak 10.

Clanove Vijeéa (u daljnjem tekstu: vijeénici) biraju
neposredno, tajnim glasanjem pripadnici srpske nacionalne manjine
koji zive na podrucju djelovanja Vijeca.

Mandat vijeénika traje 4 godine.

Kandidate za vije¢nike mogu predlagati udruge srpske
nacionalne manjine ili najmanje 30 pripadnika srpske nacionalne
manjine s podrucja djelovanja Vijeca.

Na postupak izbora vijeénika shodno se primjenjuju
odredbe zakona kojim se ureduje izbor ¢lanova predstavnickih tijela
jedinica lokalne i podruéne samouprave.

Clanak 11.

Vijeénik ima prava i duznosti:

» sudjelovati u radu sjednica Vijeca i na njima raspravljati i
glasati,

* sudjelovati u izvrSavanju ciljeva Vije¢a i doprinositi
ostvarivanju njegovih djelatnosti;

* sudjelovati na sjednicama radnih tijela Vije¢a i na njima
govoriti, a u radnim tijelima kojih je ¢lan i glasati,

e Dbiti obavjeSteni o radu i materijalno-financijskom
poslovanju Vijeca;

* davati prijedloge, misljenja i primjedbe na rad Vijeca i
njegovih tijela;

e pridrzavati se odredaba ovog Statuta i drugih op¢ih akata
Vijeca;

e Cuvati i podizati ugled Vijeca.
Vije¢nik moze imati i druga prava i duznosti utvrdena

odredbama ovoga Statuta ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 12.

Vijeéniku prestaje vje¢nic¢ki mandat:

® ako podnese ostavku,

* ako mu je pravomo¢nom sudskom odlukom oduzeta
poslovna sposobnost,

e ako je pravomoénom sudskom presudom osuden na
bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 6 mjeseci,

*  smréu

Kada se po odredbama zakona i ovoga Statuta ispune
uvjeti za prestanak vije¢nickog mandata, vije¢ni¢ki mandat prestaje
vijeéniku danom kada je odluku o prestanku mandata donijelo
Vijece.

U slucaju smrti, vijeéniku prestaje vijeénicki mandat
danom smrti.

Nakon isteka mandata Vijeéa vijeénici nastavljaju
obavljati svoje duznosti i ovlasti do konstituiranja novog saziva
Vijeca.

Danom  konstituiranja ~ Vijea  prestaje = mandat
zastupnicima prethodnog saziva Vijeca.

IV. ORGANIZACLJA, SASTAV I TIELA VIJECA
Clanak 13.

Vijece ¢ini 15 vijeénika.

Vije¢e mozZe raspravljati i odlucivati ako je na sjednici
prisutna natpolovi¢na veéina vijeénika, a odlucuje ve¢inom glasova
prisutnih.

Vije¢e veéinom glasova svih vijeénika donosi statut,
poslovnik, program rada, financijski plan, zavr$ni racun; odlucuje o
izboru i razrjeSenju predsjednika, zamjenika predsjednika Vijeca, te u
drugim sluCajevima propisanim zakonom, ovim Statutom i
Poslovnikom.

Vije¢e moze, u slucaju hitnosti, odlu¢ivati i dopisno
odnosno elektronskim putem. Uvjeti i procedura tako organiziranog
odlu¢ivanja ureduju se Poslovnikom. O pitanjima za koja je,
sukladno odredbama prethodnog (3.) stavka, potrebna vecina glasova
svih vijeénika ne moze se odludivati dopisno odnosno elektronskim
putem.

Vije¢e odlucuje javnim glasanjem osim u slucajevima
izbora i razrjeSenja predsjednika, zamjenika predsjednika ili kada
tajno glasanje zatrazi predsjednik ili 1/5 vijeénika.

Clanak 14.

Sjednicu Vijeca saziva predsjednik, sukladno programu
rada, najmanje jednom u 3 mjeseca.

Sjednica se saziva, pismenim putem, najmanje 7 dana
prije planiranog odrzavanja.

Izuzetno, u hitnim slu¢ajevima, Vijete se moze sazvati i u
krac¢em roku uz dostavu materijala neposredno na sjednici.

O sjednicama Vijeca i njegovim radnim tijelima vodi se
zapisnik. Skraceni zapisnik s popisom prisutnih i odsutnih ¢lanova
Vijeca te donijetim zakljuccima ili odlukama verificira se na prvoj
slijedecoj sjednici Vije¢a. Zapisnik obavezno potpisuje predsjednik
Vijeca ili osoba koja je na sjednici predsjedavala te zapisnicar.
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Clanak 15




Predsjednik ¢e sazvati izvanrednu sjednicu Vijeca u roku
od 30 dana od dana kada to zatrazi 1/3 vije¢nika.

Takav zahtjev za izvanrednom sjednicom dostavlja se
predsjedniku pismenim putem a sadrzi obrazlozenje zahtjeva za
sazivanjem izvanredne sjednice, prijedlog dnevnog reda, materijale
za pojedine toc¢ke dnevnog reda i potpise predlagaca.

Ukoliko predsjednik ne sazove sjednicu u roku i s dnevni
redom koji je odreden u zahtjevu za sazivanje, sjednicu ¢e sazvati
vijeénik ovlasten od svih podnositelja zahtjeva.

Clanak 16.

Vijeée ima prava i duznosti:

e donosi i tumaci Statut,

e donosi i tumaci Poslovnik,

e donosi Program rada,

¢ donosi Financijski plan,

e donosi Zavr$ni racun,

* donosi odluku o nafinu obavljanja  strucnih,
administrativnih, ttehnickih i drugih poslova,

e donosi odluku o profesionalnom angazmanu za potrebe
Vije¢a te o nagradama i naknadama za profesionalni
angazman,

e donosi odluku o adresi sjediSta Vijeca,

e donosi odluku o oblicima suradnje sa vije¢ima drugih
nacionalnih manjina, nevladinim organizacijama i drugim
organizacijama i institucijama u zemlji i inozemstvu,

*  bira i razrjesava predsjednika,

*  DbirairazrjeSava zamjenika predsjednika,

e odlucuje o pravu predstavljanja i zastupanja Vijeca,

e odlucuje o priznanjima i nagradama,

e obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti sukladno
zakonu i ovom Statutu.

Pravo predlaganja akata i odluka iz nadleznosti Vijeca
ima svaki vije¢nik.

Clanak 17.

Vijeénici mogu imati, do iznosa sukladnog odluci
Ministarstva pravosuda, uprave i lokalne samouprave, pravo na
redovnu nagradu odnosno naknadu troskova, koji su nastali u vezi s
radom u Vijeéu.

Clanak 18.
Tijela Vijeca su:
Predsjednik,
Zamjenik predsjednika,
Predsjednistvo.
Clanak 19.

Vijece ima predsjednika.

Vije¢e predsjednika bira, iz reda vije¢nika, tajnim
glasanjem.

Za izbor ili razrjeSenje predsjednika potrebna je vecina
glasova vije¢nika.

Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vijeénika, Vijece
odlucuje o razrjeSenju predsjednika.

Mandat predsjednika traje 4 godine.

Predsjednik za svoj rad odgovara Vijecu.

Predsjednik ima, do iznosa sukladnog odluci Ministarstva
pravosuda, uprave i lokalne samouprave, pravo na redovnu nagradu,
odnosno naknadu tro§kova koji su nastali u vezi s radom u vijeéu.

Predsjednik Vijec¢a ima prava i duznosti:

e predstavlja i zastupa Vijece,

* saziva i predsjeda sjednicama Vijeca,

¢ predlaze dnevni red sjednice Vijeca,

e brine o postupku donoSenja te utvrduje procisceni tekst
op¢ih i drugih akata,

¢ uskladuje suradnju sa vijeCima drugih nacionalnih
manjina na podruéju djelovanja Vijeca,

e imenuje i razrjeSava, na prijedlog predsjednika radnih
tijela, ¢lanove radnih tijela,

e imenuje i razrjeSava privremena radna tijela, daju¢i im
aktom o osnivanju dio ovlasti iz svog djelokruga,

*  potpisuje opce i druge akte koje donosi Vijece,

* potpisuje financijske dokumente i nalogodavac je
financijskog plana Vijeca,

e odobrava, vode¢i racuna o raspolozivim sredstvima,
putovanje vijeénika u funkciji predstavljanja Vijeéa u
zemlji 1 inozemstvu,

*  podnosi zahtjev za osiguranje sredstava za rad Vijeca,

*  brine o zastiti prava i o ispunjavanju duznosti vijeénika,

*  brine o javnosti rada Vijeca i odreduje koji se dokumenti i
podaci smatraju tajnima,

e brine o vodenju dokumentacije o radu i ¢uvanju arhive
Vijeca,

*  brine o vodenju, verifikaciji i Cuvanju zapisnika sjednice
Vijeca.

Predsjednik obavlja i druge poslove odredene zakonom,
ovim Statutom ili drugim aktima Vijeca.

Clanak 20.

Vije¢e ima zamjenika predsjednika.

Vije¢e zamjenika predsjednika bira iz reda vijeénika,
tajnim glasanjem.

Za izbor ili rezrjeSenje zamjenika predsjednika potrebna
je veéina glasova vije¢nika.

Kada to zatrazi pisanim putem 1/3 vije¢nika, Vijece
odlucuje o razrjeSenju zamjenika predsjednika.

Mandat zamjenika predsjednika traje 4 godine.

Zamjenik predsjednika za svoj rad odgovara Vijecu.

Zamjenik predsjednika zamjenjuje predsjednika Vijeca u
obavljanju njegovih duznosti u sluaju njegove odsutnosti ili
sprije¢enosti.

Uvjeti i postupak u kojima zamjenik predsjednika
preuzima obavljanje duznosti predsjednika ureduje se Poslovnikom.

Zamjenik predsjednika pomaze predsjedniku u obavljanju
njegovih duznosti te obavlja poslove iz njegovog djelokruga za koje
ga on ovlasti.

V. FINANCIRANJE VIJECA
Clanak 21.

Jedinica lokalne samouprave, sukladno Ustavnom
zakonu, osigurava sredstva za rad Vijeca, ukljucujuéi sredstva za
obavljanje administrativnih poslova a mogu osigurati i sredstva za
provodenje odredenih aktivnosti utvrdenih programom rada Vijeca.

Materijalna i financijska sredstva za rad Vijeca
osiguravaju se iz sljedecih izvora:

e dotacija iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
* dotacija iz prorac¢una jedinica lokalne samouprave,
e sredstava dobivenih od medunarodnih organizacija i

institucija,
e donacija,
e poklona,

* nasljedstva,
e vlastitih prihoda,
»  ostalih prihoda u skladu sa zakonom.

Financijsko poslovanje Vije¢a mora biti evidentirano u
poslovni knjigama i vodeno po za to vazeé¢im propisima koji ureduju
poslovanje neprofitnih organizacija.

Vijec¢e ima ziro racun a moze imati i devizni racun.

Vije¢e svojom odlukom odreduje osobe ovlastene za
materijalno i financijsko poslovanje i osobe ovlastene za odobravanje
i potpisivanje dokumentacije platnog prometa ako ovim Statutom ili
drugim aktom nije drugacije odredeno.

Vije¢e svojim aktom moze prema potrebi detaljnije
urediti materijalno i financijsko poslovanje Vijeca.

Prihodi i rashodi Vijeca utvrduju se financijskim planom,
a financiranje se provodi prema financijskom planu i odlukama
Vijeca.

Eventualni viSak primitaka nad izdacima (dobit) prenosi
se na slijede¢u godinu i koristi za financiranje rada Vijeca.
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Clanak 22.

Za obavljanje stru¢nih, administrativnih, materijalno-financijskih, tehnickih i drugih poslova za svoje potrebe VijeCe moze
osnovati Stru¢nu sluzbu.

Stru¢nu sluzbu ¢ine jedna ili viSe osoba angaziranih za obavljanje poslova iz prethodnog stavka ovog ¢lanka.

Posebnim aktima Vijec¢e ureduje sva pitanja vezana za osnivanje i djelovanje Strucne sluzbe ukljucujuéi prava i odgovornosti
angaziranih osoba.

Vije¢e moze, posebnim ugovorom, Struénu sluzbu organizirati u suradnji sa drugim vije¢ima, nacionalnim organizacijama i
institucijama, tijelima lokalne odnosno podru¢ne samouprave ili na drugi nacin.

U slucaju iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, posebnim ugovorom c¢e biti uredena sva pitanja vezana za osnivanje i djelovanje
Struéne sluzbe ukljucujuéi prava i odgovornosti angaziranih osoba.

VI. OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA
Clanak 23.
Rad Vijeca je javan.
Radi ostvarivanja nacela javnosti rada moze se omoguciti predstavnicima sredstava javnog informiranja da neposredno prate rad
Vijeca ili se o tome mogu davati saopcenja.

Za ostvarivanje nacela javnosti brine se predsjednik i Odbor za informiranje, izdavastvo i dokumentaciju.
Radi ostvarivanja javnosti rada Vije¢a mogu se izdavati publikacije i bilteni ili osnovati stalna sredstva informiranja.

VII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.
Jedinstven tekst ovoga Statuta donosi se i primjenjuje na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu kao i na ¢irili¢nom pismu.
U slucaju razlic¢itog tumacenja u pravnom prometu odredbi Statuta primjenit ¢e se odredba napisana na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu.
Clanak 25.

Statut, financijski plan i zavr$ni raun Vijeca srpske nacionalne manjine za Grad Grubi$no Polje objavljuje se u « Sluzbenom
glasniku» Grada Grubi$nog Polja.

Clanak 26.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «Sluzbenom glasniku» Grada Grubisnoga Polja.
Broj: 03/2003.
Predsjednik
Vijeca srpske nacionalne manjine

Grada GrubiSnoga Polja

Milan Bobic, v.r.
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