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REPUBLIKA HRVATSKA
BJELOVARSKO-BILOGORSKA ZUPANLJA
GRAD GRUBISNO POLJE
GRADONACELNIK

KLASA: 112-02/19-01/4
URBROJ: 2127/01-01/01-19-1
Grubisno Polje, 11. prosinca 2019.

Na temelju €l. 17. 1 19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18 — u nastavku teksta: ZSN),
Gradonadelnik Grada Grubi$noga Polja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Stru¢ne sluZbe za poslove Gradskog vijeca — tajnika - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:
- magistar struke ili stru¢ni specijalist pravne struke,
- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
- poloZen drZavni ispit,
- poznavanje rada na racunalu.

Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima stekla visoku struénu
spremu pravne struke.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit, moZze biti imenovana, pod uvjetom da ispit poloZi u roku od godine dana od dana
imenovanja.

Na natje¢aj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spolova, a izrazi koji se koriste u natje¢aju
za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15.116. ZSN.

Uz pisanu prijavu, podnositelji su duzni priloZiti sljedece priloge koji mogu biti i u neovjerenim
preslikama, a prije imenovanja, odabrani kandidat predocit ¢e izvornik:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna iskaznica ili domovnica),

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),




- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i

- struke (potvrda poslodavca iz koje je vidljivo na kojim poslovima je kandidat radio,
rjeSenje o rasporedu, ugovor o radu i dr.)

- dokaz o polozenom drZzavnom ispitu (uvjerenje ili svjedodzba),

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l.
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, ne stariji od Sest mjeseci,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata kojom potvrduje, pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$éu, da ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i 16. ZSN.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod zapos$ljavanja, prema
posebnom zakonu dokazuje to izvornikom rjesenja ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom dok traje natjecaj te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
odluka, rjesenje).

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeCaja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnoSenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a prije
donoSenja rjeSenja o imenovanju. Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti, pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, te pravni izvori za pripremu kandidata za provjeru,
objaviti ¢e se na web stranici Grada GrubiSnoga Polja www.grubisnopolje.hr.

Na web stranici www.grubisnopolje.hr i oglasnoj plo¢i Grada objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Prijave na natjeaj podnose se na adresu: Grad Grubis$no Polje, Trg bana Josipa Jelacica 1,
43290 Grubisno Polje, s naznakom: ,,Natje¢aj za imenovanje procelnika Stru¢ne sluzbe®, Trg
bana Josipa Jelac¢i¢a 1, 43290 Grubisno Polje, u roku od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavijeSteni u roku od 60 dana od isteka roka za

podnoSenje prijava.
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