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GRADONACELNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA

1.

Temeljem ¢&lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391. Zakona
o vlasnistvu i drugim stvarnim pravima (“Narodne novine”, broj
91/96, 68/98, 137/99, 22/00, 73/00, 114/01, 79/06, 141/06,
146/08, 38/09, 153/09 i 143/12), ¢lanka 10. Odluke o poetnim
cijenama gradevinskog zemljiSta i nekretninama na podrucju
Grada GrubiSnoga Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$nog
Polja, br. 10/02) i ¢lanka 57. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
(“Sluzbeni glasnik® Grada GrubiSnoga Polja, broj 1/13 i 4/13)
Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja, dana 23. prosinca
2014., donio je

ODLUKU
o raspisivanju Javnog natje¢aja za prodaju
nekretnine u vlasnistvu Grada GrubiSnoga Polja

Clanak 1.

Predmet Javnog natjeaja za prodaju je nekretnina
koja je vlasnistvo Grada GrubiSnoga Polja, i to:
. kébr. 1968/295 (1001/3) — oranica, dvoriste i
gospodarska zgrada Jacoder, povrsine 11.668 m?
koja se nalazi u Orlovcu Zdenackom kbr. 129.
upisana u zk.ul. 796 za k.o. GrubiSno Polje, prodati ¢e se
najpovoljnijem ponuditelju na osnovi javnog natjecaja i uz
naknadu utvrdenu po trziSnoj cijeni.

Clanak 2.

Pocetna cijena za nekretninu iz ¢lanka 1. ove
Odluke utvrdena je temeljem Elaborata o procjeni vrijednosti
nekretnina broj: 69/2014 od 06. prosinca 2014., koji je izradio
ovlasteni Gradevinski sudski vjeStak Darko Husak, direktor
tvrtke DAP j.d.o.o. iz Daruvara, S.Radi¢a 29.

Pocetna cijena za nekretninu iz ¢lanka 1. ove
Odluke iznosi 20.618,00 kn.

Clanak 3.

Ugovorena isplata nekretnine iz ¢lanka 1.i 2. ove
Odluke biti ¢e:
- 50 % kupoprodajne cijene sa danom potpisa
ugovora,
- 50 % kupoprodajne cijene u roku od 90 dana od
dana potpisa ugovora,

Clanak 4.

Postupak natjeCaja provest ¢e Povjerenstvo za
prodaju nekretnina u vlasniStvu Grada Grubisnoga Polja, a
Odluku o odabiru najpovoljnije ponude donijet ¢e
Gradonacelnik.

Clanak 5.

Ova odluka stupa na snagu danom objave na
oglasnoj ploci i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada
Grubis$noga Polja.

Klasa: 940-01/14-01/13
Urbroj: 2127/01-02/01-14-33
Grubisno Polje, 23. prosinca 2014.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

OSTALI AKTI
2.

Na temelju €lanka 167. Zakona o socijalnoj skrbi
(,Narodne novine“ broj 157/13) i ¢lanka 13. Odluke o
osnivanju ustanove ,Centar za pomo¢ u kué¢i Grada
GrubiSnoga Polja“ (,Sluzbeni glasnik“ Grada GrubiSnoga
Polja br. 10/14), uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a
Grada GrubiSnoga Polja danu temeljem Zaklju¢ka o davanju
suglasnosti na Statut Centra za pomo¢ u kuéi Grada
GrubiSnoga Polja, Klasa: 550-01/14-01/6, Urbroj: 2127/01-
01/01-14-4, ravnateljica Centra za pomo¢ u kuéi Grada
GrubiSnoga Polja dana 22. prosinca 2014. godine donosi

STATUT
Centra za pomo¢ u kuéi Grada GrubiSnoga Polja

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Statutom Centra za pomo¢ u kué¢i Grada
GrubiSnoga Polja (u daljnjem tekstu: Centar) ureduje se
naziv, sjediste i pecat, djelatnost, ovlasti ravnatelja, postupak
imenovanja i razrieSenja ravnatelja, imovina i financiranje
rada, medusobna prava i obveze Centra i osniva¢a, unutarnje
ustrojstvo i nacin rada, javnost rada, poslovna tajna, zastita
osobnih podataka, ostvarivanje prava na pristup informacija,
opéi i drugi akti, izvr§avanje nadzora i prestanak Centra.

Clanak 2.

Centar je ustanova socijalne skrbi Cije je osnivanje i
ustrojstvo utvrdeno Zakonom o socijalnoj skrbi (,Narodne
novine®“ broj 157/13) i Zakonom o ustanovama (,Narodne
novine® broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08).

Clanak 3.

Centar je osnovan aktom Gradskog vije¢a Grada
GrubiSnoga Polja naziva: Odluka o osnivanju ustanove
,<centar za pomo¢ u kuéi Grada Grubis§noga Polja“ (,Sluzbeni
glasnik® Grada Grubisnoga Polja br. 10/14).

Clanak 4.

Centar za pomo¢ u kué¢i Grada GrubiSnoga Polja
upisan je u sudski registar u registarski ulozak s MBS
010093180, a upisat ¢e se i u upisnik ustanova socijalne
skrbi koje vodi ministarstvo nadlezno za poslove socijalne
skrbi.

Il. NAZIV, SJEDISTE | PECAT CENTRA
Clanak 5.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u
pravnom prometu pod nazivom "Centar za pomo¢ u kuéi
Grada Grubi$noga Polja“ .

Clanak 6.

Sjediste Centra je u GrubiSnom Polju, Trg bana
Josipa Jelaci¢a br. 1.

Clanak 7.

Centar ima svoj pecat.

Pecat je okruglog oblika, promjera 40 mm, a
sadrzava sljedec¢i tekst "Centar za pomo¢ u kuc¢i Grada
GrubiSnoga Polja, Trg bana Josipa Jelaci¢a br. 1, GrubiSno
Polje“.
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I1l. DJELATNOST CENTRA
Clanak 8.

Djelatnost Centra je pruzanje socijalnih usluga
pomodi u kuéi starijim osobama, ali i drugim osobama kojima
je zbog tjelesnog, mentalnog, intelektualnog ili osjetiinog
ostecenja ili trajnih promjena u zdravstvenom stanju prijeko
potrebna pomo¢ druge osobe, i to putem slijedecih aktivnosti:

- obavljanje  kuénih poslova (nabava Ziveznih
namirnica, pomo¢ u pripremanju obroka, pranje
posuda, pospremanje stana, donoSenje vode,
ogrieva i sliéno, organiziranje pranja i glacanja
rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.)

- odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i
svlacenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih
potreba)

- zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Clanak 9.

Socijalne usluge u mrezi pruzaju se sukladno
struénim i prostornim standardima koje pravilnikom propisuje
ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

Socijalne usluge u mrezi pruzaju se u skladu s
minimalnim  standardima  kvalitete socijalnih  usluga i
smjernicama za njihovo uvodenje koje pravilnikom propisuje
ministar nadlezan za poslove socijalne skrbi.

IV. RAVNATELJ CENTRA | NJEGOVE OVLASTI
Clanak 10.

Centrom za pomo¢ u kuéi upravlja i vodi ga
ravnatel].

Clanak 11.

Ovlasti ravnatelja:

a) Samostalno:

- organizira i vodi poslovanje Centra,

- predstavlja i zastupa Centar,

- odlu€uje o stjecanju i otudenju pokretnina Ccija
pojedinacna vrijednost ne prelazi 5.000,00 kuna,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske
i druge dokumentacije,

- odlucuje o pravima i obvezama iz radnog odnosa,

- sastavlja godis$nje izvjeSc¢e o radu Centra,

- donosi druge akte utvrdene zakonom, ovim Statutom
ili drugim propisima.

b) Uz suglasnost Gradonacelnika Grada GrubiSnoga
Polja:

- odlucuje o stjecanju i otudenju pokretnina vrijednosti
izmedu 5.000,00 i 50.000,00 kuna,

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa,

- utvrduje cjenik usluga pomoéi u kuci koje Centar
pruza van mreze socijalne skrbi,

- odlu€uje o drugim pitanjima predvidenim opéim
aktima osnivaca.

c) Uz suglasnost Gradskog vije¢éa Grada GrubiSnoga
Polja:

- donosi Statut (prethodna suglasnost),

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, placama i nacinu
rada,

- odlucuje o promjeni djelatnosti,

- odlucuje o osnivanju druge pravne osobe,

- odluCuje o stjecanju, opterecivanju ili otudenju
nekretnina,

- odluuje o ulaganju, nabavi ili prodaji pokretne
imovine €ija pojedinacna vrijednost prelazi 50.000,00
kuna.

- donosi godisnji plan i program rada Centra,

- donosi financijski plan i financijski izvjestaj Centra,

- odlu€uje o raspodijeli viSka prihoda nad rashodima ili
pokri¢u manjka,

- predlaze statusne promjene Centra.

Clanak 12.

Na polozaj ravnatelja u odnosu na druga prava i
obveze koji nisu utvrdeni ovim Statutom odgovaraju¢e se
primjenjuju odredbe Zakona o socijalnoj skrbi i Zakona o
ustanovama.

Clanak 13.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da
zastupa Centar u pravnom prometu i to u granicama svojih
ovlasti, a sukladno odredbama zakona kojima se ureduju
obvezni odnosi.

V. POSTUPAK IMENOVANJA | RAZRJESENJA
RAVNATELJA

Clanak 14.

Za ravnatelja Centra moze biti imenovana osoba
koja je hrvatski drzavljanin, koja ima najmanje srednju stru¢nu
spremu te u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 213.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Ravnatelja imenuje i razrieSava Gradsko vije¢e na
prijedlog gradonacelnika.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od 4 godine.

Ista osoba moze ponovno biti imenovana
ravnateljem.

Na temelju odluke Gradskog vije¢a o imenovanju
ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem sklapa gradonacelnik,
u svojstvu Statutom ovlastenog predstavnika Centra.

Clanak 15.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja
koji raspisuje Gradonacelnik u skladu sa zakonom i Statutom.

Sve radnje u vezi raspisivanja i provedbe natjecaja
obavlja Stru¢na sluzba Gradskog vijeca.

Natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje se
najkasnije tri mjeseca prije isteka vremena na koje je ravnatelj
imenovan.

Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana od dana objave,
a objavljuje se u javnom glasilu.

U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora
ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojeg
se primaju prijave kandidata i rok u kojem c¢e prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.

Kandidati se obavjestavaju o izboru u roku od 45
dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 16.

Po isteku roka za podno$enje prijava Stru¢na
sluzba Gradskog vije¢a otvara i razmatra sve pristigle prijave
s prilozenom dokumentacijom, utvrduje jesu li prijave potpune
i dostavljene u roku te ispunjavaju li kandidati sve propisane
uvjete.

Gradonacelnik utvrduje prijedlog za imenovanje
ravnatelja i dostavla ga Gradskom vije¢u zajedno s
cjelokupnom natje€ajnom dokumentacijom, u roku od 15
dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 17.

Svim prijavljenim kandidatima dostavlja se obavijest
0 izboru s poukom o pravu pregleda natjec¢ajnog materijala i
pravu na sudsku zastitu.

Osoba koja je podnijela prijavu na natje€aj moze
pobijati tuzbom odluku o izboru zbog bitne povrede postupka
ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su
objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 15
dana od dana primitka obavijesti o izboru.
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Clanak 18.

Ako se na raspisani natje€aj nitko ne prijavi ili nitko
od prijavljenih kandidata ne bude izabran, natje¢aj se ponavlja.

Do imenovanja ravnatelja, na temelju ponovljenog
natje€aja, imenovat ¢e se vrSitelj duznosti ravnatelja, najdulje
na vrijeme od godinu dana.

Clanak 19.

Ravnatelj Centra moze biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je imenovan.

Gradsko vije¢e duzno je razrijesiti ravnatelja:
ako ravnatelj sam zatrazi razrieSenje u skladu s ugovorom o
radnom odnosu,
ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka
ugovora o radu,
ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima

ustanove, ili neosnovano ne izvrSava odluke ustanove ili
postupa protivno njima,
ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom

prouzro€i ustanovi vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno
obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vec¢e
smetnje u obavljanju djelatnosti ustanove.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se
mora dati moguénost da se izjasni o razlozima za razrjeSenje.

U slu€aju razrjeSenja ravnatelja, Gradsko vije¢e ce
imenovati vrSitelja duznosti ravnatelja i raspisati natjeaj za
ravnatelia u roku 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duznosti.

Clanak 20.

Protiv odluke o razrieSenju ravnatelj ima pravo
tuzbom traZiti sudsku zastitu prava, ako smatra da je bio
povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani zakonom.

Tuzba se podnosi nadleznom sudu u roku od 30
dana od primitka odluke o razrjeSenju.

VI. IMOVINA | FINANCIRANJE RADA CENTRA
Clanak 21.

Potrebna sredstva i uvjete za pocetak djelatnosti
Centra osigurava Osniva¢ sukladno Odluci o osnivanju.

Iznos sredstava potrebnih za redovnu djelatnost
Centra odreduje se financijskim planom.

Financijsko poslovanje Centra obavlja se u skladu
sa zakonima i drugim propisima.

Clanak 22.

Centar moze stjecati sredstva obavljanjem svoje
djelatnosti, te potporama, sponzorstvom i darovanjima.

Ako u obavljanju svoje djelatnosti Centar ostvari
dobit, ta se dobit upotrebljava isklju€ivo za obavljanje i razvoj
djelatnosti Centra.

Clanak 23.

Sredstva koja su pribavljena od osniva¢a ustanove,
steCena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili su
pribavljena iz drugih izvora €ine imovinu ustanove.

Ustanova ne moze steéi, opteretiti ili otuditi
nekretnine bez suglasnosti Gradskog vijec¢a.

O ulaganju, nabavi ili prodaji pokretne imovine Cija
pojedinacna vrijednost prelazi 50.000,00 kuna odlucuje
ravnatelj, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeca.

O stjecanju i otudenju ostale imovine — pokretnih
stvari, vrijednosti iznad 5.000,00 kuna, odlucuje ravnatelj, uz
prethodnu suglasnost gradonacelnika.

O stjecanju i otudenju imovine koja nije obuhvacena
stavcima 3. i 4. ovog ¢lanka odlu€uje ravnatelj samostalno.

Clanak 24.

Centar odgovara za obveze cijelom svojom
imovinom. ;
Clanak 25.

Godi$nji plan i program rada donosi ravnatelj
Centra uz suglasnost osniva¢a najkasnije do 31. ozujka za
tekucu godinu.

VIl. MEDUSOBNA PRAVA | OBVEZE CENTRA |
OSNIVACA

Clanak 26.

Ravnatelj Centra se obvezuje najmanje jednom
godi$nje, a na zahtjev Osnivaca i ¢eSée, podnijeti izvieSce o
radu.

Centar je duzan na propisani nacin voditi evidenciju
i dokumentaciju o korisnicima, vrstama usluga i drugim
pitanjima vaznim za rad ustanove i o tome dostavljati izvijeSce
ministarstvu nadleznom za poslove socijalne skrbi i jedinici
podruéne (regionalne) samouprave na ¢ijem podruéju djeluje.

VIIl. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA CENTRA
Clanak 27.

Unutarnje ustrojstvo, visina plac¢e djelatnika i nacin
rada Centra poblize se ureduju Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu, plaéama i nacinu rada.

Akt iz prethodnog stavka donosi ravnatelj uz
suglasnost Gradskog vijeca.

IX. JAVNOST RADA
Clanak 28.

Rad Centra je javan. Javnost rada ostvaruje se :

- priop¢enjima korisnicima, gradanima i pravnim
osobama o uvjetima i nacinu pruzanja usluga, radu
i poslovanju, te drugim vaznim pitanjima iz
djelatnosti Centra,

- davanjem obavijesti, na zahtjev korisnika, gradana i
pravnih osoba o uvjetima i na€inu pruzanja usluga,

- pravodobnom davanju obavijesti i uvidom u
odgovaraju¢u dokumentaciju

- sredstvima javnog informiranja,

- obavjeScivanjem sredstava javnog informiranja o
aktivnostima i radu Centra,

- objavljivanjem opc¢ih akata u svezi s radom Centra.

X. POSLOVNA TAJNA
Clanak 29.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima,
prijedlozima i drugim podnescima pravnih i fizickih
osoba,

- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva
radnika,

- osobni podaci o korisnicima socijalnih usluga,

- podaci i isprave koji su odredeni kao poslovna tajna
zakonom ili drugim propisima.

U sluaju sumnje, ravnatelj odluCuje da li se
podatak ima smatrati poslovnom tajnom.
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Clanak 30.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom
tajnom, duzni su €uvati svi radnici Centra, bez obzira na koji su
nacin saznali za te podatke i isprave.

Cuvanje poslovne tajne obvezuje radnike i nakon
prestanka rada u Centru.

Obveza Cuvanja poslovne tajne ne odnosi se na
davanje podataka u postupku pred sudom ili upravnim tijelom.

XI. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA
Clanak 31.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se prikupljati
samo u svrhu s kojom je ispitanik upoznat i izrijekom je
propisana zakonom. Ovi se podaci mogu obradivati i koristiti
samo u svrhu zbog koje su prikupljeni, odnosno u svrhu koja je
podudarna sa svrhom prikupljanja.

U Centru se mogu obradivati osobni podaci samo uz
uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Clanak 32.

Osobni podaci smiju se u Centru prikupljati i
obradivati:

- u slu¢ajevima odredenim zakonom,

- u svrhu za koju je ispitanik dao privolu,

- u svrhu izvrS8avanja zakonom propisanih obveza
Centra,

- u svrhu sklapanja i izvrSenja ugovora u kojem je
ispitanik stranka,

- u svrhu zaStite zivota ili tjelesnog integriteta
ispitanika ili druge osobe
- u sluéaju kada ispitanik fizi¢ki ili pravno nije u

mogucnosti dati svoj pristanak,
- ako je obrada podataka nuzna radi ispunjenja
zadataka koji se izvrSavaju u javnhom interesu ili u
izvrSavanju javnih ovlasti treée strane kojoj se
podaci dostavljaju,
- ako je obrada podataka prijeko potrebna u svrhu
zakonitog interesa Centra ili treée strane kojoj se
podaci otkrivaju, osim ako prevladavaju interesi
zastite temeljnih prava i sloboda ispitanika,
- kada je ispitanik sam objavio osobne podatke.
Osobni podaci koji se odnose na djecu i druge
malodobne osobe mogu se prikupljati i obradivati u skladu sa
zakonom uz posebne propisane mjere zastite.

Osobne podatke mogu u Centru prikupljati i
obradivati samo za to ovlastene osobe.

Ravnatelj moze ugovorom pojedine poslove u svezi
s obradom osobnih podataka povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj
0sobi.

Clanak 33.

U Centru je =zabranjeno prikupljati i obradivati
osobne podatke koji se odnose na rasno ili etnicko podrijetlo,
politicka stajaliSta, vjerska i druga uvjerenja, sindikalno
¢lanstvo, zdravlje i spolni Zivot i osobne podatke o kaznenom i
prekr§ajnom postupku.

Iznimno, podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se
prikupljati i dalje obradivati:

- uz privolu ispitanika,

- kada je prikupljanje i obrada podataka potrebno radi
izvr§avanja prava i obveza koje Centar ima prema
posebnim propisima,

- kada je obrada prijeko potrebna radi zastite zivota ili
tjelesnog integriteta ispitanika i druge osobe kada
ispitanik zbog fizi¢kih ili pravnih razloga nije u
mogucnosti dati svoju privolu,

- kada se obrada provodi u okviru djelatnosti Centra
pod uvjetom da se obrada odnosi izrijekom na
korisnike i radnike Centra i da podaci ne budu
otkriveni tre¢oj strani bez pristanka ispitanika,

- kada je obrada podataka potrebna radi uspostave
ostvarenja ili zaStite potrazivanja propisanih
zakonom,

- kada je ispitanik objavio osobne podatke.
U slu€ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka obrada
podataka mora biti posebno oznacena i zasti¢ena.

Clanak 34.

U Centru se uspostavlja i vodi evidencija zbirke
osobnih podataka koja sadrzi:

- naziv zbirke,

- naziv i sjediste Centra,

- svrhu obrade,

- pravni temelj uspostave zbirke podataka,

- kategoriju osoba na koje se podaci odnose,

- vrste podataka sadrzanih u zbirci podataka,

- nacin prikupljanja i Cuvanja podataka,

- vremensko razdoblje Euvanja i uporabe podataka,

- osobno ime odnosno naziv primatelja zbirke,
njegovu adresu odnosno sjediste,

- naznaku uno8enja ili iznoSenja podataka iz
Republike Hrvatske s naznakom drzave odnosno
inozemnog primatelja podataka te propisane svrhe i
pisanim pristankom

- osobe na koju se podaci odnose,

- naznaku poduzetih mjera zastite osobnih podataka.

Clanak 35.

Osobne podatke na koriStenje drugim primateljima
Centar daje samo na temelju pisanog zahtjeva kada je to
potrebno radi obavljanja poslova u okviru zakonom utvrdene
djelatnosti primatelja.

Pisani zahtjev mora sadrzavati svrhu i pravni temelj
za koriStenje osobnih podataka te vrstu osobnih podataka koji
se traze.

O zahtjevu za koriStenjem osobnih podataka
odlucuje ravnatelj Centra.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP
INFORMACIJAMA

Clanak 36.

Pristup informacijama koje Centar posjeduje ili
raspolaze omogucit Ce se:

- objavljivanjem na oglasnoj plo¢i te sredstvima
javnog prioptavanja op¢ih akata i davanjem
informacija o radu Centra,

- davanjem informacija korisniku koji je podnio
zahtjev na jedan od slijedecih nacina:

(1) neposrednim davanjem informacije,

(2) davanje informacije pisanim putem,

(3) uvidom u pismena i njihovu presliku koja sadrze
trazenu informaciju,

(4) dostavom preslike pismena koje sadrzi trazenu
informaciju,

(5) na drugi prikladan nacin za ostvarivanje prava
na pristup informaciji.

Clanak 37.

Pristup informaciji korisniku se omoguc¢ava na
temelju pisanog ili usmenog zahtjeva.

Ukoliko je zahtjev priopéen neposredno usmeno, o
tome Ce se saciniti zapisnik, a kada je podnesen telefonski ili
preko drugog komunikacijskog uredaja, sacinit ¢e se
zabiljeska.
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Clanak 38.

Na temelju usmenog ili pisanog zahtjeva korisniku
¢e se omoguciti pristup informaciji u krajnjem roku do 15 dana
od dana njegova podnos$enja.

Odbiti ¢e se zahtjev korisnika:

- u slu¢ajevima propisanim zakonom,

- ako Centar ne posjeduje, ne raspolaze, ne nadzire ili
nema saznanja o trazenoj informaciji,

- ako nema moguénosti za dopunu ili ispravak dane
informacije,

- ako se trazi informacija koja nema obiljezje
informacije propisane Zakonom o pravu na pristup
informacijama.

O odbijanju zahtjeva ravnatelj Centra odlucuje
rieSenjem. Protiv rjeSenja o odbijanju zahtjeva korisnik moze
izjaviti zalbu u roku do 15 dana od dana njegove dostave.

Clanak 39.

Ravnatelj pisanom odlukom odreduje radnika
Centra, kao posebnu sluzbenu osobu, nadleznu za
ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Sluzbena osoba za ostvarivanja prava na pristup
informacijama:

- odluCuje o zahtjevima za ostvarivanje prava na
pristup informacijama,

- unapreduje nacin obrade, klasificiranja, Cuvanja i
objavljivanja informacija sadrzanih u sluzbenim
ispravama koje se odnose na rad i djelatnost Centra,

- pruza pomo¢ podnositelima zahtjeva u svezi s
ostvarivanjem prava na pristup informacijama.

Clanak 40.

U Centru se ustrojava katalog informacija.

Katalog informacija sadrzi sustavni pregled
informacija s opisom sadrzaja, namjenom, na¢inom davanja i
vremenom ostvarivanja prava na pristup informacijama.

Katalog informacija ustrojava ravnatelj Centra
posebnom odlukom.

Sluzbena osoba za ostvarivanja prava na pristup
informacijama vodi katalog informacija.

Clanak 41.

Priikom davanja informacija ne napla¢uju se
upravne pristojbe.

Xil. oPCI 1 DRUGI AKTI CENTRA
Clanak 42.

Op¢i akti Centra su statut, pravilnici, poslovnici i
odluke kojima se na opéi nacin ureduju pojedina pitanja
djelatnosti Centra.

Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave
na oglasnoj plo¢i Centra, a obvezno se objavijuje i u
~Sluzbenom glasniku“ Grada Grubi$noga Polja.

Drugi op¢i akti Centra mogu stupiti na snagu
najranije danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Centra, a
obvezno se objavljuju i u ,Sluzbenom glasniku® Grada
Grubisnoga Polja.

Statut i drugi op¢i akti Centra ne mogu imati
povratno djelovanje.

XIV. NADZOR
Clanak 43.

Nadzor nad radom Centra provodi ministarstvo
nadlezno za poslove socijalne skrbi i ovlastena tijela drzavne
uprave u skladu sa zakonom i propisima donesenim na
temelju zakona.

U provodenju nadzora ravnatelj i drugi djelatnici
duzni su suradivati s ovlastenim tijelima i osobama koje
provode nadzor.

XV. PRESTANAK CENTRA
Clanak 44.

Centar prestaje iz razloga navedenih u ¢lanku 71.
Zakona o ustanovama.

Nad Centrom se moze provesti stec¢aj u skladu s
propisima o ste€aju.

Ostatak likvidacijske, odnosno steCajne mase
predat ¢e se osnivacu.

XVIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Centar ¢e preuzeti poslove, radnike, opremu,
arhivu, dokumentaciju i sredstva za rad posebne
organizacijske jedinice Grada Grubi$noga Polja pod nazivom
Centar za pomo¢ u kuéi, o ¢emu ¢e se sklopiti sporazum
izmedu ravnatelja i gradonacelnika.

S preuzetim radnicima biti ¢e sklopljeni ugovori o
radu na neodredeno vrijeme pod dosadasnjim uvjetima.

Nakon donoSenja Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu, plaéama i nacinu rada, kojim ¢e se poblize urediti
broj izvrsitelja, visina pla¢a, nacin rada, te poslovi i radni
zadaci koji ¢e se obavljati u sklopu Centra, preuzeti radnici
rasporedit ¢e se na utvrdena radna mjesta.

Clanak 46.
Ovaj Statut stupa na shnagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj ploc¢i, a objavit ¢e se i u ,Sluzbenom
glasniku“ Grada Grubi$noga Polja.

RAVNATELJICA

Dijana Selis, v.r.
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SLUZBENI GLASNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA

Glavna i odgovorna urednica: MIRJANA STARCEVIC,
dipl.oec.

Tel: 043/448-203; 043/448-200; Fax: 043/485-496

IZDAVAC: GRAD GRUBISNO POLJE, Trg bana Josipa
Jelaci¢a 1

Sluzbeni glasnik Grada GrubiSnoga Polja izlazi prema potrebi
Godisnja pretplata iznosi *200,00 kuna, a moze se uplatiti na
Ziro-racun ProraCuna Grada GrubiSnoga Polja
IBAN:312386002181900003

Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku 20 dana
po izlasku lista.

Tisak: Grad GrubisSno Polje, Trg Josipa Bana Jelaci¢a 1,
43290 Grubisno Polje, tel/fax 043 485 496.

Postarina placena u posti 43290 GrubiSno Polje




