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GRADSKO VIJECE
GRADA GRUBISNOGA POLJA

1.

Na temelju ¢lanka 27. stavka 4. Zakona o
poljoprivrednom zemljiStu (,Narodne novine“ broj 39/13) i
Clanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja («Sluzbeni
glasnik» Grada GrubiSnoga Polja, broj 1/13 i 4/13), Gradsko
vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici odrzanoj 19.
veljace 2014. donijelo je

ODLUKU
o prijedlogu ¢lana u Povjerenstvo za dodjelu zakupa
na poljoprivrednom zemljiStu u vlasnistvu
Republike Hrvatske

Clanak 1.

Ispred Gradskog vije¢a Grada GrubiSnoga Polja u
Povjerenstvo za dodjelu zakupa na poljopriviednom zemljiStu u
vlasnistvu Republike Hrvatske na podru¢ju Grada GrubiSnoga
Polja imenuju se:

. Branko Kasi¢ — visi strucni referent za promet i
ostale komunalne poslove Grada GrubiSnoga Polja
sa adresom stanovanja u GrubiSnom Polju,
I.N.Jemersi¢a kbr. 40

Clanak 2.

Drugog €lana Povjerenstva iz ¢lanka 1. ove Odluke
ispred Grada GrubiSnoga Polja imenovati ¢e Gradonacelnik
Grada GrubiSnoga Polja, a ostale ¢lanove imenovati ¢e
Agencija za poljoprivredno zemljiSte.

Clanak 3.

Odluka o imenovanju Struénog povjerenstva za
zakup i prodaju poljoprivrednog zemljiSta u vlasniStvu
Republike Hrvatske na podru¢ju Grada GrubiSnoga Polja,
"Sluzbeni glasnik" Grada Grubisnoga Polja broj 7/09 od 30.
lipnja 2009. stavlja se van snage.

Clanak 4.

Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana
objave u «Sluzbenom glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 320-02/14-01/2
Urbroj: 2127/01-02/1-14-04
Grubisno Polje, 19. veljate 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovié, v.r.

2.

Na temelju c¢lanka 23. stavka 1. Zakona o
komunalnom gospodarstvu (“Narodne novine” br. 36/95,
70/97, 128/99, 57/00, 129/00, 59/01, 26/03, 82/04, 110/04,
178/04, 38/09, 79/09, 153/09, 49/11, 84/11, 90/11, 144/12,
94/13, 153/13 ) i ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
(,Sluzbeni glasnik“ Grada GrubiSnoga Polja broj 01/13 i 04/13
), Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja na svojoj 09.
sjednici odrzanoj 19. veljace 2014. donosi

ODLUKU
o0 komunalnoj naknadi

.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduju se uvjeti za placanje
komunalne naknade u Gradu GrubiSnom Polju, a osobito:

e naselia u Gradu Grubisnom Polju u kojima se
naplacuje komunalna naknada,

e  podrucja zona u Gradu GrubiSnom Polju,

. koeficijent zona ( Kz ) za pojedine zone,

e  koeficijent namjene ( Kn ) za poslovni prostor i za
gradevno zemljiSte koje sluZi u svrhu obavljanja
poslovne djelatnosti,

. rokovi pla¢anja komunalne naknade,

. nekretnine vazne za Grad Grubi$no Polje koje se u
potpunosti ili djelomi¢no oslobadaju od placanja
komunalne naknade,

e opCi uvjeti i razlozi zbog kojih se u pojedinim
sluajevima moze odobriti potpuno ili djelomi¢no
oslobadanje od pla¢anja komunalne naknade,

. izvori sredstava iz kojih ée se namiriti iznos za
slu€aj potpunog ili djelomi€énog oslobadanja od
plaéanja komunalne naknade.

Clanak 2.

Komunalna naknada prihod je Prorac¢una Grada
Grubi$nog Polja.
Sredstva komunalne naknade namijenjena su za
financiranje obavljanja slijede¢ih komunalnih djelatnosti:
e odvodnja atmosferskih voda,
e odrzavanje Cistoée u dijelu koji se odnosi na
¢iS¢enje javnih povrsina,
odrzavanje javnih povrsina,
odrZavanje nerazvrstanih cesta,
odrzavanje groblja i krematorija i
javna rasvjeta.

Clanak 3.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja za svaku
kalendarsku godinu u skladu s predvidivim sredstvima i
izvorima financiranja donosi Program odrzavanja komunalne
infrastrukture za djelatnosti iz ¢lanka 2. ove Odluke.

Il. NASELJA U KOJIMA SE NAPLACUJE
KOMUNALNA NAKNADA

Clanak 4.

Naselja u Gradu GrubiSno Polje u kojima se placa
komunalna naknada jesu:

Grad Grubi$no Polje i sva prigradska naselja kako
slijedi: Veliki Zdenci, Mali Zdenci, Orlovac Zdenacki, Grbavac,
Velika Jasenovaca, Mala Jasenovacda, Velika Barna, Mala
Barna, Velika Peratovica, Mala Peratovica, Poljani, Donja
RaSenica, Gornja RaS$enica, Treglava, Ivanovo Selo,
Rastovac, Munije, Turcevi¢ Polje, Dijakovac, Dapcevacki
Brdani, Velika Dapcevica, Mala Dapc&evica, Loncarica.
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Clanak 5.

Komunalnu naknadu plac¢aju vlasnici, odnosno
korisnici:
e  stambenog prostora,
e  poslovnog prostora,
e  garaznog prostora,
. gradevnog zemljiSta koje sluzi u svrhu obavljanja
poslovne djelatnosti i
. neizgradenoga gradevnog zemljista

koji se nalaze unutar gradevnog podru¢ja naselja kao i za
stambeni i poslovni prostor izvan gradevnog podrucja naselja
na kojem se najmanje obavljaju komunalne djelatnosti
odrzavanje javnih povrSina, odrZzavanje nerazvrstanih cesta i
javne rasvjete i koje su opremljene najmanje pristupnom
cestom, objektima za opskrbu elektricnom energijom i vodom
prema mjesnim prilikama te Cine sastavni dio infrastrukture
jedinice lokalne samouprave.

Gradevnim zemljiStem u smislu ove Odluke smatra
se zemljiSte koje se nalazi unutar granica gradevnog podrucja
naselja, a na kojemu se, u skladu s prostornim planom, mogu
graditi gradevine za stambene, poslovne, Sportske i druge
namjene.

Neizgradenim gradevnim zemljiStem u smislu ove
Odluke smatra se zemljite iz prethodnog stavka na kojemu
nije izgradena nikakva gradevina ili na kojemu postoji
privremena gradevina za €iju izgradnju nije potrebno odobrenje
za gradnju i zemljiSte na kojemu se nalaze ostaci nekadasnje
gradevine.

. PODRUCJA ZONA U GRADU | KOEFICIJENTI
ZONA

Clanak 6.

Visina komunalne naknade odreduje se sukladno
sljede¢im mjerilima:
1. lokaciji nekretnine, odnosno zoni u kojoj se nalazi
nekretnina i
2. vrsti nekretnine iz ¢lanka 5. stavak 1. ove Odluke.

Clanak 7.

Komunalna naknada obradunava se po m® povrsine
i to:

- za stambeni, poslovni i garazni prostor po jedinici
korisne povrSine koja se utvrduje na nacin propisan
Uredbom o uvjetima i mjerilima za utvrdivanje
zasti¢ene najamnine ("N.N".,br. 40/97.)

- za gradevno zemljiste koje sluZi za obavljanje
poslovne djelatnosti i za neizgradeno gradevno
zemljiSte po jedinici stvarne povrsine.

Clanak 8.

Iznos komunalne naknade po m’® obradunske
povrsine nekretnine utvrduje se mnozenjem:
1. vrijednosti obraunske jedinice - boda (B),odredene
u kunama po m? (u nastavku: vrijednost boda),
2. koeficijenta zone (Kz ) i
3. koeficijenta namjene ( Kn).

Clanak 9.

Glede mijerila propisanih ¢lankom 6. ove Odluke
iznos komunalne naknade odreduje se prema  stupnju
komunalne opremljenosti pojedinog naselja i ulica, a to su:

pristupna cesta,

2. uredeni nogostup za odvodnju atmosferskih voda-
najmanje sa jedne strane ulice,
3. objekti za opskrbu elektricnom energijom - javnha
rasvjeta,
telefon,
voda po mjesnim prilikama,
plini
kanalizacija.

No ok

Ovisno o komunalnoj opremljenosti u Gradu
Grubi$no Polje odreduju se 3 zone za pla¢anje komunalne
naknade i to:

I. ZONA

- zadovoljenih svih 7 (sedam) uvjeta iz €lanka 9.
stavka 1. tocke 1-7 ove Odluke,

II. ZONA

- zadovoljenih 5 (pet) ili 6 (Sest) uvjeta iz ¢lanka 9.

stavka 1. tocke 1-7 ove Odluke i

Ill. ZONA

- zadovoljena 3 (tri) ili 4 (Cetiri) uvjeta iz ¢lanka 9.
stavka 1. tocke 1-7 ove Odluke.

Clanak 10.

Ovisno o komunalnoj opremljenosti, naselja i ulice
u Gradu Grubisno Polje u kojima se plaéa komunalna
naknada, svrstavaju se u slijede¢e zone:

I. ZONA:

1. dio naselja Grubisno Polje kako slijedi:

a) Trgbana J. Jelacica,

b) dio ul. N. 8. Zrinskog: od kbr. 1 do kbr. 53 i od kbr.
2 do kbr. 76,

c) dio ul. Braée Radica: od kbr. 1 do kbr. 45 i od kbr.
2 do kbr. 82,

d) dio ul. I. N. JemerSic¢a: od kbr. 1 do kbr. 33a i od
kbr. 2 do kbr. 44,

e) dioul. 77. sam. bat. ZNG: od kbr. 1 do kbr. 21ai od
kbr. 2 do kbr. 22,

f)  dio ul. T.B.Banje: od kbr. 1 do kbr. 19 i od kbr. 2a
do kbr. 4,

1. ZONA:

2. dio naselja Grubi$no Polje kako slijedi:

a) dioul. N. 8. Zrinskog: od kbr. 55 do kbr. 61 i od kbr.
78 do kbr. 78,

b) dio ul. Bra¢e Radi¢a: od kbr. 47 do kbr. 83 i od kbr.
84 do kbr. 130,

c) dio ul. I. N. Jemersic¢a: od kbr. 46 do kbr. 98 i od

kbr. 37a do kbr. 37d,

d) dioul. 77. sam. bat. ZNG: od kbr. 23 do kbr. 79 i od

kbr. 24 do kbr. 92,
e) dio ul. T.B.Banje: od kbr. 21 do kbr. 81 i od kbr. 6
do kbr. 78,

3. ulice u GrubiSnom Polju: Tina Ujevi¢a, Hrvatskih
Branitelja, 4. studenog 1991., Lipovac, Ljudevita Gaja, Bartola
Kasi¢a, Vjekoslava, Klemana, Julija Klovi¢a, Kolodvorska,
A.G.Matosa, Vilka Nicea, P. Preradovi¢a, M.A.Relkovica, 30.
svibnja 1990., Kralja Zvonimira, Praskog prolje¢a, Ivana
Zajca, Huge Badalica, Matije Gupca, A. Hebranga, llovska,
Ignjaticka, J.Kozarca, M. Lovraka i Stalovica,

4. ulice i trg u Velikim Zdencima: Hercegovacka,
llovska, Klokocevacka, Mate Lovraka, Trg kralja Tomislava,
Trg Hrvatskog sabora i Zdenacki gaj,

5. ulice u Malim Zdencima: A. Mihanovi¢a i 30. svibnja
1990.,

6. naselja: Poljani i Orlovac Zdenacki,

I1l. ZONA:

7. Prilaz Rudolfa Roupeca u Grubi$nom Polju,

8. ul. Gradina, Josipa Kozarca i dio ul. Mate Lovraka
(,Trnavski put* prema groblju) u Velikim Zdencima,

9. naselje lvanovo Selo sa trgom i ulicama: Trg A.
KriSkovica, Breg, llovska, Praska i Zagrebacka,

10. naselje Velika Barna sa ulicama: Barnjanski
vinogradi, Bra¢e Radi¢a, Kralja Tomislava i KreSevine,

11. naselja: Donja RaSenica, Gornja RaSenica,
Grbavac, Velika Jasenovaca, Mala Barna, Velika Peratovica,
Mala Peratovica, Treglava, Rastovac, Munije, Tur€evi¢ Polje,
Dijakovac, Dapcevacki Brdani, Velika Dapcevica, Mala
Dapcevica, Lon¢arica i Mala Jesenovaca.
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Clanak 11. Clanak 17.
Koefijenti zona iznose: Obveznik placanja komunalne naknade iz ¢lanka 5.
1. Z0NA i 1,00 ove Odluke ( fizi¢ka ili pravna osoba ) duzan je u roku od 15
11.Z0Na i 0,80 dana od dana nastanka obveze ili promjene osobe obveznika
1 ZON@ . 0,60 istu prijaviti Upravhom odjelu za stambeno-komunalne
djelatnosti i uredenje prostora Grada Grubisnog Polja na
V. KOEFICIJENTI NAMJENE NEKRETNINA Cijem se podrucju nalazi nekretnina.
Clanak 12. VI. ROKOVI PLACANJA KOMUNALNE NAKNADE
Koeficijenti namjene iznose: Clanak 18.
1. za stambeni i garazni prostor, te prostor koji koriste
neprofitne organizacije ...........c.ccceeeenee. 1,00 Komunalnu naknadu obveznici pla¢aju tromjesecno
2. neizgradeno gradevno zemljiste ............ 0,05 i to:
3. za poslovni prostor koji sluzi za proizvodne . I. tromjesecje .........ccovevieennne do 15. travnja,
djelatnosti .........ccoceviiiiiiiiiii 2,00 e Il tromjesedje . ... do 15. srpnja,
4, za ostale pOSIOVne Prostore ............o...... 3,00 ° 1. tromjeseéje ... do 15. |ist0pada,
5. za gradevno zemljiSte koje sluZi u svrhu obavljanja o IV tromjesedie ....cooerrreririnnnne do 31. prosinca.
poslovne djelatnosti ...........ccccceveeeereennne 10% od
to€.3.1 4. Obveznici iz ¢&lanka 5. ove Odluke placaju
. komunalnu naknadu u 4. jednaka tromjesecna obroka u tijeku
Clanak 13.

Za poslovni prostor i gradevno zemljiSte koje sluzi u
svrhu obavljanja poslovne djelatnosti, a u sluaju kada se
poslovna djelatnost ne obavlja viSe od 6 mjeseci u
kalendarskoj godini, koeficijent namjene iz €lanka 12. ove
Odluke umanjuje se za 50%, ali ne moze biti manji od
koeficijenta namjene za stambeni prostor, odnosno
neizgradeno gradevinsko zemljiSte.

Clanak 14.

Za hotele, apartmanska naselja i kampove visina
godisnje komunalne naknade ne moze biti ve¢a od 1,5%
ukupnoga godisnjeg prihoda iz prethodne godine, ostvarenog
u hotelima, apartmanskim naseljima i kampovima koji se
nalaze na podruc¢ju Grada GrubiSnoga Polja.

V. NACIN UTVRBIVANJA VRIJEDNOSTI BODA
I NAPLATA KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 15.

RjeSenje o komunalnoj naknadi za svakog pojedinog
obveznika donosi Upravni odjel za stambeno-komunalne
djelatnosti i uredenje prostora Grada GrubiSnoga Polja ( u
nastavku: Upravno tijelo ) za kalendarsku godinu do 31.
ozujka tekuée godine, ako se na osnovi odluke predstavnickog
tijela mijenja njezina visina u odnosu na prethodnu godinu.

IzvrSno rjeSenje o komunalnoj naknadi izvrSava
upravno tijelo iz stavka 1. ovoga €lanka u postupku i na nacin
odreden po propisima o prisilnoj naplati poreza na dohodak,
odnosno dobit.

Protiv rjeSenja upravnog tijela iz stavka 1. i 2. ovoga
¢lanka moze se izjaviti zalba upravnom tijelu Zupanije u Cijemu
su djelokrugu poslovi komunalnog gospodarstva.

Vrijednost boda ( B ) odreduje odlukom Gradsko
vije¢éa Grada GrubiSnoga Polja do kraja studenog tekuce
godine za slijedeéu kalendarsku godinu, nakon donoSenja
Odluke o komunalnoj naknadi.

Ako Gradsko vije¢e Grada promijeni vrijednost boda
u odnosu na prethodnu godinu, donose se nova rjeSenja o
obvezi pla¢anja komunalne naknade za sve obveznike.

Vrijednost boda iz stavka 4. ovoga ¢lanka jednaka je
mjeseénoj visini komunalne naknade po m? korisne povrsine
stambenog prostora u I. zoni Grada GrubiSnog Polja.

Ako se ne odredi vrijednost boda iz stavka 4. ovoga
¢lanka najkasnije do kraja studenoga tekuée godine, za
obrac¢un komunalne naknade u sljedecoj kalendarskoj godini
vrijednost boda se ne mijenja.

Clanak 16.
Rjesenjem o komunalnoj naknadi utvrduje se visina

komunalne naknade po m? obradunske povrine, obradunska
povrsina i mjesecni iznos komunalne naknade.

kalendarske godine.

VII. OSLOBADPANJE OD PLACANJA KOMUNALNE
NAKNADE

Clanak 19.

Komunalna naknada ne pla¢a se za nekretnine:

1. koje se upotrebljavaju za djelatnost javnoga
predskolskoga, osnovnoga, srednjega i visokog
obrazovanja, muzeja kojih je osniva¢ Republika
Hrvatska i arhiva,

2.  koje se upotrebljavaju za djelatnost vatrogasnih
sluzbi,

3. koje sluze vjerskim zajednicama za obavljanje
njihove vjerske i obrazovne djelatnosti,

4. za gradevna zemljiSta na kojima su spomen
obiljezja, spomen podrucja i masovne grobnice,

5. za koje se ovom odlukom utvrdi da su vazne za
jedinicu lokalne samouprave, a njihovo se
odrzavanje financira iz proracuna (Grad Grubi$no
Polje — nekretnine u vlasni$tvu Grada i poslovni
prostori na kojima je grad zakupnik, CIK, Gradsko
drustvo Crvenog kriza ,Djedji vrti¢, Sportski klubovi i
njihove udruge, politicke stranke, udruge sindikata i
sudionika Domovinskog rata, udruge invalidnih i
hendikepiranih osoba, udruge namijenjene za skrb
invalidima) uz uvjet da nabrojene nekretnine od
to¢ke 1. do 7. njihovi vlasnici odnosno korisnici ne
daju u najam, podnajam, zakup, podzakup ili na
privremeno KkoriStenje i

6. koje se koriste u svrhu obavljanja poljoprivredne
djelatnosti ( osim trgovacke djelatnosti ).

Clanak 20.

Obveznik komunalne naknade moze se potpuno
osloboditi plaéanja komunalne naknade.

Upravni odjel za stambeno-komunalne djelatnosti i
uredenje prostora Grada po zahtjevu obveznika moze
rijeSenjem osloboditi od obveze plaéanja komunalne naknade:

e  obitelji poginulog, umrlog, zatoCenog i nestalog
hrvatskog branitelia domovinskog rata, ako
mjeseCna primanja za studeni ili prosinac
prethodne godine ne prelaze po ¢lanu obiteljskog
domadinstva 1.000,00 kuna mjesecno,

. invalida domovinskog rata i ostale invalide, koji
imaju mjese¢na primanja za studeni ili prosinac
prethodne godine po ¢lanu obiteljskog domacinstva
do 1.000,00 kuna mjesecno,

e obveznika ili ¢lana obitelji obveznika koji je korisnik
stalne pomoéi za uzdrzavanje prema propisima o
socijalnoj skrbi,
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e domacinstva koja imaju mjese€na primanja u
studenom ili prosincu prethodne godine po ¢lanu
obiteljskog domacinstva do 500,00 kn mjesec¢no.
Domacinstvom iz prethodne tocke smatra se

domacinstvo bez drugih prihoda u kojem Zive C¢lanovi
domacinstva stariji od 60 godina.

U navedenim slu€ajevima, obveznik se oslobada
plaéanja komunalne naknade privremeno, na rok od jedne
godine.

Zahtjev za privremeno, potpuno ili djelomiéno
oslobadanje od pla¢anja komunalne naknade obveznik moze
podnijeti od 15. prosinca teku¢e godine do 28. veljace sljedece
godine za istu kalendarsku godinu.

Ukoliko obveznik komunalne naknade ne dostavi
zahtjev u roku iz prethodnog stavka, smatrat ¢e se da ne
ispunjava uvjete za oslobadanje od pla¢anja komunalne
naknade.

VIII. 1IZVORI SREDSTAVA U SLUCAJ!EVIMA
OSLOBADANJA OD PLACANJA OD PLACANJA
KOMUNALNE NAKNADE

Clanak 21.

U sluCaju oslobadanja od plac¢anja komunalne
naknade iz ¢lanka 18, 19 i 20 ove odluke , sredstva potrebna
za odrzavanje objekata i uredaja komunalne infrastrukture iz
stavka 1. ¢lanka 19. Zakona o komunalnom gospodarstvu,
osigurat ¢e se u Proracunu Grada GrubiSnog Polja iz
sredstava poreznih prihoda i prodaje nekretnina u vlasnistvu
Grada Grubi$nog Polja.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o komunalnoj naknadi («Sluzbeni glasnik» Grada
Grubi$nog Polja, br. 12/09 i 14/09 ).

Clanak 23.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom glasniku» Grada GrubiSnoga Polja, a primjenjivat
¢e se od 01. travnja 2014. godine.

Klasa: 363-03/14-01/11
Urbroj:2127/01-04/01-14-02
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeéa

Ivo Martinovié, v.r.

3.

Na temelju ¢lanka 6. stavak 5. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (»Narodne novine« broj
125/11) i ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
(,Sluzbeni glasnik” Grada Grubi$noga Polja broj 01/13 i 04/13 )
Gradsko vijeée Grada GrubiSnoga Polja, na 09. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ODLUKU
o0 davanju u zakup poslovnog prostora
u vlasnistvu Grada Grubisnoga Polja

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduju se nacin upravljanja
poslovnim prostorom u vlasnistvu Grada Grubisnoga Polja,
opéi uvjeti za davanje poslovnog prostora u zakup, te nacin
dodjele poslovnog prostora u zakup i zashivanja zakupnih
odnosa.

II. DONOSENJE ODLUKA U SVEZI POSLOVNOG
PROSTORA

Clanak 2.

Poslovnim prostorom koji je u vlasnistvu Grada
GrubiS$noga Polja upravlja gradonacelnik Grada GrubiSnoga
Polja ( u daljnjem tekstu: gradonacelnik ).

Poslovnim prostorom, u smislu Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (u daljnjem tekstu: Zakon),
smatraju se poslovna zgrada ili dio poslovne zgrade,
poslovna prostorija, garaza i garazno mjesto:

1. Poslovnom zgradom smatra se zgrada namijenjena
obavljanju poslovne djelatnosti ako se pretezitim
dijelom i koristi u tu svrhu.

2. Dijelom poslovne zgrade smatra se i kroviste iste
koje ¢e biti namijenjeno za instaliranje solarne

energane.
3.  Poslovnom prostorijom smatraju se jedna ili viSe
prostorija u poslovnoj ili stambenoj zgradi

namijenjenih obavljanju poslovne djelatnosti koje, u
pravilu, ¢ine gradevinsku cjelinu i imaju zaseban
glavni ulaz.
4. Garaza je prostor za smjestaj vozila.
5. Garazno mjesto je prostor za smjestaj vozila u
garazi. .
Clanak 3.

Odluke u svezi poslovnog prostora donosi
gradonacelnik.

Gradonacelnik posebnim aktom, imenuje
Povjerenstvo za davanje poslovnog prostora u zakup, koje se
sastoji od predsjednika i dva €lana, na vrijeme od 4 godine (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo pomaze gradonacelniku u postupku
pripreme i provedbe natjeCaja i donoSenja odluke o odabiru
najpovoljnije ponude.

Clanak 4.

U obavljanju poslova iz ¢lanka 3. ove Odluke,
gradonacelnik:

1. odluuje o davanju poslovnog prostora u zakup
(Odluka o raspisivanju javnog natje€aja i Odluka o
odabiru najpovoljnije ponude),
odlucuje o namjeni poslovnog prostora,
odlucuje o promjeni namjene poslovnog prostora,
odobrava adaptaciju poslovnog prostora,
odluéuje o zajednickom ulaganju sredstava
zakupnika i zakupodavca u poslovni prostor,
odlu€uje o povratu uloZenih sredstava zakupnika,
odlucuje o prestanku zakupa poslovnog prostora,
sklapa novi ugovor o =zakupu sa sadasnjim
zakupnikom poslovnog prostora nakon isteka
ugovora o0 zakupu, sukladno odredbama zakona i
ove Odluke,

9. odluCuje i o drugim pitanjima u svezi zakupa
poslovnog prostora.
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Clanak 5.

Struéne i administrativhe poslove za
gradonacelnika iz ¢lanka 3. i ¢lanka 4. ove Odluke obavlja
Upravni odjel za stambeno komunalne djelatnosti i uredenje
prostora Grada GrubiSnoga Polja ( u daljnjem tekstu: ,Upravni
odjel”).

1. NACIN DODJELE | ZASNIVANJA ZAKUPA
Clanak 6.

Poslovni prostor daje se u zakup putem javnog
natjecaja (u daljnjem tekstu: Natjecaj).

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka,
sadasSnjem zakupniku poslovnog prostora koji u potpunosti
izvrSava obveze iz ugovora o zakupu, ponuditi ¢ée se
sklapanje novog ugovora o zakupu najkasnije 60 dana prije
isteka roka na koji je ugovor sklopljen, ali najdulje na rok od 5
godina.
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Ponuda iz stavka 2. ovog ¢lanka dostaviti ¢e se
zakupniku pisanim putem.

Ako sadasnji zakupnik ne prihvati ponudu iz stavka
2. ovoga €lanka u roku od 30 dana, raspisati ¢e se NatjeCaj za
davanje u zakup poslovnog prostora, u kojem ¢e pocetni iznos
zakupnine biti onaj koji je ponuden zakupniku iz stavka 2.
ovoga €lanka.

Clanak 7.

Ugovor o zakupu poslovnog prostora zakljuuje se
na odredeno vrijeme a najduze na rok do 10 godina.

Iznimno ugovor o zakupu poslovnog prostora iz
Clanka 2. stavka 2. tocke 2. ove Odluke zakljuCuje se na
odredeno vrijeme a najduze na rok do 25 godina.

Gradonacelnik odreduje trajanje zakupa u odluci o
raspisivanju javnog natjecaja.

Clanak 8.

Natje€aj za zakup poslovnog prostora objavljuje se
na Radiju Grubisno Polje, na oglasnoj plo¢i Grada GrubiSnoga
Polja i na web stranici Grada Grubi§noga Polja te sadrzi:

1. lokaciju, namjenu i povrsinu poslovnog prostora,

2. vrijeme za koje se poslovni prostor daje u zakup,

3. odredbu o tome da li se daje u zakup uredeni ili
neuredeni poslovni prostor i da li ga je zakupnik
duzan urediti i privesti namjeni o svom troSku kroz
prebijanje zakupnine,

4. pocetni iznos mjesecne zakupnine,

5. odredbu o obvezi uplate jamcevine u visini 10%
iznosa pocetne mjeseCne zakupnine,

6. rok za podnoSenje pisanih ponuda,

7. obvezu dostave osnovnih podataka o natjecatelju
(prebivaliste, drzavljanstvo za fizicke osobe, dokaz o
statusu natjecatelja koji ima pravo na zakljucenje
ugovora pod uvjetima najpovoljnije ponude i podatke
0 registraciji za pravne osobe), te dokaz da
natjecatelj ispunjava uvjete za obavljanje djelatnosti
koja je odredena kao namjena poslovnog prostora,

8. datum pocetka obavljanja djelatnosti u prostoru,

9. vrijeme u kojem se moze pogledati poslovni prostor i
izvrSiti uvid u zapisnik s utvrdenim elementima
kvalitete i opremljenosti poslovnog prostora,

10. datum, mjesto i vrijeme otvaranja ponuda,

11. naznaku da se ne¢e razmatrati ponude ponudaca
koji po bilo kojoj osnovi imaju dospjelih, a
nepodmirenih dugovanja prema Gradu GrubiSno
Polje,

12. obvezu ponudaa da dostavi potvrdu porezne
uprave o stanju duga po osnovu javnih davanja o
kojima sluzbenu evidenciju vodi porezna uprava, te
naznaku da se nece razmatrati ponude onih
ponudaca koji po toj osnovi imaju dospjelih a
nepodmirenih dugovanja,

13. obvezu ponudac¢a da dostavi BON 1 i /ili/ BON 2,

14. odredbu da gradonacelnik zadrzava pravo da po
provedenom natje€ajnom postupku ne izabere
najpovoljnijeg ponudaca,

15. odredbu da natjecatelj koji dobije poslovni prostor u
zakup mora prije sklapanja ugovora dostaviti bjanko
zaduznicu ili garanciju banke kao osiguranje
plaéanja, a koja ¢e se naplatiti u slu€aju da zakupnik
u tijeku ugovornog odnosa ne podmiri dospjelu
zakupninu duZze od tri (3) mjeseca,

16. odredbu o prvenstvenom pravu na zakup poslovnog
prostora za osobe navedene u c¢&lanku 17. ove
Odluke,

17. odredbu da se ugovor o zakupu sklapa kao ovrSna
isprava sukladno odredbama Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora, a na troSak
zakupnika.

Clanak 9.

Prije raspisivanja javnog NatjeCaja, Upravni odjel
zapisnikom utvrduje stanje i opremljenost prostora.

Zapisnikom iz stavka 1. utvrduje se opca
opremljenost prostora (stanje podova, zidova i stropova,
vanjske i unutarnje stolarije, postojanje i stanje sanitarnog
¢évora, vodovodnih i elektro-instalacija), primjerenost
postojeceg stanja uredenja prostora planiranim namjenama,
kao i potreba ulaganja u preuredenje istog radi dobivanja
trazene prenamjene.

Clanak 10.

Gradonacelnik Odlukom raspisuje NatjeCaj za
davanje u zakup poslovnog prostora koji je u vlasniStvu
Grada GrubiSnoga Polja te utvrduje rok zakupa i namjenu
takvog prostora.

Clanak 11.

Natje€aj se provodi na temelju pisanih ponuda
predanih putem poste ili osobno u pisarnici Grada
Grubis$noga Polja.

Rok za podnosSenje pisanih ponuda je 8 dana od
dana objave Natjecaja.

Clanak 12.

Otvaranje ponuda obavlja povjerenstvo iz ¢lanka 3.
ove Odluke, najkasnije osam dana od proteka roka za
podnos$enje ponuda.

Prije otvaranja ponuda utvrduje se:

1. dalije Natje€aj propisno objavljen,
2. broj prispjelih ponuda,
3. dali su ponude predane u roku.

Clanak 13.

Na otvaranju ponuda vodi se zapisnik u kojem se
utvrduju osnovni podaci o svim pristigim ponudama
(ponuda¢, namijena, prilozi i visina ponudene mjesecne
zakupnine).

Clanak 14.

Na temelju pristiglih ponuda, povjerenstvo iz ¢lanka
3. ove Odluke utvrduje listu ponudaca koji ispunjavaju uvjete
natjeCaja s prijedlogom najpovoljnijeg ponudaca koji je
ponudio najvisi iznos zakupnine.

Zaka$njele ili nepotpune ponude nece se uzeti u
razmatranje.

Clanak 15.

Odluku o izboru najpovoljnije ponude donosi
gradonacelnik sukladno zakonu.

U slu€aju da su dva i vise ponudaca ponudila
jednak najvisi iznos mjesecne zakupnine, najpovoljnija
ponuda je ona koja je pristigla ranije.

Gradonacelnik zadrzava pravo da po provedenom
natjecajnom postupku ne izabere najpovoljnijeg ponudaca.

Clanak 16.

Obavijest o izboru najpovoljnije ponude dostavlja
se svim ponudacima preporuéenom postom ili na drugi
dokaziv nacin u roku 8 dana od dana donoSenja odluke.

U obavijesti o izboru najpovoljnije ponude koja se
dostavlja svim ponudacima, navodi se i iznos zakupnine
kojeg je najpovoljniji ponuda¢ ponudio.

Clanak 17.

Prvenstveno pravo na sklapanje ugovora o zakupu
poslovnoga prostora imaju osobe iz Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji ukoliko ispunjavaju uvjete iz natje€aja, iz ove Odluke i
Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora i prihvate
najvisi ponudeni iznos zakupnine.
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Clanak 18.

Na osnovi odluke gradonacelnika o izboru
najpovoljnije ponude i uredne dostave iste Odluke
ponuditeljima, gradonacelnik ¢e zakljuciti ugovor o zakupu
poslovnog prostora.

Clanak 19.

Jamcevina koju je uplatio ponudac izabran za
zaklju€enje ugovora ne vraca se istom veé¢ se uraCunava u
cijenu zakupnine, a ostalim ponudac¢ima se jamcevina vraca
najkasnije u roku osam dana nakon donoSenja odluke o izboru
ponudaca sa kojim ¢e se zakljuciti ugovor o zakupu.

Ukoliko ponudac izabran za zakljuenje ugovora
odustane od zakljuenja ugovora ili ako prilikom zaklju€enja
ugovora ne pruzi instrumente osiguranja propisane
Natjecajem, gubi pravo na povrat jam¢&evine.

Clanak 20.

NatjeCaj za dodjelu poslovnog prostora u zakup
ponavlja se u slu€aju ako se ne izvrsi izbor ili ako izabrani
ponuda¢ odustane od zaklju€enja ugovora o zakupu.

V. UGOVOR O ZAKUPU
Clanak 21.

Upravni odjel, na temelju odluke iz ¢lanka 15. ove
Odluke izraduje ugovor o zakupu.

Clanak 22.

Ugovor o zakupu potpisuje gradonacelnik ili osoba
koju gradonacelnik ovlasti.

Clanak 23.

Ugovor o zakupu mora sadrzavati:

broj i datum odluke o izboru zakupnika,

ugovorne strane,

povrSinu i detaljan opis poslovnog prostora sa

elementima kvalitete i opremljenosti utvrdenih

zapisnikom prilikom objavljivanja Natje€aja,

4. datum s kojim ¢e zakupodavac predati zakupniku
poslovni prostor u posjed,

5. rok do kojeg je zakupnik duzan poceti obavljati
djelatnost,

6. djelatnost koju ¢e zakupnik obavljati u poslovnhom
prostoru,

7. odredbe o obvezi odrzavanja poslovnog prostora,

8. odredbe o koriStenju zajednickih uredaja i prostorija
u zgradi, visinu naknade za koriStenje zajednickih
uredaja i prostorija, kao i rok i na€in njenog pla¢anja,

9. odredbe o obvezi zakupnika da plaéa komunalnu
naknadu i druge naknade vezane uz koriStenje
poslovnog prostora,

10. odredbe o vremenu na koji je ugovor zakljucen,

11. odredbe o obvezi zakupnika da u ugovorenom roku
uredi poslovni prostor prema uvjetima iz Natjecaja,

12. odredbu o obvezi zakupnika da poslovni prostor
uredi i privede ugovorenoj namjeni o vlastitom troSku
i da se isto prebije kroz duznu zakupninu,

13. odredbe o zabrani davanja poslovnog prostora u
podzakup bez suglasnosti zakupodavca,

14. iznos zakupnine, nacin i rok pla¢anja, te instrumente
osiguranja placanja i uvjete njihovog koristenja,

15. odredbe o prestanku ugovora,

16. mijesto i datum zakljuenja ugovora, te potpis
ugovornih strana,

18. odredbu da se sastavnim dijelom ugovora smatra
zapisnik o primopredaji prostora koji se potpisuje sa
zakupnikom  prilikom  primopredaje  poslovnog
prostora,

19. odredbu da se ugovor o zakupu zakljuCuje kao
ovrSna isprava u smislu Zakona o javnom
biljeznistvu i

20. ostalo od znacaja za ugovor.
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Clanak 24.

Odabrani ponuda¢ je duzan ugovor o zakupu
potpisati u roku od 8 dana od dana kada je pismeno pozvan
na zakljuéenje ugovora.

Ukoliko odabrani ponudac¢ u roku iz stavka 1. ovog
¢lanka ne potpiSe ugovor, smatra se da je odustao od
zaklju€enja ugovora.

Smatra se da je odabrani ponuda¢ odustao od
zaklju€enja ugovora ukoliko do vremena za potpis ugovora ne
pruzi sredstva osiguranja na koja se obvezao svojom
ponudom.

Zakupnik snosi troSkove ovjere ugovora kod javnog
biljeznika, ishodenja i ovjere instrumenata osiguranja.

Zakupodavac je duzan primjerak ugovora o zakupu
dostaviti nadleznoj poreznoj upravi.

V. NAMJENA POSLOVNOG PROSTORA |
PRIJENOS PRAVA ZAKUPA
Clanak 25.
Namjenu poslovnog prostora odreduje

gradonacelnik, prije raspisivanja natjeCaja za dodjelu
poslovnog prostora u zakup, sukladno zapisniku iz ¢lanka 9.
ove Odluke.

Gradonacelnik  odreduje namjenu  poslovnog
prostora u skladu s prostornom dokumentacijom, odnosno na
na¢in da osigura valorizaciju svakog pojedinog prostora,
pojedine ulice ili Grada kao cjeline, te da oni budu u funkciji
zadovoljavanja potreba stanovnistva.

Gradonacelnik moze odobriti postoje¢em zakupniku
promjenu namjene poslovnog prostora, ukoliko ocijeni da bi
nova hamjena osigurala elemente iz. ¢lanka 25. stavka 2. ove
Odluke. ;

Clanak 26.

Gradonacelnik moze odobriti prijenos prava zakupa
slijede¢im osobama:

. u slu€aju smrti zakupnika ili odlaska u mirovinu —
nasljednicima - odnosno osobama prvog
nasljednog reda, ukoliko ispunjavaju zakonske
uvjete za nastavak obavljanja ugovorene djelatnosti
i podmire dospjela dugovanja po osnovi zakupa
poslovnog prostora,

. pravnoj osobi koja nastane promjenom pravnog
poloZaja dosadasSnjeg zakupnika pod uvjetom da
dostavi dokaz o pravnom sljednistvu (rjeSenje
nadleznog trgovackog suda) i podmiri dospjela
dugovanja po osnovi ugovora o zakupu.

VI. VISINA ZAKUPNINE
Clanak 27.

Pocetna zakupnina za poslovni prostor odreduje se
prema sljedecim kriterijima:

- kvadratnom metru korisne povrSine poslovnog
prostora,

- polozajnoj zoni, u kojoj se poslovni prostor nalazi,
izrazenoj u koeficijentima,

- vrsti djelatnosti koja ¢e se obavljati u poslovnom
prostoru, izrazenoj u koeficijentima.

Clanak 28.

Korisnu povrSinu ¢€ini prostor koji se dobije
mjerenjem izmedu zidova prostorija poslovnog prostora
ukljuujuéi ulazno-izlazni prostor, sanitarne prostorije te
povrsinu izloga i galerija.

Clanak 29.

Visinu pocCetne mjeseCne zakupnine po metru
kvadratnom poslovnog prostora €ini umnozak broja bodova i
vrijednosti boda.

Broj bodova ¢ini umnozak koeficijenta polozajne
zone i koeficijenta vrste djelatnosti.
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Vrijednost boda iz stavka 1. ovog c¢lanka iznosi
60,00 kn.

Za pomocne prostorije ( skladista ) u poslovnom
prostoru vrijednost boda iznosi 50% vrijednosti boda
navedenog u stavku 3. ovog ¢lanka, a za garaze i garazna
mjesta iznosi 4,00 kn.

Za sve podruc¢ne osnovne $kole u vlasniStvu grada i
politicke stranke bez obzira na polozajnu zonu i vrstu
djelatnosti pocetna cijena iznosi 1 kn/m? mjesegno.

Za poslovne prostore na izletistu ,Bara“ pocetna
cijena iznosi 8,00 kn/m? mjesecno.

Za sve poslovne prostore iz €lanka 2. stavka 2.
tocke 2. ove Odluke bez obzira na goloiajnu zonu i vrstu
djelatnosti po€etna cijena iznosi 2 kn/m“ mjesecno.

Za poslovni prostor poduzetnickog inkubatora
zakupnina se ne placa za prve dvije godine poslovanja, dok se
za slijedec¢e godine poslovanja pla¢a 1,00 kn/m?

Na predmetne ukupne cijene obracunati ¢e se
pripadajuci PDV.

Clanak 30.

Ovisno o pogodnostima podrucja $to ih ima poslovni
prostor, utvrduju se sljedeée polozajne zone i koeficijenti po
zonama:

ZONA I. — koeficijent 1,00.

Obuhvac¢a poslovne prostore koji se nalaze u
dijelovima naselja GrubiSno Polje kako slijedi:
a) Trg bana J. Jelaci¢a,
b) dio ul. N. S. Zrinskog: od kbr. 1 do kbr. 53 i od kbr. 2

do kbr. 76,

c) dio ul. Bra¢e Radi¢a: od kbr. 1 do kbr. 45 i od kbr. 2
do kbr. 82,

d) dioul. I. N. Jemersic¢a: od kbr. 1 do kbr. 33a i od kbr.
2 do kbr. 44,

e) dio ul. 77. sam. bat. ZNG: od kbr. 1 do kbr. 21a i od
kbr. 2 do kbr. 22,

f)  dio ul. T.B.Banje: od kbr. 1 do kbr. 19 i od kbr. 2a
do kbr. 4,

ZONA II. - koeficijent 0,60.

Obuhvacéa poslovne prostore koji se nalaze u
dijelovima naselja GrubiSno Polje kako slijedi:

a) dio ul. N. 8. Zrinskog: od kbr. 55 do kbr. 61 i od kbr.
78 do kbr. 78,

b) dio ul. Brace Radi¢a: od kbr. 47 do kbr. 83 i od kbr.
84 do kbr. 130,

c) dioul I. N. Jemersic¢a: od kbr. 46 do kbr. 98 i od kbr.
37a do kbr. 37d,

d) dioul. 77. sam. bat. ZNG: od kbr. 23 do kbr. 79 i od
kbr. 24 do kbr. 92,

e) dio ul. T.B.Banje: od kbr. 21 do kbr. 81 i od kbr. 6 do
kbr. 78,

f)  ulice u GrubiSnom Polju: Tina Ujevi¢a, Hrvatskih
Branitelja, 4. studenog 1991., Lipovac, Ljudevita
Gaja, Bartola Kasic¢a, Vjekoslava, Klemana, Julija
Klovi¢a, Kolodvorska, A.G.Matosa, Vilka Nicea, P.
Preradovi¢a, M.A.Relkovi¢a, 30. svibnja 1990.,
Kralja Zvonimira, PrasSkog prolje¢a, Ivana Zajca,
Huge Badali¢a, Matije Gupca, A. Hebranga, llovska,
Ignjaticka, J.Kozarca, M. Lovraka i Stalovica,

g) ulice i trg u Velikim Zdencima: Hercegovacka,
llovska, Kloko¢evacka, Mate Lovraka, Trg kralja
Tomislava, Trg Hrvatskog sabora i Zdenacki gaj,

h) ulice u Malim Zdencima: A. Mihanovi¢a i 30. svibnja
1990.,

i) naselja: Poljani i Orlovac Zdenacki.

ZONA l1. - koeficijent 0,50.

a) Prilaz Rudolfa Roupeca u GrubiSnom Polju,

b) ul. Gradina, Josipa Kozarca i dio ul. Mate Lovraka
(, Trnavski put“ prema groblju) u Velikim Zdencima,

c) naselje lvanovo Selo sa trgom i ulicama: Trg A.
KriSkovi¢a, Breg, llovska, Praska i Zagrebacka,

d) naselie Velika Barna sa ulicama: Barnjanski
vinogradi, Brac¢e Radi¢a, Kralja Tomislava i
KreSevine,

e) naselia: Donja RaSenica, Gornja RaSenica,
Grbavac, Velika Jasenovaca, Mala Barna, Velika
Peratovica, Mala Peratovica, Treglava, Rastovac,
Munije, Tur€evi¢ Polje, Dijakovac, Dapcevacki
Brdani, Velika Dapcevica, Mala Dapcevica,
Lon¢arica i Mala Jesenovaca.

Clanak 31.

Ovisno o vrsti djelatnosti koja se obavlja u
poslovnom prostoru utvrduju se sljedece vrste djelatnosti i
koeficijenti:

GRUPA 1. - koeficijent 1,00

- ugostiteljski objekti: restoran, gostionica, zdravljak,
zalogajnica, pecenjarnica, pizzeria, bistro,
slasti€arnica, objekt brze prehrane, kavana, caffe
bar, pivnica, buffet, kréma, konoba, disco i no¢ni
bar,

- novc&arska djelatnost: banka, mjenjacnica, turisti¢ka
i putni¢ka agencija, igre na srecu,

- proizvodnja i prodaja predmeta od zlata, filigran,

- ostale srodne djelatnosti,

- garaze i garazna mjesta.

GRUPA 2. - koeficijent 0,80
- novcarska djelatnost: osiguravajuce drustvo,
- butici, cvjecarne,
- uredski prostori (osim iz grupe 1.),
- ostale srodne djelatnosti.

GRUPA 3. — koeficijent 0,54
- trgovina — maloprodaja robe,
- postanske djelatnosti,
- ostale srodne djelatnosti.

GRUPA 4. - koeficijent 0,45
- sudske i pravosudne djelatnosti,
- ostala trgovina (osim trgovine iz grupe lll.),
- obrtnic¢ke i osobne usluge,
- proizvodne djelatnosti,
- ostale srodne djelatnosti.

GRUPA 5. - koeficijent 0,36

- djelatnost zdravstva, odgoja i obrazovanja, kulture,
informiranja,

- druge drustvene djelatnosti ako ih ne obavljaju
neprofitne ustanove,

- skladisni prostori,

- ostale srodne djelatnosti.

GRUPA 6. — koeficijent 0,20

- tekstilna djelatnost

- poljoprivredna djelatnost ( osim trgovine u
poljoprivredi )

Clanak 32.

Sredstva zakupnine su prihod proraduna Grada
Grubis$noga Polja.

Clanak 33.

Zakupnik je duzan placati ugovorenu mjese¢nu
zakupninu na temelju ispostavljenog racuna , najkasnije do
15-0g u mjesecu za tekuci mjesec.

Iznimno za poslovni prostor iz ¢lanka 2. stavka 2.
tocke 2. ove Odluke zakupnina se plaéa sukladno
zaklju€éenom ugovoru (godisnje ili unaprijed za viSe godina i
sl).
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Clanak 34.

Ugovorena zakupnina uskladuje se sa promjenama
teCaja EUR bez izmjene ugovora o zakupu, kada se poveca
teaj EUR za viSe od 10% u odnosu na tecaj kune koji je bio u
vrijeme zaklju€enja ugovora.

Odnos kune prema EUR utvrduje se prema
srednjem tecaju Hrvatske Narodne banke.

Promjena visine zakupnine obraunava se i fakturira
zakupniku od prvog dana narednog mjeseca od mjeseca u
kojem je doSlo do promjene odnosa tecaja.

Upravni odjel za financije i javne prihode Grada
Grubi$noga Polja utvrduje Cinjenice iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VII. PRAVA | OBVEZE ZAKUPNIKA
Clanak 35.

Zakupnik je duzan poslovni prostor koristiti samo u
svrhu i na nacin odreden ugovorom o zakupu.

Zakupnik smije priviemeno prestati s obavljanjem
djelatnosti u poslovnom prostoru u slu€aju godi$njeg odmora i
uredenja prostora koje je prethodno odobrio zakupodavac.

Ugovor o zakupu raskinut ¢e se ako zakupnik
podmiruje zakupninu, a prestane sa obavljanjem djelatnosti,
osim u slu€aju stavka 2. ovog €lanka.

Clanak 36.

Zakupnik je duzan snositi troSkove tekuceg
odrzavanja poslovnog prostora, kao i o svom troSku izvrsiti
popravak kvarova koje je sam uzrokovao.

Clanak 37.

Zakupnik je duzan plac¢ati naknadu za troSkove
koristenja zajednickih uredaja i obavljanja zajednickih usluga u
visini koja se utvrduje meduvlasni¢kim ugovorom izmedu
vlasnika posebnih dijelova zgrada, ili prema posebnim
ugovorima sa isporuciteljima zajedni¢kih komunalnih usluga.

Clanak 38.

Zakupnik smije samo uz pisanu suglasnost
zakupodavca ciniti preinake poslovnog prostora kojima se
bitno mijenja konstrukcija, raspored, povrSina, namjena i
vanjski izgled poslovnog prostora, s time da se medusobni
odnosi ureduju posebnim ugovorom odnosno sporazumom.

Ugovorom odnosno sporazumom iz stavka 1. ovog
¢lanka posebno e se propisati:

1. rok izvrSenih radova koji ne moze biti duzi od roka
na koji je ugovor zakljucen,

2. pravo zakupnika na povrat izvrSenih ulaganja,
ukoliko gradonacelnik otkaze ugovor o zakupu prije
isteka ugovorenog roka za amortizaciju izvrSenih
radova, osim u slu€aju da zakupodavac otkaze
ugovor o zakupu krivnjom zakupnika,

3. da zakupnik nema pravo na povrat ulozenih a
neamortiziranih sredstava u slu€aju da
samoinicijativno otkaZze ugovor o zakupu poslovnog
prostora.

U slu€aju da zakupnik uz pisanu suglasnost
zakupodavca ulaze u poslovni prostor zakupodavca moze se
izvrsiti prijeboj medusobnih potrazivanja.

Clanak 39.

Gradonacelnik moze odobriti podzakup za poslovni
prostor, pod uvjetom da o tome Grad, zakupnik i podzakupnik
zaklju€e poseban ugovor, kojim ¢ée se obvezati podzakupnik da
umjesto zakupnika Gradu podmiruje mjese¢nu zakupninu, te
da za plac¢anje zakupnine i za sve druge obveze iz Ugovora o
zakupu Gradu solidarno odgovaraju zakupnik i podzakupnik.

Podzakup iz stavka 1. ovog C¢lanka, prestaje
prestankom Ugovora o zakupu ili kada zakupnik prestane biti
isklju€ivi vlasnik podzakupnika.

VIII. PRESTANAK UGOVORA O ZAKUPU
Clanak 40.

Ugovor o zakupu poslovnog prostora prestaje
istekom ugovorenog roka, kao i u slu¢ajevima i po postupku
propisanim zakonom i ugovorom o zakupu.

Clanak 41.

Zakupodavac moze otkazati Ugovor o zakupu
poslovnog prostora u svako doba, bez obzira na ugovorne ili
zakonske odredbe o trajanju zakupa, ako:

- i poslije pisane opomene zakupodavca, u roku od
30 dana od dana priop¢enja opomene, zakupnik ne
koristi poslovni prostor, koristi poslovni prostor
protivno Ugovoru, ili mu nanosi znatniju Stetu
koristeéi ga bez duzne paznje,

- i poslije pisane opomene zakupodavca, u roku od
30 dana od dana priop¢enja opomene, zakupnik ne
plati dospjelu zakupninu ili troSkove s osnova
koriStenja poslovnog prostora za tri uzastopna
mjeseca ili Cetiri mjeseca u bilo kojem razdoblju
trajanja ugovornog odnosa,

- tijekom trajanja zakupa gradonacelnik odredi da se
poslovni prostor moze koristiti samo za obavljanje
druge djelatnosti od djelatnosti za koju je poslovni
prostor dat u zakup,

- bez preinake odobrenja zakupodavca obavlja
preinake poslovnog prostora,

- izda dio ili cijeli poslovni prostor drugome u
podzakup protivho Ugovoru o zakupu,

- tijekom trajanja zakupa ne omoguci zakupodavcu
nesmetano izvodenje radova na odrzavanju
poslovnog prostora ili  zajednickih  dijelova
gradevine, ako se isti nalaze u poslovnom prostoru
u drugim slu€ajevima utvrdenim Ugovorom o
zakupu.

Clanak 42.

Zakupodavac moze otkazati Ugovor o zakupu u
slu€ajevima propisanim zakonom i ukoliko zakupnik ne
postuje odredbe ove Odluke.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Gradonacelnik moze odredene prostore u
vlasniStvu Grada dati na uporabu bez provodenja javnog
natjeCaja i bez naknade pravnim osobama koje obavljaju
poslove uprave, tijelima s javnim ovlastima, pravnim osobama
kojima je Grad vlasnik ili preteziti vlasnik, kao i humanitarnim,
kulturnim, socijalnim, zdravstvenim, Skolskim, sportskim i
sliénim ustanovama, neprofitnim organizacijama i udrugama
od gradskog ili javnog interesa, politickim strankama i drugim
neprofitnim organizacijama i ustanovama.

Prostori iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smatraju se
poslovnim prostorima u smislu Zakona o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora.

Gradonacelnik svojim  Zaklju¢kom odluéuje o
davanju na uporabu prostora iz stavka 1. ovog €lanka, roku i
nacinu njegova koriStenja.

Clanak 44.

Evidenciju poslovnog prostora vodi Upravni odjel.
Evidencija iz prethodnog stavka sadrzi podatke:

e 0 poslovnom prostoru (mjesto, ulica, broj, povrsina i
vrsta djelatnosti),

e 0 zakupniku (ime odnosno naziv i sjediste),

. 0 ugovoru o zakupu (broj ugovora, rok na koji je
ugovor zaklju€en, iznos zakupnine) i

e ostale podatke vezane za koriStenje poslovnog
prostora.
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Clanak 45.

Odredbe ove odluke na odgovarajuéi nacin
primjenjuju i pravne osobe i ustanove u vlasnistvu ili pretezitom
vlasnistvu Grada kada poslovni prostor daju u zakup.

Clanak 46.

Svi ugovori o zakupu poslovnog prostora koji su
sklopljeni do dana stupanja na snagu ove Odluke ostaju na
snazi. ]

Clanak 47.

Na sva druga pitanja koja nisu uredena ovom
Odlukom primjenjuje se Zakon o zakupu i kupoprodaji
poslovnog prostora.

Clanak 48.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaje vaziti
Odluka o davanju u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu
Grada Grubisno Polje (»Sluzbeni glasnik« Grada GrubiSnoga
Polja broj 6/12). ;
Clanak 49.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
»Sluzbenom glasniku« Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 940-01/13-01/2
Ur.broj: 2127/01-04/01-14-11
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

4.

Na temelju ¢lanka 209. Zakona o vodama (,Narodne
novine® br. 153/09, 63/11, 130/11 i 56/13), ¢lanka 37. Statuta
Grada GrubiSnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada
GrubiSnoga Polja broj: 01/13 i 04/13 ) i na prijedlog
Gradonacelnika Grada Grubi$no Polje, Gradsko vije¢e Grada
Grubi$noga Polja na 09. sjednici odrzanoj 19. veljace 2014.
donosi

ODLUKU
o prikljuéenju
na komunalne vodne gradevine

Uvodna odredba
Clanak 1.

Ovom se Odlukom za podrucje Grada Grubi$noga
Polja propisuju odgovaraju¢a pitanja u svezi s priklju¢enjem na
komunalne vodne gradevine za opskrbu pitkom vodom i
odvodnju otpadnih voda i to:
a) postupak prikljuenja,
b)  rokovi za pojedine prikljucke

Postupak prikljucenja
Clanak 2.

Postupak priklju¢enja na komunalne vodne
gradevine za javnu vodoopskrbu odnosno javnu odvodnju
pokrece se podnoSenjem zahtjeva za prikljucenje.

Zahtjev u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, za
priklju¢enje na komunalne vodne gradevine na koje je
priklju¢enje obvezno ( za opskrbu pitkom vodom i odvodnju
otpadnih voda), mora se podnijeti pravovremeno, prije poCetka
uporabe gradevine.

Zahtjev za priklju¢enje u smislu stavka 1. ovog
¢lanka podnosi vlasnik gradevine, i to u pisanom obliku, a
upucuje ga subjektu koji gospodari objektom komunalne
infrastrukture ( u daljnjem tekstu: isporucitelj vodnih usluga )
za koji se trazi prikljucak.

Zahtjev iz stavka 2. ove Odluke moze podnijeti i
korisnik gradevine, ako je to pravo na njega prenio vlasnik
gradevine pisanim ugovorom ili nekim drugim pravnim aktom.

Vlasnik gradevine duzan je wuz zahtjev za
priklju¢enje, priloziti:

e dokaz o pravu vlasniStva-izvadak iz zemljiSne
knjige ( ili presliku ali ne stariju od 6 mjeseci od
dana podno$enja zahtjeva ) za zemljiSnu Cesticu na
kojoj se nalazi gradevina ili se na njoj planira
graditi,

. kopiju katastarskog plana ( ili presliku ali ne stariju
od 6 mjeseci od dana podnoSenja zahtjeva ) za
katastarsku Cesticu koja se prikljuéuje s ucrtanim
poloZajem gradevine,

e uvjerenje o identifikaciji gruntovne i katastarske
Cestice ( ili presliku ali ne stariju od 6 mjeseci od
dana podnos$enja zahtjeva ) ukoliko su brojevi za
istu razliciti,

e odgovarajuci akt ili preslika akta nadleznog tijela na
temelju kojeg se moze graditi odnosno gradevinska
dozvola, ako ju posjeduje.

Korisnik gradevine duzan je, uz zahtjev za
prikljuenje, osim dokumentacije iz stavka 5. ovoga ¢lanka,
priloZiti i jedan od slijedec¢ih dokumenata:

e dokaz o pravu koridtenja gradevine,

. ugovor iz stavka 4. ovoga €lanka ili

e  suglasnost vlasnika.

Prikljuciti se mogu i gradevine koje nemaju akt na
temelju kojeg su izgradene, a sukladno ¢lanku 109. Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o vodama (,Narodne novine*,
br. 56/13). ;

Clanak 3.

U povodu zahtjeva iz ¢lanka 2. ove Odluke
Isporucitelj vodnih usluga, na temelju zahtjeva za prikljuenje
provodi postupak za izdavanje suglasnosti o dozvoli
priklju¢enja ako za priklju¢enje postoje tehnic¢ko-tehnoloSki
uvjeti.

Ako za priklju€enje ne postoje tehni¢ko-tehnoloski
uvjeti, zahtjev za priklju€enje ce se odbiti.

Isporucitelj vodnih usluga duzan je dostaviti
suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka nadleznom upravnom
tijelu Grada i podnositelju zahtjeva.

Isporugitelj vodnih usluga obvezan je suglasnost iz
st. 1. ovog €lanka donijeti u roku od 30 dana od dana primitka
zahtjeva.

Clanak 4.

Suglasnost o dozvoli, odnosno uvjetima za
priklju€enje mora sadrzavati podatke o gradevini koja se
prikljuuje (mjesto i adresa, katastarska oznaka, namjena i
sliéno), ime vlasnika, mjesto priklju¢enja, tehnicke osobine
prikljucka (profil i sli€no), a prilaze mu se i odgovarajuca skica
prikljucka.

Clanak 5.

Radove prikljuenja izvodi isporucitelj vodnih usluga
ili njegov ugovaratelj, a stvarni troSak radova snosi viasnik ili
drugi zakoniti posjednik nekretnine koja se prikljucuje.

Clanak 6.

Vlasnik gradevine ili drugi zakoniti posjednik
nekretnine duzan je s isporuciteljom vodnih usluga zakljuciti
ugovor o izgradnji priklju¢ka. Ugovor o izgradnji prikljucka
obvezno sadrzi: naziv ugovornih strana, vrstu prikljucka,
cijenu i rok izgradnje prikljucka, troSkovnik radova koji €ini
sastavni dio ugovora, te odredbu o predaji prikljucka u
vlasnistvo isporucitelja vodnih usluga.
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Clanak 7.

Na trazenje vlasnika ili investitora gradevine dopustiti
¢e se da on sam izvede iskop i zatrpavanje koji su potrebni za
prikljucenje gradevine, ako bi mu to smanjilo troSkove
prikljuCenja, uz uvjet da se radovi koje on izvodi odnosno
organizira, obave zakonito i prema pravilima struke, uz nadzor
ovlastene osobe isporuéitelja vodnih usluga i uz pribavljenu
suglasnost vlasnika ili investitora od Zupanijske uprave za
ceste, Hrvatskih cesta, odnosno nadleznog Upravnog tijela
Grada ako se radovi izvode na cestama koje su u njihovom
vlasnistvu.

Clanak 8.

Vlasnici gradevine odnosno druge nekretnine duzni
su svoje objekte prikljuciti na komunalne vodne gradevine u
rokovima iz ove Odluke.

Clanak 9.

Vlasnik gradevine duzan je prikljuciti svoju gradevinu
na komunalne vodne gradevine za opskrbu pitkom vodom i
odvodnju otpadnih voda.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovoga c¢lanka, od
obveze prikljuivanja izuzimaju se vlasnici gradevina na
cijelom podrug¢ju Grada GrubiSno Polie, ako su na
zadovoljavajuéi nacin pojedinacno osigurali svoje
odgovaraju¢e potrebe, ili nemaju odgovarajuéih uvjeta za
priklju¢ivanje odnosne gradevine na komunalnu infrastrukturu.

Clanak 10.

U smislu €lanka 9. stavka 2. ove Odluke smatra se
da nema odgovarajuc¢ih uvjeta za priklju€ivanje gradevine na
komunalne vodne gradevine, ako bi zbog udaljenosti
komunalnih vodnih gradevina, konfiguracije terena ili drugih
razloga troSkovi priklju€enja bili previsoki, odnosno
nerazmjerni.

U smislu ¢lanka 9. stavka 2. ove Odluke smatrat ¢e
se da su vlasnici na zadovoljavaju¢i nacin pojedinacno
osigurali svoje odgovarajuce potrebe, ako neSkodljivo za
zdravlje ljudi i zastitu okoliSa, sukladno Zakonu o vodama i
drugim posebnim propisima, na drugi na¢in mogu zadovoljiti
svoje potrebe.

Clanak 11.

O izuzimanju od obveze priklju¢enja u smislu ¢lanka
9. stavak 2., odnosno ¢lanka 10. ove Odluke te oslobodenju iz
¢lanka 9. stavak 3. ove Odluke na zahtjev vlasnika gradevine,
rieSenje donosi Upravni odjel za stambeno-komunalne
djelatnosti i uredenje prostora Grada GrubiSnoga Polja .

Kada, odnosno ako se naknadno stvore
odgovaraju¢i uvjeti za prikljuéenje na komunalne vodne
gradevine iz ¢lanka 9. ove Odluke, vlasnik gradevine je
obvezan istu prikljuciti na objekt komunalne infrastrukture.
Rokovi za pojedine prikljucke

Clanak 12.

Gradevina se mora prikljuciti na komunalne vodne
gradevine u roku 30 dana od dana izdavanja suglasnosti o
prikljuenju iz ¢lanka 3. odnosno ¢lanka 4. ove Odluke, uz
uvjet da je za izvodenje gradevinskih, montaznih i drugih
radova potrebno do tri dana.

Ako je za izvodenje radova na priklju¢ku u smislu
stavka 1. ovoga ¢lanka potrebno vise od tri dana, rok za
prikljucenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka produljuje se na vrijeme
koje je objektivno potrebno za izvodenje odgovarajucih radova
na prikljucku. ;

Clanak 13.

Vlasnici gradevine duzni su prikljuciti gradevinu na
javni sustav odvodnje otpadnih voda i sustav za opskrbu
pitkom vodom:

. u roku 6 mjeseci od zavrSetka izgradnje sustava
javne kanalizacije i opskrbe pitkom vodom,

. u roku od 3 mjeseca od zavrietka izgradnje
gradevine u naseljima gdje je sustav javne
kanalizacije i opskrbe pitkom vodom izgraden.

Clanak 14.

U svezi s priklju¢enjem gradevine na komunalne
vodne gradevine vlasnik gradevine plaéa cijenu stvarnih
troSkova rada i utroSenog materijala za komunalni priklju€ak
neposredno nositelju izvedbe priklju¢ka, na temelju pisanog
ugovora i rauna za izvrSeni posao.

Vlasnik gradevine za koji priklju¢ak je potrebno
buSenje ispod ili prekopa preko ceste i koji podnese zahtjev
najkasnije u roku od Sest mjeseci od pravomocnosti ishodenja
uporabne dozvole za komunalne vodne gradevine - odvodnju
otpadnih voda i opskrbu pitkom vodom ne pla¢a buSenje
ispod ili prekopa preko ceste , vec¢ te troskove snosi Proracun
Grada GrubiSnoga Polja.

Ostali vlasnici gradevina koji ne podnesu zahtjev i
ne prikljuée svoju gradevinu na komunalne vodne gradevine
(odvodnju otpadnih voda i opskrbu pitkom vodom) u rokovima
navedenim u stavku 2. ovoga ¢lanka duzni su platiti troSkove
busenja ispod ili prekopa preko ceste.

Ukoliko se radi o komunalnim vodnim gradevinama
- odvodnja otpadnih voda i opskrba pitkom vodom koje su
izgradene prije nekoliko godina ( tzv. ,stara mreza“ ) gdje
vlasnik gradevine za koji priklju¢ak je potrebno busenje ispod
ili prekop preko ceste podnese zahtjev najkasnije do 30. lipnja
2014. nece platiti busenje ispod ili prekop preko ceste, ve¢ ¢e
te troSkove snositi Proracun Grada GrubiSnoga Polja.

Zakljuéne odredbe
Clanak 15.

Na dan stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o priklju¢enju na komunalne vodne gradevine
(,Sluzbeni glasnik“Grada GrubiSnoga Polja broj: 06/13).

Od 01. srpnja 2013, a sukladno ¢lanku 138. Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o vodama (,Narodne
novine“, br. 56/13 ) ukida se i naknada za priklju¢enje na
komunalne vodne gradevine.

Clanak 16.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
«Sluzbenom glasniku» Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 363-05/13-01/13
Urbroj: 2127/01-04/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovié, v.r.

5.

Temeljem ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga
Polja (“Sluzbeni glasnik “ Grada Grubi$noga Polja, br: 1/13 i
4/13 ) i ¢lanka 7. stavka 4. Pravilnika o nabavi roba, radova i
usluga male vrijednosti ( ,Sluzbeni glasnik® Grada
GrubiSnoga Polja br.: 01/14 ), Gradsko vije¢e Grada
GrubiSnoga Polja, OIB: 13918656679 na 9. sjednici odrzanoj
19. veljace 2014. donosi

ODLUKU
.
Odabire se Ponuda Ur.br. 14-319 od 14.02.2014.

godine, Ponuditelja, Prostor EKO d.o.0., B. Papandopula 16,
43 000 Bjelovar, OIB: 12260386725.
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Ova odluka dostavlja se s preslikom Zapisnika o
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, bez odgode svakom
ponuditelju u postupku, u roku od 30 dana od isteka roka za
dostavu ponuda i to preporu¢enom postom s povratnicom ili na
drugi dokaziv nacin (dostavnica, izvje§¢e o uspjeSnom slanju
telefaksom, potvrda e-mailom, objavom na internetskim
stranicama i sl.).

1.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na
oglasnoj ploci i objavit ¢e se u “Sluzbenom glasniku” Grada
Grubis$nog Polja.

Obrazlozenje

Podaci o predmetnoj nabavi:

. predmet nabave: povjeravanje poslova struénog
nadzora nad izvodenjem radova na izgradnji Uredaja
za prociS¢éavanje otpadnih voda ,GrubiSno Polje”.

e Zakon o javnoj nabavi (NN, br. 90/11, 83/13,
143/13), sukladno ¢lanku 18. stavku 3., ne treba
primjenjivati za nabavu roba i usluga Cija je
procijenjena vrijednost manja od 200.000,00 kuna
bez PDV-a odnosno za nabavu radova Ccija je
procijenjena vrijednost manja od 500.000,00 kuna
bez PDV-a,

o evidencijski broj “bagatelne” nabave: 01/14,

e procijenjena vrijednost nabave (bez PDV):
198.000,00 kuna,

e cijena odabrane ponude (bez PDV): 195.000,00
kuna,

e cijenaodabrane ponude (s PDV): 243.750,00 kuna,

e zahtjev za pokretanje postupka nabave zaprimljen
od: Upravnog odjela za stambeno komunalne
djelatnosti i uredenje prostora Grada GrubiSnoga Polja,

e nacin izvr§enja: ugovor,

e troskovi za nabavu usluge: financirati ¢e se iz
Proraduna Grada Grubi$noga Polja,

e sastavni dio ove Odluke: Zapisnik o otvaranju,
pregledu i ocjeni ponuda od 14. veljace 2014.

Pouka o pravnom lijeku:
Protiv ove Odluke ne moze se izjaviti zalba jer se na
istu ne primjenjuje Zakon o javnoj nabavi.

Klasa: 404-01/10-01/14
Urbroj: 2127/01-04/01-14-322
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovié, v.r.

6.

Na temelju ¢lanka 47. Statuta Grada GrubiSnoga
Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. i ¢lanka
8. Odluke o javnim priznanjima Grada GrubiSnoga Polja,
Klasa: 061-01/09-01/3, Urbroj: 2127/01-01-09-3, Gradsko
vije¢ée Grada Grubisnoga Polja na 9. sjednici odrzanoj 19.
veljate 2014. godine donosi

ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za dodjelu
javnih priznanja Grada GrubiSnoga Polja

Clanak 1.

U Povjerenstvo za dodjelu javnih priznanja Grada
GrubiSnoga Polja imenuju se:
1. Ivo Martinovié, predsjednik Gradskog vijeca - za
predsjednika,
2. Dalibor Jurina, zamjenik gradonacelnika - za ¢lana,

3. Branko Kasi¢, referent za stambeno-komunalne
poslove - za ¢lana,

4. Nenad Vitas, ¢lan Gradskog vije¢a - za €lana,

5. Marija Jungié, tajnica Gradskog vijeca - za ¢lanicu.

Clanak 2.

Povjerenstvo se imenuje na vrijeme od 4 (Cetiri)
godine, a provodit ¢e postupak za prikupljanje prijedloga za
dodjelu javnih priznanja sukladno Odluci o javnim priznanjima
Grada GrubiSnoga Polja.

Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
“Sluzbenom glasniku” Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 061-01/14-01/1
Urbroj: 2127/01-01/01-14-3
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovié, v.r.

7.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Grubi$no
Polje ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubisno Polje br. 1/13 i
4/13) i ¢l. 6. Odluke o osnivanju Savjeta mladih Grada
GrubiSnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada Grubi$noga
Polja br. 8/07 i 11/09) Gradsko vije¢e Grada Grubisnoga
Polja na 9. sjednici odrzanoj 19. veljate 2014. godine
donosi

ODLUKU
o izboru ¢lanova
Savjeta mladih Grada GrubiSnoga Polja

Clanak 1.

Gradsko vijeée Grada GrubiSnoga Polja za
¢lanove Savjeta mladih Grada Grubisnoga Polja izabralo
je slijedeée kandidate:

1. Andreja Kalanjo$, kandidatkinja Srednje Skole

Bartola Kasic¢a,

2. Alen Kanjka, kandidat Udruge mladih «GrubiSay,
3. Ivan Kubista, kandidat Nogometnog kluba

«Zdenka»,

4. Matej Lukenda, kandidat Udruge mladih

«Grubisa»,

5. Hrvoje Mesar, kandidat Udruge mladih

«Grubisay,

6. Mirela Novak, kandidatkinja Udruge mladih

«Grubisa»,

7. Leona Puskas, kandidatkinja Udruge mladih

«Grubisa».

Clanak 2.
Mandat ¢lanova Savjeta mladih traje dvije godine.
Clanak 3.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave u
“Sluzbenom glasniku” Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 021-05/13-01/25
Urbroj: 2127/01-01/01-14-1
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovig, v.r.
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8.

Na temelju ¢lanka 28. stavak 1. alineja 1. Zakona o
zastiti i spaSavanju (,Narodne novine* broj 174/04, 79/07,
38/09 i 127/10) i €lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga Polja
("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, br. 1/13 i 4/13), a
na prijedlog StoZera zastite i spaSavanja Grada GrubiSnoga
Polja, Gradsko vije¢e na 9. sjednici odrzanoj dana 19. veljace
2014. usvajilo je

SMJERNICE ZA ORGANIZACIJU | RAZVOJ
SUSTAVA ZASTITE | SPASAVANJA NA PODRUCJU
GRADA GRUBISNOGA POLJA U 2014.

Clanak 1.

Sukladno razmjeru opasnosti, prijetnji i posljedicama
vecih nesreca i katastrofa, utvrdenih procjenom ugrozenosti
ljudi, okolisa, materijalnih i kulturnih dobara, s ciliem zastite i
spaSavanja ljudi, materijalnih dobara te okoliSa kao i
ravhomjernog razvoja svih nositelia sustava zastite i
spaSavanja (civilne zaStite, vatrogasnih  postrojbi i
zapovjedniStava, zapovjedniStava zastite i spasavanja, udruga
gradana od znacaja za zastitu i spaSavanje, sluzbe i pravne
osobe koje se zastitom i spaSavanjem bave u okviru redovne
djelatnosti) donose se smijernice za organizaciju i razvoj
sustava za zastitu i spaSavanje u 2013.

Clanak 2.
l. PROCJENA UGROZENOSTI

Razmatranje stanja kao prvi korak podrazumijeva
rad¢lambu (analizu) Procjene ugroZenosti stanovnistva, te
materijalnih i kulturnih dobara, koja procjenjuje moguce oblike
ugroze i opasnosti te njihove moguée posliedice na
stanovnistvo, materijalna i kulturna dobra, i naSu spremnost i
sposobnost za noSenje sa poslijedicama katastrofa koje mogu
zadesiti na§ Grad. Procjenu je usvojilo Gradsko vijeée
Odlukom Klasa: 810-01/09-01/3, Urbroj: 2127/01-02/01-10-21
od 08. srpnja 2010.

Izradeni su i na 25. sjednici Gradskog vije¢a Grada
Grubi$noga Polja doneseni Plana zastite i spaSavanja i Plana
civilne zastite za podru¢je Grada Grubi$noga Polja (,Sluzbeni
glasnik® Grada GrubiSnoga Polja broj 6/11). Polazni dokument
za izradu planova bio je Procjena ugroZenosti, koja je
uskladena sa drzavhom Procjenom.

Podruéje Grada GrubiSnoga Polja ugrozeno je
mogucim opasnostima i prijetnjama prirodnih i civilizacijskih
katastrofa navedenih u procjeni, prema slijede¢em:

- ugrozenost od poplava manjih razmjera uslijed
izlijevanja rijeka Cesme i llove, odnosno njihovih
pritoka;

- pozari otvorenog prostora (nekontrolirano i nepazljivo
spaljivanje otpada na otvorenim poljoprivrednim
povrsinama);

- potresi - prema podacima Seizmoloske sluzbe RH u
razdoblju od proteklih 130 godina na prostoru Zupanije
zabiljeZeno je nekoliko potresa jacine VII stupnjeva po
Mercalli-Cancani-Siebergovoj ili MCS ljestvici.

- druge prirodne nepogode, poput olujnih vjetrova
orkanske snage, poledice, tu€a, dugotrajne suSe, te
obilne padaline koje onemoguc¢avaju normalno
odvijanje Zivota.

- epidemioloSke i sanitarne opasnosti;

- istiecanje opasnih tvari iz gospodarskih subjekata i
prometu koje mogu prouzrociti ekoloSku ili tehni¢ko-
tehnolo$ku katastrofu;

- nuklearne nesre¢e od nuklearnih elektrana - na
udaljenosti do 1.000 km od teritorija Grada u pogonu
se nalazi ukupno 40 nuklearnih elektrana, a NE
Krsko nalazi se na udaljenosti od 133 km, tako da su
dijelovi Grada razvrstani u podrucja koja se nalaze u
drugoj zoni potencijalne ugrozenosti.

- ratna i teroristicka djelovanja.

II. PROPISI IZ PODRUCJA ZASTITE | SPASAVANJA

Prilikom  izrade ovih  smjernica, planskih
dokumenata, te u provodenju obveza tijela lokalne i podru¢ne
samouprave, kao i drugih subjekata od znacaja za zastitu i
spaSavanje participiraju slijede¢e Zakonske odredbe i propisi:

» Zakon o zastiti i spaSavanju (,Narodne novine“
174/04, 79/07, 38/09 i 127/10);

»  Zakon o vatrogastvu (,Narodne novine® broj 39/04
- procisceni tekst 174/, 38/09 i 80/10);

»  Zakon o unutarnjim poslovima ("Narodne novine"
broj 55/89, 18/90, 47/90, 19/91 prociSceni tekst,
73/91, 19/92, 33/92, 76/94, 161/98, 29/00 i 53/00)
- €lanci 24b. do 24z.

» Zakon o Hrvatskoj gorskoj sluzbi spaSavanja
(,Narodne novine* broj 79/06);

» Zakon o zastiti okolisa (,Narodne novine* broj
110/07);

»  Pravilnik o mobilizaciji i djelovanju operativnih
snaga zastite i spaSavanja (,Narodne novine* broj
40/08 i 44/08);

» Pravinikk o metodologiji za izradu procjene
ugrozenosti i planova za$tite i spaSavanja
("Narodne novine" broj 38/08 i 118/12);

»  Pravilnik o ustrojstvu, popuni i opremanju postrojbi
civilne zastite i postrojbi za uzbunjivanje (,Narodne
novine® broj 111/07);

»  Pravilnik o minimumu tehni¢ke opreme i sredstava
vatrogasnih postrojbi  (“Narodne novine" broj
43/95);

» Pravilnik o tehnickim normativima za sklonista
("Narodne novine" broj 53/91);

» Pravilnikk o postupku uzbunjivanja stanovnistva
("Narodne novine" broj 47/06 i 110/11);

» Uredba o nacinu utvrdivanja naknade za
privremeno oduzete pokretnine radi provedbe
mjera zastite i spaSavanja (,Narodne novine“ broj
85/06);

» Uredba o visini i uvjetima za isplatu naknade
troS8kova mobiliziranim gradanima (,Narodne
novine® broj 91/06);

» Uredba o sprjeCavanju velikih nesre¢a koje
ukljuéuju opasne tvari (,Narodne novine* broj
114/08).

M. OPERATIVNE SNAGE ZASTITE | SPASAVANJA

Sukladno ¢&lanku 7. Zakona o zastiti i spaSavanju
operativne snage zastite i spaSavanja duzne su u obavljanju
redovitih djelatnosti planirati mjere i poduzimati aktivnosti radi
otklanjanja ili umanjenja mogucnosti nastanka katastrofe ili
velike nesrece, te prilagodavati obavljanje redovite djelatnosti
okolnostima kada je progla$ena katastrofa.

STOZER ZASTITE | SPASAVANJA

Radi ostvarivanja zakonom utvrdenih obveza iz
Zakona o zastiti i spasavanju, Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga
Polja donijelo je Odluku o osnivanju StoZera zastite i spaSavanja
Grada GrubiSnoga Polja, Klasa: 810-06/13-01/1, Urbroj:
2127/01-02/1-13-04 od 24. lipnja 2013. Stozer je osnovan kao
stru€no, operativno i koordinativno tijelo u pripremi akcija zastite
i spasavanja €ije pozivanje i aktiviranje nalaze gradonacelnik, a
pozivanje se u pravilu vrdi putem Zupanijskog centra 112
Bjelovar. U stozer zastite i spaSavanja imenovani su:

1. Dalibor Jurina, za nacelnika stozera - zamjenik
gradonacelnika Grada Grubisnoga Polja,

2. Danko Stavinoha, za ¢lana - nacelnik Odjela za
zaétitu i spasavanje BBZ,

3. Mario Novali¢, za ¢€lana - nacelnik Policijske postaje
Grubisno Poalje,

4. lvan Vere$, za ¢lana - direktor Komunalca d.o.o.
Grubisno Poalje,

5. Vladimir Truhlaz, za €lana - predsjednik Vatrogasne
zajednice Grada GrubiSnoga Polja,

6. Drago Pusié, za &lan - ravnatelj O.S. I.N.Jemersiéa
Grubisno Poalje,
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7. Zdravka Stanci¢, za ¢lana - predstavnica
Veterinarske stanice Grubi$no Polje,

8. Zeliko Horvat, za &lana - predstavnik Doma zdravlja
BBZ, Ispostave Grubisno Polje,

9. lvica Ahac, za €lana - procelnik Upravnog odjela za
gospodarstvo Grada G. Polja.

Plan aktivnosti: StoZer ¢e odrzavati svoje sjednice prema
ukazanoj potrebi (najmanje jednom godiSnje) radi analize stanja i
donosenja potrebnih smjernica za pobolj$anje stanja i sposobnosti
djelovanja svih operativnih snaga, odnosno pravnih osoba od
interesa za provodenje mjera zaStite i spaSavanja na podrucju
Grada GrubiSnoga Polja. Gradski stozer ¢ée inicirati potrebne
aktivnosti na unapredenju sustava zastite i spasavanja na podrucju
grada.

U narednom razdoblju za ¢lanove StoZera planirana je
edukaciju prema Programu osposobljavanja DrZzavne uprave za
zastitu i spaSavanje.

ZAPOVJEDNISTVO CIVILNE ZASTITE

Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja donijelo je
Odluku o osnivanju ZapovjedniStva civine zastite Grada
Grubi$noga Polja, Odlukom Klasa:810-01/09-01/4,
Urbroj:2127/01-02/1-09-10 od 03. prosinca 2009. ZapovjedniStvo
civiine zastite je osnovano radi zapovijedanja snagama i
sredstvima civine za$tite u sluCaju neposredne prijetnje,
katastrofe ili velike nesre¢e na podruju grada. Gradsko
zapovjedniStvo civilne zaStite mobilizia se po nalogu
Gradonadgelnika. Pozivanje se u pravilu vr$i putem Zupanijskog
centra 112 Bijelovar. U Gradsko zapovjedni$tvo civilne zastite
imenovani su :

1. Ivica Ahac, za zapovjednika, pro€. Uprav. odjela za
gospodarstvo Grada Grub. Polja,

2. Marija Jungi¢, za zamjenicu zapovjednika, tajnica
Gradskog vijeca Grada Grub. Polja,

3. Zeliko Vizvar, za ¢lana, ¢lan Gradskog vije¢a Grada
Grub. Palja,

4. Drago Pusié, za ¢lana, ravnatelj 0.S. I.N.Jemersiéa

Grubi$no Polje

Dragica Vodvarka, za ¢lana,

Branislav Kukavica, za ¢lana,

Drago Skender, za ¢lana.

Now

Plan aktivnosti: Zapovjedni$tvo ¢e se sazivati prema
ukazanim potrebama i interesima u cilju zastite i spasavanja ljudi i
materijalnih dobara na podruéju Grada GrubiSnoga Polja.
Zapovjednistvo civilne zastite u slu€aju nastanka katastrofe ili
velike nesre¢e prema procjeni i nalogu gradonacelnika prosiriti ¢e
svoje Clanstvo struCnjacima za pojedina podrucja prirodnih,
tehnicko-tehnoloskih i drugih nesre¢a u skladu sa nastalom
katastrofom i mjerama civilne zastite koje treba Zurno provesti.

U narednom razdoblju za c¢&lanove ZapovjedniStva
planirana je edukaciju prema Programu osposobljavanja Drzavne
uprave za zastitu i spaSavanje.

VATROGASTVO

U sustavu vatrogastva na podruéju Grada
Grubi$noga Polja djeluje Javna vatrogasna postrojba Daruvar i
Vatrogasna zajednica koja objedinjava rad 10 dobrovoljnih
vatrogasnih drustava. U oblasti zaStite i spaSavanja
vatrogastvo zauzima izuzetno vazan segment, a u 2014. godini
na tom podrugju iz djelokruga rada Vatrogasne zajednice
Splanirane su slijedeée aktivnosti:

1. provodenje preventivnih mjera zastite od pozara,
posebno tijekom ljetnih mjeseci pri povecanoj opasnosti
nastanka pozara, organizacijom pasivnih dezurstava u DVD-
ima, te edukaciju stanovnistva o opasnostima od pozara,

2. aktivna uceS¢a na intervencijama gaSenja
pozara, spaSavanja ljudi i imovine, tehni¢kim intervencija,
akcidentima i drugim nepogodama i akcijama zaStite i
spasavanja ljudi i materijalnih dobara,

3. stalna struéna suradnja u ostvarivanju
zajednickih zada¢a s Javnom vatrogasnom postrojbom
Daruvar, Vatrogasnom zajednicom Bjelovarsko-bilogorske
Zupanije, Drzavnom upravom za zastitu i spaSavanje, a sve u
cilju poboljSanja operativne sposobnosti postrojbi,

4. nabavka vatrogasne opreme i vozila,

5. osposobljavanje  vatrogasnih  kadrova u
zvanjima i specijalnostima,

6. u mjesecu svibnju pojatane aktivnosti i
organizacija pregleda opreme i vozila DVD-a s podrucja
djelovanja Vatrogasne zajednice, odrzati prigodna predavanja
za stanovnistvo, posebno za djecu iz vrti¢a i osnovnih Skola,
pojacati informativno-promidzbene aktivnosti za gradane
grada o poduzimanju preventivnih mjera zastite od pozara.

7. u realizaciji Programa rada Vatrogasna
zajednica ¢ée suradivati sa vatrogasnim subjektima svih
razina, sluzbama za hitne intervencije, Drzavnom upravom za
zastitu i spaSavanje, Podruénim uredom za zastitu i
spaSavanje Bijelovar, te ostalim gospodarskim subjektima,
ustanovama i udrugama koji se zastitom i spasavanjem bave
u sklopu svoje redovne djelatnosti,

8. ostale zadaée na povecanju operativhe
sposobnosti svih ¢lanica Vatrogasne zajednice

Dobrovoljna vatrogasna drustva na podrucju Grada
GrubiSnoga Polja su slijedeca:
DVD Grubi$no Polje - predsjednik Darko Novotni,
DVD Veliki Zdenci — predsjednik Antun Gladoig,
DVD Donja Rasenica — predsjednik Zvonko Vanjek,
DVD Ivanovo Selo — predsjednik Tomislav Romozi,
DVD Poljani — predsjednik Josip Mojze$,
DVD Treglava — predsjednik Antun Besprska,
DVD Grbavac — predsjednik Petar Vondra,
DVD Velika Jasenovata - predsjednik Ivan
Gerendir,
DVD Mali Zdenci — predsjednik Zdenko Mili¢,
0. DVD Velika Barna — predsjednik Drago Mesar.

ONoGOR~WONE

=

OSTALI PRAVNI SUBJEKTI OD ZNACAJA ZA
ZASTITU | SPASAVANJE
U provodenju aktivnosti zaStite i spaSavanja
prvenstveno se angaziraju pravne osobe i sluzbe koje su u
okviru svoje djelatnosti bave odredenim oblicima zastite i
spaSavanja sa ljudstvom i materijalno-tehnic¢kim sredstvima i
opremom. Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja donio je
Odluku o utvrdivanju tijela i pravnih osoba od interesa za
provodenje mijera zastite i spaSavanja na podrucju Grada
GrubiSnoga Polja, Klasa:810-06/13-01/01 Urbroj:2127/01-
02/01-13-12 od 09. prosinca 2013., a Gradsko vijeée Grada
GrubiSnoga Polja utvrdilo je Analizom sustava zastite i
spaSavanja iz 2013. pravne osobe od interesa za provodenje
mjera zastite i spasavanja na podru¢ju Grada GrubiSnoga
Polja:
1. Vatrogasna zajednica Grada GrubiSnoga Polja,
adresa: B.Radi¢a 4
odgovorna osoba: Vladimir Truhlaz
2. DVD Grubi$no Polje,
adresa: B.Radi¢a 4
odgovorna osoba: Darko Novotni
3. Gradsko drustvo crvenog kriza GrubiSnoga Polja,
adresa: 4. studenog 1991. 1
odgovorna osoba: Milorad Tomi¢
4. Veterinarska stanica Grubisno Polje,
adresa: I.N.Jemersi¢a 50
odgovorna osoba: Zdravka Stanci¢
5. Veterinarska ambulanta Mali Zdenci,
adresa: Mali Zdenci, A.Mihanovi¢a 78
odgovorna osoba: Josip Njemecek
6. ,Komunalac” d.o.o. Grubisno Polje,
adresa: I.N.Jemersi¢a 37c
odgovorna osoba: Ivan Veres
7.  ,Zdenka — mlije¢ni proizvodi® d.o.o. Veliki Zdenci,
adresa: Veliki Zdenci, Z.Gaj 2
odgovorna osoba: Zeliko Gatjal
8. ,Zagrebpetrol“ d.o.o. Grubisno Polje,
adresa: I.N.Jemersi¢a 37b
odgovorna osoba: Davor Prohaska
9. Radio Grubi$no Polje,
adresa: Trg b.J.Jelaci¢a bb
odgovorna osoba: Drazen Cvek
10. Hotel ,Bilogora“ Grubisno Polje.
adresa: N.S.Zrinskog 4
odgovorna osoba: Davor Prohaska
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Udruge i druge pravne osobe od znacaja za zastitu i
spasavanje na razini Grada GrubiSnoga Polja:

1. Lovacke udruge sa podru¢ja Grada GrubiSnoga
Polja,

2. Zajednica Sportskih ribolovnih drustva Grada
Grubis$noga Polja,

3. Radio klub Grubi$no Polje,

4. Zajednica Sportskih udruga Grada Grubisnoga Polja

5.  Stozer zastite i spaSavanja,

6.  ZapovjedniStvo i postrojba civine zaStite Grada
GrubiSnoga Polja,

7.  Povjerenici civilne zastite Grada GrubiSnoga Polja

8. Ostale operativne snage iz planskih dokumenata

zastite i spaSavanja Grada GrubiSnoga Polja.

Krajem 2013. godine od gore navedenih sluzbi i
pravnih osoba koje se zastitom i spasavanjem bave u okviru
svoje redovne djelatnosti zatrazeni su programi Ccija bi
realizacija doprinijela materijalno-tehni¢kom jacanju
jedinstvenog sustava zastite i spaSavanja na podrucju Grada
Grubisno Polje.

CIVILNA ZASTITA

Za Grad Grubisno Polje je sukladno postojeéim
planovima zaStite i spaSavanja ustrojena postrojba civilne
zas8tite opCe namjene koja broji 47 pripadnika, gdje je vecini
zaduzena kompletna odora civilne zaStite i odreden ratni
raspored. Isti su pozvani poCetkom 2012. gdje je odrzana
smotra i obuka postrojbe.

Za podru¢je Grada ustrojeni su povjerenici po
mjesnim odborima kojih ima 50 pripadnika.

U slucajevima nepogoda vec¢ih razmjera, kad
navedene snage ne bi bile dostatne moze se zatraziti pomoc¢
organiziranih snaga zastite i spaSavanja iz naSe i drugih
Zupanija, te snaga i sredstava Drzavne uprave za zastitu i
spaSavanje i Hrvatske vojske.

Tijekom 2014. planiraju se slijedec¢e aktivnosti u cilju
podizanja razine mogucnosti djelovanja u oblasti zastite i
spasavanja:

- obiljezavanje medunarodnog dana civilne zastite i
dana zastite i spaSavanja (01. ozZujka), upoznavanje gradana
sa zurnim brojem 112 u izvanrednim situacijama,

- opremanje operativnih snaga - Zapovjednistva
zastite i spaSavanja, postrojbi i ZapovjedniStava civilne zastite
i drugih pravnih osoba, te specijaliziranih udruga gradana za
postupanje u aktivnostima zastite i spaSavanja (osobna i skupna
oprema), te nabavka opreme za zbrinjavanje stanovnistva u
katastrofama (oprema za zbrinjavanje, zastitna oprema za slucaj
pojave pti¢je influence, odnosno drugih mogucih pojava zaraznih
bolesti kod domacih Zivotinja kao Sto su svinjska kuga, bruceloza
i sl., oprema za logisticku podrsku),

- sudjelovanje u izradi standardnih operativnih
postupaka u slucaju razli¢itih izvanrednih situacija,

- smotra i obuka povjerenika i postrojbi civilne zastite

- ostale aktivnosti sukladno godiSnjem planu
aktivnosti Podru¢nog ureda za zastitu i spaSavanje.

SKLONISTA

Na podrucju naselja Grubi$noga Polja nije obavezna
izgradnja skloniSta osnovne i dopunske zastite, ve¢ se zastita
stanovniStva osigurava u zaklonima. Zakloni se grade u okviru
slobodnih neizgradenih zona — prvenstveno zelenih povrsina.
U ostalim naseljima na podruc¢ju Grada Grubisnoga Polja nije
obvezna izgradnja sklonista niti se planira gradnja zaklona, jer
imaju manje od 2000 stanovnika.

ZASTITA OKOLISA

Zastita okoliSa temelji se na uvazavanju
opceprihvacenih nacela zaStite okoliSa, postivanju nacela
medunarodnog prava zastite okoliSa, uvazavanju znanstvenih
spoznaja. Rezultati aktivne zaStite imaju za cilj, pored
navedenoga, odrzivo koriStenje prirodnih dobara, bez veéeg
ostec¢ivanja i ugrozavanja okoliSa, sprieCavanje i smanjenje
oneciScenja okolisa, uklanjanje posljedica oneciS¢enja okolisa,
poboljSanje naruSsene prirodne ravnoteze i ponovno
uspostavljanje njezinih regeneracijskih sposobnosti.

SUSTAV UZBUNJIVANJA GRADANA

Drzavna uprava za za$titu i spaSavanje obavlja
poslove obavjeS¢ivanja i uzbunjivanja stanovniStva i
koordinira jedinstveni sustav uzbunjivanja. Uzbunjivanje i
obavjesScivanje stanovnistva na podrucju Bjelovarsko-
bilogorske  Zupanije  provodi  jedinstveni  operativno-
komunikacijski centar (Zupanijski centar 112).

Ustrojavanjem Drzavne uprave za zaStitu i
spaSavanje preuzeti su sustavi Sarolike i zastarjele
tehnologije koji nisu redovno odrzavani. Nakon zatvaranja
gradskih centara 112 na podrucju Zupanije je onemoguc¢eno
centralno upravljanje sirenama, a Drzavna uprava na Zalost
ne raspolaze dovoljnim financijskim sredstvima za uspostavu
minimalnih  funkcija sustava =za uzbunjivanje. Sustav
uzbunjivanja nije na zadovoljavaju¢em stupnju, posebno u
sluaju katastrofe ili velike nesrece i potrebno ga je
modernizirati i dograditi.

Vlasnici i korisnici objekata u kojima se okuplja veci
broj ljudi, (Skole, vrti¢i, sportske dvorane, stadioni i sli€no)
duzni su uspostaviti i odrZzavati odgovarajuci sustav
uzbunjivanja gradana te ga povezati s nadleznim centrom
112.

EDUKACIJA | PROVODENJE VJEZBI ZASTITE |
SPASAVANJA

Edukacija ima za cilj podizanje razine svijesti
gradana kao sudionika sustava zaStite i spa8avanja ljudi i
materijalnih dobara. Provodenjem vjezbi sluzbi i postrojba
pravnih osoba koje se zastitom i spaSavanjem bave u svojoj
redovitoj djelatnosti provjerava se spremnost za reagiranje u
kriznim situacijama, a gradanima daju smjernice kako da
reagiraju kod velikih nesreca ili katastrofa, te posljedice svedu
na najmanju moguéu mjeru.

Katastrofe, kao specifina krizna stanja, javljaju se
kada nesrece ili krize uzrokovane prirodnim silama ili
ljudskom aktivno$¢u (utjecajem na okoli§, tehnologijom),
djeluje na ljude u tolikoj mjeri da ugrozeno stanovnistvo nije u
mogucnosti kontrolirati tijek dogadaja i uspjeSno se nositi s
nanesenim udarima, gubicima i Stetama.

Ucestalost i ozbiljnost katastrofa u mnogome se
moze smanijiti ili ublaziti njena posljedice ako se posveti veca
pozornost predvidanjima, promatranjima, planiranju  nacina
pomoc¢i kao i opcoj pripravnosti za adekvatni odgovor na
krizu, odnosno katastrofu ukoliko se ona dogodi.

Radi postizanja navedenih ciljeva u podrucju zastite
i spasavanja ljudi potrebno je provoditi slijedece aktivnosti;

e edukacija stanovniStva u podrudju zastite i
spa$avanja u kriznim situacijama

e edukacija djece u podru¢ju zastite i spaSavanja
prema Nacionalnom programu

e adekvatno obiljezavanje svih datuma od znacaja za
zastitu i spaSavanje

. izrada standardnih operativnih postupaka, te
obavijesti gradanima za postupanje u sluCaju
katastrofa koje bi se oglasavale putem sredstava
javnog informiranja

. provesti edukaciju za ¢lanove gradskog stoZzera i
zapovjedniStva civilne zaStite prema Programu
osposobljavanja Drzavne uprave za zaStitu i
spaSavanje,

e sukladno procjeni opasnosti planirati viezbe zastite
i spaSavanja radi provjere ucinkovitosti Planova
zastite i spaSavanja izradenih za podruc¢je Grada
GrubisSnoga Polja,

. provoditi viezbe u suradnji s tvrtkama koja koriste
opasne tvari, kao i ostalim subjektima od interesa
za zastitu i spaSavanje

SURADNJA NA PODRUCJU ZASTITE | SPASAVANJA

Razmjenom iskustava, podataka, znanja i vjestina
sa odgovaraju¢im institucijama zasStite i spaSavanja iste
razine ima za cilj posti¢éi podizanje razine sigurnosti
stanovnistva, imovine, te eko-sustava na Sirem podrudju.
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Posebnu paznju potrebno je usmijeriti na poticanje
suradnje i zajedni¢kog djelovanja zurnih sluzbi na podrucju
grada. Navedena suradnja treba rezultirati rjeSavanjem
problema u radu kako pojedinih Zurnih sluzbi tako i kod
zajednickog djelovanju kod velikih nesreca ili katastrofa.

V. FINANCIRANJE SUSTAVA ZASTITE |
SPASAVANJA

Sukladno ovim Smjernicama, te obvezama iz ¢lanka
10. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti i
spasavanju u Proradunu grada utvrduju se izvori i osiguravaju
sredstva namijenjena financiranju sustava zastite i spaSavanja
na podrucju Grada GrubiSnoga Polja.

Sukladno navedenom u Proracunu grada potrebno
je osigurati:

- sredstva za civilnu zastitu (osiguravanje uvjeta za
evakuaciju, zbrinjavanje, i dr. aktivnosti i mjere u
zastiti i spaSavanju, stozer i zapovjednistvo,
postrojba civilne zastite),

- sredstva za vatrogastvo (Sukladno Zakonu o
vatrogastvu, Vatrogasna zajednica Grada
Grubis$noga Polja, ostala sredstva za vatrogastvo),

- sredstva za izradu planova zastite i spaSavanja i
vanjskih planova, ako se njihova izrada povijeri
ovlastenim pravnim osobama za stru¢ne poslove u
podrucju planiranja zastite i spaSavanja,

- sredstva za udruge koja se bave zastitom i
spaSavanjem temelijem posebnih propisa (crveni
kriz, radio-amateri, lovci i drugi),

- sredstva za sluzbe i pravne osobe kojima je zastita i
spaSavanje redovita djelatnost (hitna pomo¢, javno
zdravstvo, zaStita okoliSa, odrZzavanje komunalne
infrastrukture, veterinarska sluzba i dr.),

- sredstva za modernizaciju i dogradnju sustava
uzbunjivanja,

- ostala sredstva namijenjena za zastitu i spaSavanje
(edukacija operativnih snaga, vjezbe zastite i
spasavanja, promidzba i dr.).

U prilogu ovih smjernica je tabli¢ni pregled — Izvod iz
Proraduna sa stavkama namijenjenih za financiranje sustava
zastite i spaSavanja na podru¢ju Grada GrubiSnoga Polja u
2013.

Clanak 3.

Ove Smijernice stupaju na snagu danom objave u
"Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

KLASA: 810-06/13-01/1
URBROJ: 2127/01-02/01-14-22
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeéa

Ivo Martinovié, v.r.

9.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubisnog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vijece Grada Grubisnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Ilzmjene i dopune Financijskog
plana Komunalca d.o.o. Grubisno Polje za 2013. godinu

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Izmjene i dopune Financijskog plana Komunalca
d.0.0. Grubisno Polje za 2013. godinu, Klasa: 363-01/13-02-
157, Urbroj: 2127-17-02/13-1 koji je donesen na sjednici
Nadzornog odbora Komunalca d.o.o. GrubiSno Polje odrzanoj
13. prosinca 2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 400-02/14-01/3
Urbroj: 2127/01-03/01-14-4
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovi¢, v.r.

10.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$nog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvje$éa o obavljenoj reviziji
Ekonomska opravdanost razlika u cijeni usluga javne
vodoopskrbe (opskrba pitkom vodom) na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske zupanije za 2012. godinu

Clanak 1.

Prihvaca se lzvijeS¢e o obavljenoj reviziji
Ekonomska opravdanost razlika u cijeni usluga javne
vodoopskrbe (opskrba pitkom vodom) na podrucju
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije za 2012. godinu, Klasa:400-
01/13-02-165, Urbroj: 2127-17-02/13-1 od 16. prosinca 2013.
godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 400-01/14-01/2
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovi¢, v.r.

11.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Grubi$nog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljaCe 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti naizmjene i dopune
Financijskog plana Dje¢jeg vrti¢a ,,Tratinéica“
Grubisno Polje za 2013. godinu

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Izmjene i dopune
Financijskog plana Djecjeg vrtica ,Tratin¢ica“ Grubisno Polje
za 2013. godinu, Urbroj: 223/2013 od 13. prosinca 2013.
godine, koje €ine sastavni dio ovog Zakljucka.
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Clanak 2.

Ova Odluka stupa na snhagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 400-02/14-01/6
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Palje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovié, v.r.

12.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici
odrZzanoj 19. veljate 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Financijski plan Djecjeg
vrti¢a ,, Tratin¢ica“ Grubisno Polje za 2014. godinu

Clanak 1.

Gradsko vijeée Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Financijski plan Dje¢jeg vrtica ,Tratin¢ica*
Grubi$no Polje za 2014. godinu, Urbroj: 226/2013 od 23.
prosinca 2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku" Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 400-02/14-01/1
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovi¢, v.r.

13.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga
Polja ( "Sluzbeni glasnik" Grada Grubisnog Polja, broj 1/13 i
4/13 ) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici
odrzanoj 19. veljace 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o radu Djecjeg vrtica , TratinCica“
Grubisno Polje

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Pravilnik o izmjenama i
dopunama pravilnika o radu Dje¢jeg vrtica ,TratinCica“
Grubisno Polje, Urbroj: 222/2013 od 13.prosinca 2013. godine,
koje Cine sastavni dio ovog Zaklju€ka.

Clanak 2.

Ova Odluka stupa na shagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 400-02/14-01/1
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovié, v.r.

14.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada GrubiSnog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Izmjene i dopune
Financijskog plana Centra za kulturu i informiranje
dr. Franjo Tudman Grubisno Polje za 2013. godinu

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Izmjene i dopune Financijskog plana Centra za
kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman GrubiSno Polje za
2013. godinu, Urbroj: 2127-23-181/13 od 20. prosinca 2013.
Godine, koje Cine sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada Grubi$noga
Polja.

Klasa: 400-02/14-01/4
Urbroj: 2127/01-03/01-14-03
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovi¢, v.r.

15.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubi$nog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Financijski plan
Centra za kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman
Grubisno Polje za 2014. godinu

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Financijski plan Centra za kulturu i informiranje
dr. Franjo Tudman GrubiSno Polje za 2014. godinu, Urbroj:
2127-23-181/13 od 20. prosinca 2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuc¢ak stupa na shagu osmog dana od
dana objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga
Polja.

Klasa: 400-02/14-01/4
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovig, v.r.
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16.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubisnog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vije¢e Grada GrubiSnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Program rada
Centra za kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman
Grubisno Polje za 2014. godinu

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Program rada Centra za kulturu i informiranje dr.
Franjo Tudman Grubisno Polje za 2014. godinu, Urbroj: 2127-
23-180/13 od 20. prosinca 2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 612-03/14-01/1
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovi¢, v.r.

17.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Grubi$noga
Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 1/13 i
4/13), Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici
odrzanoj 19. veljace 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o0 davanju suglasnosti na Pravilnik o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada
Centra za kulturu i informiranje ,,Dr. Franjo Tudman*

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada
Centra za kulturu i informiranje ,Dr. Franjo Tudman®, Urbro:
2127-23-16/14, koji je donijelo Upravno vije¢e na sjednici
odrzanoj 7. veljace 2014. godine, a koji €ini sastavni dio ovog
Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu danom objave na
oglasnoj ploci, a objavit ¢e se i u “Sluzbenom glasniku“ Grada
Grubisnoga Polja.

Klasa: 112-01/14-01/18
Ur.broj: 2127/01-01/01-14-3
Grubisno Polje, 19. veljate 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovi¢, v.r.

18.

Na temelju €lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga
Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 1/13 i
4/13), Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici
odrzanoj 19. veljace 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Pravilnik o plaéama
Centra za kulturu i informiranje ,,Dr. Franjo Tudman*

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Pravilnik o placama Centra za kulturu i
informiranje ,Dr. Franjo Tudman®, Urbroj: 2127-23-14/14, koji
je donijelo Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj 7. veljace
2014. godine, koji Cini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu danom objave na
oglasnoj ploci, a objavit ¢e se i u “Sluzbenom glasniku* Grada
GrubisSnoga Polja.

Klasa: 120-01/14-01/1
Ur.broj: 2127/01-01/01-14-3
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovi¢, v.r.

19.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada Grubi$noga
Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 1/13 i
4/13), Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici
odrzanoj 19. veljace 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
0 davanju suglasnosti na Pravilnik o radu
Centra za kulturu i informiranje ,,Dr. Franjo Tudman“

Clanak 1.

Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Pravilnik o radu Centra za kulturu i informiranje
,Dr. Franjo Tudman®, Urbroj: 2127-23-15/14, koji je donijelo
Upravno vije¢e na sjednici odrzanoj 7. veljace 2014. godine,
koji €ini sastavni dio ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj ZakljuCak stupa na snagu danom objave na
oglasnoj ploci, a objavit ¢e se i u “Sluzbenom glasniku“ Grada
Grubis$noga Polja.

Klasa: 112-01/14-01/17
Ur.broj: 2127/01-01/01-14-3
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovi¢, v.r.
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20.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubisnog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vijece Grada GrubiSnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Financijski plan
Gradske knjiznice ,,Mato Lovrak“ GrubiSno Polje za
2014. godinu

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Financijski plan Gradske knjiznice ,Mato Lovrak*
Grubidno Polje za 2014. godinu, Broj:91/13 od 20. prosinca
2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju€ak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 612-03/14-01/2
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovi¢, v.r.

21.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnog
Polja ("Sluzbeni glasnik" Grada Grubisnog Polja, broj 1/13 i
4/13) Gradsko vije¢ée Grada GrubiSnog Polja na 9. sjednici
odrzanoj dana 19. veljace 2014. godine donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Plan i program rada
Gradske knjiznice,,Mato Lovrak®“ Grubisno Polje za
2014. godinu

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Plan i program rada Gradske knjiznice ,Mato
Lovrak® GrubiSno Polje za 2014. godinu, Broj:92/13 od 20.
prosinca 2013. godine.

Clanak 2.

Ovaj Zakljuéak stupa na snagu osmog dana od dana
objave u "Sluzbenom glasniku" Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 612-03/14-01/2
Urbroj: 2127/01-03/01-14-04
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vije¢a

Ivo Martinovié, v.r.

22.

Na temelju ¢lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga
Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 1/13 i
4/13), Gradsko vije¢e Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici
odrzanoj 19. veljace 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Pravilnik o
izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Gradske knjiznice ,,Mato Lovrak*

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Gradske knjiznice ,Mato
Lovrak® GrubiSno Polje, Urbroj: 6/14, donesen na Upravnom
vije¢u dana 12. veljace 2014. godine, a koji €ini sastavni dio
ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj zakljuéak stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i, a objavit ¢e se i u ,Sluzbenom
glasniku“ Grada Grubi$noga Polja.

Klasa: 112-01/14-01/19
Ur.broj: 2127/01-01/01-14-3
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

23.

Na temelju €lanka 37. Statuta Grada GrubiSnoga
Polja (“Sluzbeni glasnik” Grada GrubiSnoga Polja br. 1/13 i
4/13), Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja na 9. sjednici
odrzanoj 19. veljace 2014. godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Pravilnik o plaéama
Gradske knjiznice ,,Mato Lovrak*

Clanak 1.

Gradsko vijece Grada GrubiSnoga Polja daje
suglasnost na Pravilnik o platama Gradske knjiznice ,Mato
Lovrak® Grubi$no Polje, Urbroj: 6/14, donesen na Upravnom
vije¢u dana 12. veljace 2014. godine, a koji €ini sastavni dio
ovog Zakljucka.

Clanak 2.

Ovaj Zaklju¢ak stupa na snagu osmog dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i, a objavit ¢e se i u “Sluzbenom
glasniku“ Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 120-01/14-01/2
Ur.broj: 2127/01-01/01-14-3
Grubisno Polje, 19. veljace 2014.
Predsjednik
Gradskog vijeca

Ivo Martinovig, v.r.
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GRADONACELNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA
24.

Na temelju ¢lanka 18. stavak 3. Zakona o javnoj
nabavi («Narodne novine» broj: 98/11 i 83/13) i ¢lanka 57.
Statuta Grada GrubiSnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada
GrubiSnoga Polja broj: 1/13), gradonacelnik Grada GrubiSnoga
Polja dana 18. veljace 2014. godine, donosi

ODLUKU
o izvodenju gradevinskih radova zamjene pokrova
na krovistu skladiSnog prostora
Mjesnog doma u naselju Grbavac

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje gradevinskih radova
zamjene pokrova na kroviStu skladiSnog prostora Mjesnog
doma u naselju Grbavac.

Clanak 2.

Prihvaéa se ponuda Gradevinskog obrta
«Lagundzi¢», vl. Marijo Lagundzi¢ iz GrubiSnoga Polja,
Terezije Bernadete Banje kbr. 54, OIB: 94878700641, od 15.
listopada 2013. godine za radove iz ¢lanka 1. ove Odluke, ¢ija
cijena sa uklju¢enim PDV-om iznosi *3.512,50 kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz Proratuna Grada Grubi$noga Polja za
2014. godinu.. ;

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nece se provoditi postupak
javne nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnog Polja
zastupanog po gradonacelniku (naruéitelj) i ponuditelja iz
¢lanka 1. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na
Oglasnoj plo¢i Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku» Grada GrubiSnoga Polja.

Klasa: 404-05/13-01/04
Urbroj: 2127/01-04/02-14-05
Grubisno Polje, 18. veljate 2014.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

25.

Na temelju €lanka 18. stavak 3. Zakona o javnoj
nabavi («Narodne novine» broj: 98/11 i 83/13) i ¢lanka 57.
Statuta Grada GrubiSnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada
GrubiSnoga Polja broj: 01/13), gradonacelnik Grada
Grubi$noga Polja dana 18. veljace 2014. godine, donosi

ODLUKU
o izvodenju limarskih radova dobave i postave okapnog
lima na krovistu zgrade Poslovno-kulturnog centra
«Otkos 10» u GrubiSnom Polju,
Trg bana Josipa Jelaci¢a kbr. 7

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje limarskih radova dobave i
postave okapnog lima na krovistu zgrade Poslovno-kulturnog
centra «Otkos 10» u GrubiSnom Polju, Trg bana Josipa
Jalacica kbr. 7. ;

Clanak 2.

Prihvaca se Ponuda br. 03/2014. Gradevinskog
obrta «Lagundzi¢», vl. Marijo Lagundzi¢ iz GrubiSnoga Polja,
Terezije Bernadete Banje kbr, 54, OIB: 94878700641, od 13.
sijeénja 2014. godine za radove iz ¢lanka 1. ove Odluke, Cija
cijena sa uklju¢enim PDV-om iznosi *4.987,50 kuna.

Clanak 3.

TroSkovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove
Odluke financirati ¢e se iz Proracuna Grada Grubi$noga Polja
za 2014. godinu.
Clanak 4.

Za predmetnu nabavu neée se provoditi postupak
javne nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnog Polja
zastupanog po gradonacelniku (narucitelj) i ponuditelja iz
¢lanka 1. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave na
Oglasnoj plo¢i Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku» Grada Grubi§noga Polja.

Klasa: 404-05/08-01/34
Urbroj: 2127/01-04/02-14-286
Grubidno Polje, 18. veljate 2014
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

26.

Na temelju ¢lanka 18. stavak 3. Zakona o javnoj
nabavi («Narodne novine» broj: 98/11 i 83/13) i ¢lanka 57.
Statuta Grada GrubiSnoga Polja («Sluzbeni glasnik» Grada
GrubiSnoga Polja broj: 01/13), gradonacelnik Grada
Grubi$noga Polja dana 18. veljace 2014. godine, donosi

ODLUKU
o izvodenju stolarskih radova dobave i postave PVC
stijene u zgradi Poslovno-kulturnog centra «Otkos 10» u
GrubiSnom Polju, Trg bana Josipa Jelaci¢a kbr. 7

Clanak 1.

Odobrava se izvodenje stolarskih radova dobave i
postave PVC stijene u zgradi Poslovno-kulturnog centra
«Otkos 10» u GrubiSnom Polju, Trg bana Josipa Jalaci¢a kbr.
7 — stepeniste | kat.
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Clanak 2.

Prihvaca se Ponuda br. 04/2014. Gradevinskog
obrta «Lagundzi¢», vl. Marijo Lagundzi¢ iz GrubiSnoga Polja,
Terezije Bernadete Banje kbr, 54, OIB: 94878700641, od 13.
sije¢nja 2014. godine za radove iz ¢lanka 1. ove Odluke, Cija
cijena sa uklju¢enim PDV-om iznosi *10.187,50 kuna.

Clanak 3.

Troskovi predmetnih radova iz ¢lanka 1. ove Odluke
financirati ¢e se iz ProraCuna Grada GrubiSnoga Polja za
2014. godinu.

Clanak 4.

Za predmetnu nabavu nec¢e se provoditi postupak
javne nabave propisan Zakonom o javnoj nabavi.

Clanak 5.

Prava i obveze izmedu Grada GrubiSnog Polja
zastupanog po gradonacelniku (naruditelj) i ponuditelja iz
¢lanka 1. ove Odluke regulirat ¢e se ugovorom.

Clanak 6.

Ova Odluka stupa na snagu danom objave nha
Oglasnoj plo¢i Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku» Grada Grobi$noga Polja.

Klasa: 404-05/08-01/34
Urbroj: 2127/01-04/02-14-284
Grubisno Polje, 18. veljace 2014.
Gradonacelnik

Zlatko Maderuh v.r.

OSTALI AKTI
27.

Na temelju ¢lanka 20. i 71. Statuta Centra za
kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman (u nastavku teksta
Ustanova kulture) Upravno vijeée Centra za kulturu
informiranje dr. Franjo Tudman na 4. sjednici odrzanoj 7.
veljate 2014.g., uz suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Grubi$noga Polja donosi

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA
CENTRA ZA KULTURU | INFORMIRANJE
DR. FRANJO TUDMAN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ustanova kulture se ustrojava kao samostalna i
jedinstvena organizacija u kojoj se ostvaruju programi
kulturno—obrazovni, informacijski i informaticki (djece i
odraslih), stru€éno—administrativni, financijsko—knjigovodstevi i
pomocno tehnicki poslovi.

Ustrojstvo Ustanove kulture temelji se na stru€énom,
odgovornom, djelotvornom i pravovremenom ostvarivanju
programa rada, odnosno zadac¢a Ustanove kulture.

Clanak 2.
Ravnatelj i Upravno vije¢e Ustanove Kkulture
odgovorni su za planiranje i ostvarivanje usvojenog programa
kulturno-obrazovnog, informacijskog i informatickog, te

ostvarivanja ukupne zadace Ustanove kulture, a posebno su
odgovorni za uspostavljanje racionalnog i djelotvornog
ustrojstva.

Clanak 3.

U Ustanovi kulture djeluju:
- kulturno - prosvjetna sluzba,
- struéne i zajednicke sluzbe.

Clanak 4.

Unutarnje ustrojstvo Ustanove kulture, skupine
istovrsnih i slicnih poslova razvrstavaju se na:

- vodenje poslova Ustanove kulture,

- organiziranje kulturnih djelatnosti,

- kulturno-umjetnicki amaterizam,

- te€ajevi,

- ucenje glazbenih instrumenata,

- informaticko opismenjavanje djece, mladezi i
odraslih,

- prikazivanje filmova i tehni¢ko odrzavanje zgrade,

- administrativni i financijsko-racunovodstveni
poslovi,

- odrzavanje Cisto¢e objekta.

Clanak 5.

Poslovi organiziranja i vodenja poslova Ustanove
kulture sadrze: planiranje i programiranje rada i razvoja, te
pracenje ostvarivanja planova i programa razvoja,
ustrojavanje rada u Ustanovi kulture, upravljanje i
rukovodenje, suradnja s organima upravljanja, institucijama,
korisnicima i gradanima te drugi poslovi u svezi vodenja
poslovanja Ustanove kulture.

Clanak 6.

Organiziranje  kulturnih  djelatnosti se odvija:
organiziranjem izlozbi, kazaliSnih, glazbenih, estradnih i
drugih  kulturno-umjetni¢kih  programa za  gradane,
organiziranje seminara, teajeva, javnih tribina i predavanja.
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Clanak 7. Redni Naziv radnog | Struéna Radno Broj
TehniCki poslovi sadrze: odrzavanje i sitnije broj mjesta - sprema iskustvo zaposlenika
popravke kino projektora i drugih uredaja u kino dvorani kao i Ravnatel] VSS, 5 god/VSS 1
poslovnom i radnom prostoru, odrzavanje i rukovanje Ustanove VSS 10 god/VSS
kotlovnicom, rukovanje rasvjetom za vrijeme odrzavanja kulture
priredbi u dvorani, provodenje mjera zastite. i
Animator VSS, 1 1
Clanak 8. kulture VSS
Administrativni  poslovi sadrze: administrativne Struéni VSS, 1 1
poslove, kadrovske poslove, opée poslove, suradnju s suradn_ik na | SSS
organima upravljanja i drugim tijelima, daktilografske poslove, poslovima
zapremanje i dostava poste i arhiv. kulture
Clanak 9. Racunopolagat | SSS 2 1
elj
Financijsko-raCunovodstveni poslovi sadrze: (administrativni
financijske, ra¢unovodstvene i knjigovodstvene poslove, zaposlenik)
obracun i isplatu place i naknada, poslove vezane za Kinooperater- SSS 1 1
blagajni¢ka i knjigovodstvena izvje$c¢a, periodi¢ne i zavrSne domar
racune. ;
Clanak 10. Prodava¢ NSS 1 1
karata,
Poslovi na odrzavanju Cistoée obuhvacaju Sistadica
pospremanje i ¢iScenje unutarnjih prostora i prozora, ¢iS¢enje i
uredenje vanjskog prostora, te ostale poslove u svezi ¢iS¢enja i
higijene. 1. Ravnatelj ustanove kulture

Clanak 11.

Poslovi oko brige o narodnoj noSnji obuhvacaju:
izdavanje i primanje no$nje, sitne popravke i peglanje,
pripremanje nosnje za nastupe.

Clanak 12.

Svi dijelovi procesa rada u Ustanovi kulture imaju
osnovnu zadaéu da osiguraju najpovoljnije uvjete za
ostvarivanje programa kulturno - obrazovnog, informacijskog i
informati¢kog djece i odraslih odnosno uvjete za unapredivanje
rada ostvarivanja ukupne zadaée Ustanove kulture.

Za unapredivanje kulturno-obrazovnog programa
informacijskog i informati¢kog posebno su odgovorni ravnatelj,
animator kulture i stru¢ni suradnici.

Clanak 13.

Radi unapredenja i ostvarivanja svoje ukupne
funkcije i zadace Ustanova kulture sudjeluje u kulturnim i
drugim druStvenim javnim aktivhostima, te suraduje radi
realizacije programa s drugim organizacijama, gradansko-
pravnim osobama i gradanima, koji imaju iste ili sli¢ne
programe u Hrvatskoj i inozemstvu.

Clanak 14.

Struéno  administrativni  poslovi,  financijsko-
knjigovodstveni poslovi pomoc¢no tehnicki poslovi ostvaruju se
u skladu s odgovarajucim propisima, ovim Pravilnikom i drugim
aktima Ustanove kulture.

Il. RADNA MJESTA, BROJ IZVRSITELJA, DJELOKRUG
RADA | UVJETI

Clanak 15.

Radno mjesto je jedan ili viSe poslova koje obavlja
jedan ili viSe zaposlenika u radnom odnosu u Ustanovi kulture.

Poslovi iz stavka 1. ovog €lanka predstavljaju cjelinu
ili dio cjeline rada Ustanove kulture za koje je potrebna
odredena vrsta i stupanj stru¢ne spreme.

Clanak 16.
U Ustanovi kulture utvrduju se sljede¢a radna mjesta

s potrebnom struénom spremom, radnim iskustvom i brojem
zaposlenika:

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:

- VSS drustvenog smjera (pedagoskog, pravnog ili
ekonomskog smijera),

- najmanje pet godina neposrednog rada na
poslovima kulture i koja se odlikuje struénim radom i
organizacijskim sposobnostima.

Iznimno za ravnatelja se moZe imenovati osoba
koja ima VSS (pedagoskog, pravnog ili ekonomskog smjera),
ali je istaknuti i priznati struénjak s podrucja kulture i s
najmanje deset godina radnog staza.

Opis poslova i radnih obveza:

- zastupa i predstavlja Ustanovu kulture pred drugim
organizacijama i organima,

- stavlja zabranu na nezakonite akte, odluke,
zakljucke, rieSenja i dr.

- vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada
Ustanove kulture i koordinira rad,

- vrsi raspored djelatnika s jednog radnog mjesta na
drugo,

- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove kulture
(donoSenje  opéih akata, odluka, rjeSenja,
zakljucaka i dr.),

- odgovoran je za materijalno - financijsko poslovanje
kulture,

- odgovoran je za realizaciju i unapredivanje kulturno
- obrazovnog, informacijskog i informati¢kog rada u
Ustanovi kulture,

- predlaze poslovnu politiku Ustanove kulture i mjere
za njeno provodenje,

- koordinira rad sa stru¢nim djelatnicima Ustanove
kulture i struénim suradnicima,

- izraduje godisnji Plan rada i izvjeS¢e o realizaciji
Plana rada Ustanove kulture,

- uz neposrednu struénu pomo¢ racunovodstva
priprema Prijedlog financijskog plana, ostvarenja
financijskog plana i izvijeS¢a o rezultatima rada i
poslovanja,

- rukovodi  Struénim  vijeéem, izdaje naloge
djelatnicima za izvrSenje odredenih zadataka ili
poslova u skladu s aktima Ustanove kulture,

- osigurava uvjete za rad Upravnog vije¢a i stru¢nih
organa,

- sudjeluje u pripremanju sjednica Upravnog vijeca,
struénih organa i Povjerenstava te sudjeluje u radu
istih po potrebi,
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poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
Ustanove kulture,

izdaje naloge za isplatu pla¢a i naloge za isplatu
materijalmih obveza koje nastaju u svezi poslovanja
Ustanove kulture,

prima djelatnike i druge stranke na njihov zahtjev,
suraduje s  Osnivatem  Ustanove  kulture,
Zupanijskim uredom za kulturu, Ministarstvom
kulture i drugim organizacijama i institucijama s
kojima Ustanova kulture ima poslovnu suradnju, sa
korisnicima i gradanima,

s nalazima pojedinih inspekcija duzan je upoznati
Upravno vijec¢e Ustanove kulture, Osnivaca i druge
institucije ako je to potrebno,

obavlja i druge poslove u svezi poslovanja Ustanove
kulture utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim
aktima Ustanove kulture .

Animator kulture

Broj izvrsitelja: 1

Uvjeti:

VSSili VSS drustvenog smjera,
Najmanje godina dana radnog
poslovima kulture.

iskustva na

Opis poslova i radnih obveza:

Ugovara i organizira programske sadrzaje:

izlozbe: likovne, etnografske, cvije¢a i dr.,

koncerte: zabavne, klasi¢ne i folklorne glazbe,
kazalisne i lutkarske predstave,

seminare i javne tribine, susrete s umjetnicima, kino
predstave i kulturne manifestacije,

organizira rad dramske i tamburaSke sekcije, koje
djeluju kao kulturno-amaterske udruge u Ustanovi
kulture,

struéno vodi folklornu sekciju,

izraduje programe za sve grupe,

uvjezbava ¢lanove za nastupe,

vr8i odabir i ugovara izradu narodnih nosnji,
ugovara koncerte za folklornu sekciju,
prati folklorne grupe na nastupima,
suraduje sa ostalim struénim
garderobijerom,

suraduje sa vrticem, Skolama, lokalnom upravom i
regionalnom samoupravom i Ministarstvom kulture.

voditeljima i

Strucni suradnik na poslovima kulture

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti:

VSS ili SSS,

Najmanje godina dana
poslovima kulture.

radnog iskustva na

Opis poslova i radnih obveza:

Suraduje sa animatorom kulture;

Organizira programske sadrzaje:

- izlozbe: likovne, etnografske, cvijeca i dr.,

- radionice za djecu i odrasle raznih sadrzaja;

- teCajeve;

- prigodne programe.

Suraduje na organizaciji i drugih aktivnosti:

- koncerti: zabavne, klasi¢ne i folklorne glazbe,

- kazali$ne i lutkarske predstave,

- seminari i javne tribine, susreti s umjetnicima, kino
predstave i kulturne Manifestacije.

Zaduzen je za odrzavanje i brigu o noSnjama i
instrumentima folklornog ansambla, prati folklorne
grupe na nastupima i pomaze pri oblacenju nosnje,
prima i izdaje nosnju ¢lanovima folklornih grupa, vrsi
male prepravke, prema potrebi glata noSnju,

izrada suvenira i drugih ukrasnih predmeta,

izrada plakata i pozivnica,

suraduje sa ostalim stru¢nim voditeljima,

racunalu,

suraduje sa vrticem, S$kolama, lokalnom i
regionalnom upravom,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Racunopolagatelj (administrativni zaposlenik)

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti:
- SSS ekonomskog smjera uz poznavanje rada na

- dvije godine radnog iskustva.

Opis poslova i radnih obveza:

prati, prou€ava i primjenjuje financijsko - materijalne
propise,

izvrSava i vodi financijske, racunovodstvene i
knjigovodstvene poslove u skladu sa zakonskim
propisima i op¢im aktima,

potpisuje knjigovodstvenu evidenciju,

obracunava ukupan prihod i njegovu raspodjelu po
periodiénom obracunu i zakljuénom racunu,
izraduje financijske izvjeStaje poslovanja za organe
poslovanja i daje obrazloZenja za pojedine stavke,
suraduje sa Financijskom agencijom po pitanju
utvrdivanja pravilnog poslovanja, izradi periodi¢nog
obraduna, zavrSnog obracuna financijskog plana,
dostavi dokumentacije i drugo,

vodi sve poslove blagajnickog poslovanja i
odgovoran je za toCnost, urednost i azurnost
blagajne,

vodi blagajnicki dnevnik (knjigu blagajne),

sastavlja potrebne izvjeStaje o blagajniCkom
poslovanju,

vrSi obracun plac¢a zaposlenika prema opc¢im aktima
Ustanove kulture,

vrsi knjizenje placa djelatnika,

sastavlia mjeseCna, tromjeseCna i godiSnja
izvjeSca, statistiCke podatke i izvje§éa o broju sati i
ukupnim primanjima za svakog djelatnika po
kvalifikacijskoj strukturi ako je to potrebno,
popunjava zakonom odredene obrazce,

kontrolira i knjizi svu dokumentaciju za knjizenje,
usaglasava analiticko knjigovodstvo sa sintetickim,
vodi analitku dobavljaa i vr8i mjesecno
usaglaSavanje i cjelokupnu korespodenciju sa
dobavljacem,

vodi i sreduje cjelokupnu evidenciju, arhivsku,
financijsku  gradu  raunovodstvene  sluzbe
Ustanove kulture,

vodi knjigovodstvo osnovnih sredstava i sitnog
inventara,

vodi knjigu inventara i materijalnog knjigovodstva,
Cuva dokumentaciju koja se odnosi na organe
upravljanja i druge organe Ustanove kulture,

vodi urudzbeni zapisnik,

prima, evidentira, odlaze i otprema postu,

arhivira akte i vodi brigu o arhivi,

piSe i otprema razne pozive za sjednice, te po
potrebi obavjestava telefonom,

prepisuje rukopise,

sve gore navedene poslove obavlja i za potrebe
Gradske knjiznice Mato Lovrak

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

Kinooperater — domar

Broj izvrsitelja: 1

Uvijeti:

SSS elektroinstalater,

polozen stru¢ni ispit za loza€a centralnog grijanja,
najmanje 1 godina radnog iskustva na sli¢nim

poslovima.

Opis poslova i radnih obveza:

prikazivanje filmova u redovnim i izvanrednim
terminima,
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- otprema i doprema filmova,

- kontrola ispravnosti filmova i postavljanje reklamnog
materijala,

- odrzavanje i sitni popravci kino - projektora i drugih
uredaja u kino dvorani kao i poslovhom i radnom
prostoru Ustanove kulture

- rukovanje rasvjetom za vrijeme odrzavanja
programa u kino dvorani,

- rukovanje ozvucenjem za vrijeme izvodenja
programa u kino dvorani i izvan Ustanove kulture,

- odrzavanje i rukovanje kotlovnicom,

- provodenje mjera zastite od pozara,

- odrzavanje zelene povrsine oko Ustanove kulture,

- bojanje i odrzavanje stolarije i zidova Ustanove
kulture,

- izrada pomagala i rekvizita za potrebe pojedinih
sekcija Ustanove kulture,

- zaduzen za obavljenje poslova zastite na radu,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

6. Prodavacica karata, Cistacica

Broj izvrsitelja: 1
Uvjeti: zavrSena osnovna $kola

Opis poslova i radnih obveza:

- svakodnevno (isti prostorije i prostore oko Ustanove
kulture, namjestaj, tepihe, prostirace, Cisti sanitarne
prostorije i dezinficira ih,

- pere prozore i vrata, premazuje zastitnim sredstvima
namjestaj i druge povrsine koje je potrebno zastiti,

- Cisti i odrzava kino salu i ostale prostorije,

- odrzava i pere tekstiine predmete, glaca ih i
posprema,

- odrZava zelene povrsine oko Ustanove kulture,

- prodaja ulaznica za predstave, izrada obracuna
prodanih ulaznica i predaja novca u blagajnu ili
banku,

- pustanje posijetitelja u dvoranu, briga o redu i miru
za vrijeme predstave,

- suraduje s kinooperaterom za vrijeme predstave,

- vodi brigu o narodnim noSnjama, prima i izdaje
noSnju ¢lanovima folklornih grupa, vrSi male
prepravke, prema potrebi glata no3nju,

- prema potrebi sa folklornim grupama ide na nastupe
radi oblacenja,

- deZuranje za vrileme odrZzavanja programskih
sadrzaja u Ustanovi kulture,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.

1ll. NACIN RADA USTANOVE KULTURE
Clanak 17.

Tjedno radno vrijeme Ustanove kulture rasporeduje
se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti, u pravilu pet
radnih dana u tjednu.

Rad subotom i nedjeliom organizira se prema
potrebi i odrzavanju raznih programa.

Uredovno vrijeme moZe se preraspodijeliti u okviru
40-satnog radnog tjedna, a prema potrebama korisnika.

Clanak 18.

Ustanova kulture je duzna odlukom ravnatelja, na
propisan i prikladan nacin, obavijestiti javnost o radnom
vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad sa korisnicima,
te drugim strankama i vrijeme odrzavanja programa u Ustanovi
kulture.

IV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 19.

Pojedina radna mjesta popunjavati ¢ée se po
dobivenoj suglasnosti Osnivaca.

Clanak 20.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Centra za
kulturu i informiranje GrubiSno Polje od 29. rujna 2007.
godine, Ur.broj: 2127-23-74/07.

Clanak 21.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja
na Oglasnoj plo¢i ustanove, po dobivenoj suglasnosti
Osnivaca, a objavit ¢e se i u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Grubis$noga Polja.

Grubisno Polje, 7. veljace 2014.g.
Ur.broj: 2127-23-16/14
Predsjednik Upravnog vije¢a

Zdravko Rizman v.r.

28.

Na temelju ¢lanka 70. Statuta Centra za kulturu i
informiranje dr. Franjo Tudman (Sluzbeni glasnik 1/08)
Upravno vijeée Centra za kulturu i informiranje dr. Franjo
Tudman na svojoj 4. sjednici odrzanoj 7. veljate 2014. godine
donosi

PRAVILNIK O PLACAMA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o placama (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduju se place, naknade plaéa i druga
materijalna prava radnika Ustanove, nacin obracuna, rokovi
isplate i postupak njihovog ostvarivanja.

Place .
Clanak 2.

Pla¢a se ispla¢uje nakon obavljenog rada.

Plac¢a i naknada place isplacuje se u novcu.

Plac¢a i naknada place za prethodni se mjesec
isplacuje najkasnije do petnaestog dana u iduéem mjesecu.

Prilikom isplate place radniku se uru€uje obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place.

Clanak 3.
Osnovnu plac¢u radnika za puno radno vrijeme &ini
umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i
osnovice za izraGun place, uvecane za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.
Osnovicu za izraéun osnovne bruto plaée donosi
Upravno vijeée uz suglasnost Gradonacelnika.

Clanak 4.

Utvrduju se koeficijenti sloZzenosti poslova za
odredivanje placa radnika za radna mjesta kako slijedi:

Ravnatelj Ustanove kulture 3.686
Animator kulture 2.620
Struéni suradnik na poslovima kulture 2.272

Racunopolagatelj(administrativni zaposlenik) | 2.000

Kinooperater-domar 1.795

Prodavac karata, GistaCica 1.288
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Raspored radnog vremena
Clanak 5.

Ako dnevni i tjedni raspored radnog vremena nije
odreden propisom ili ugovorom o radu, o rasporedu radnog
vremena odlucuje ravnatelj pisanom odlukom.

Ravnatelj mora obavijestiti radnike o rasporedu ili
promjeni rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana
unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.

Radnik moze raditi najviSse Cetrdeset osam sati
tjedno.

Ako je prosje¢no tjedno radno vrijeme bilo duze od
puno radnog vremena, rad duzi od punog radnog vremena
smatra se prekovremenim radom.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 6.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom
razdoblja u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Clanak 7.

Za prekovremeni rad radniku se moze odobriti jedan
ili viSe slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima
prekovremenog rada, o ¢emu odlucuje ravnatelj.

Naknade place ;
Clanak 8.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku
pripada pravo na naknadu place kao da je radio u redovnom
radnom vremenu.

Za vrijeme koriStenja placenog dopusta radniku
pripada naknada place u visini kao da je radio.

Clanak 9.

Radniku se moZe isplatiti regres za koriStenje
godiSnjeg odmora, a temeljem posebne Odluke Upravnog
vije¢a uz suglasnost Gradonacelnika.

Clanak 10.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada
zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada plaée u visini
od 85% osnovne place ostvarene u prethodna tri mjeseca
neposredno prije nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne plaée pripada radniku kada
je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

Clanak 11.

Radniku ili njegovoj obitelji mozZe se isplatiti pomo¢:
- zbog invalidnosti radnika (godi$nje),
- smrti radnika,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
- rodenja djeteta.
Sve navedene naknade isplaéuju se do visine iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak, a Odluku o
istima donosi Upravno vijece Ustanove.

Clanak 12.
Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje

ostvaruje pravo na naknadu prijevoznih troSkova i troSkova
nocenja u visini stvarnih izdataka, te dnevnicu.

Visina dnevnice utvrduje se u visini neoporezivog
iznosa naknada i potpora propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak. Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno
putovanje u inozemstvo ureduje se na nacin kako je
odredeno za drzavne sluzbenike i namjestenike, a obracun i
isplata vrsi se u kunskoj protuvrijednosti na dan isplate prema
srednjem tecaju HNB.

Clanak 13.

Radniku se moze isplatiti naknada tro$kova
prijevoza na posao temeljem odluke Upravnog vijeca, uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Grubisnoga Polja.

Naknada troSkova prijevoza utvrduje se prema
cijeni mjesecne karte, a isplacuje se unaprijed i to najkasnije
do posljednjeg dana u mjesecu za idu¢i mjesec.

Clanak 14.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, radnik ima pravo na naknadu
troSkova koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe.
Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe daje ravnatelj, a ravnatelju Upravno vijece.

TroSkovi koriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe
nadoknadit ée se u visini neoporezivog iznosa prema
poreznim pravilima.

Clanak 15.

Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za
neprekidan rad u ustanovi kada navrsi 5,10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 godina radnog staza.

Jubilarna nagrada moze se isplatiti u visini koja je
utvrdena kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike
Grada GrubiSnoga Polja, a o iznosu nagrade donosi odluku
Upravno vije¢e ustanove, temeljem Odluke Gradonacelnika o
isplati jubilarnih nagrada.

Clanak 16.

Radniku se moze isplatiti dar za dijete do 15 godina
i koje je navrsilo 15 godina u tekucoj godini, jednom godisnje,
u visini koju odredi Gradonacelnik Grada GrubiSnoga Polja,
temeljem odluke Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Radnicima se moze isplatiti boziénica temeljem
Odluke Upravnog vijeéa, uz suglasnost Gradonacelnika
Grada Grubisnoga Polja.

Clanak 18.

Radnik ima pravo na otpremninu u slu€ajevima i
uvjetima utvrdenim zakonom u iznosu koji odredi Upravno
vijeCe Centra za kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman, uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Grubisnoga Polja.

Clanak 19.

Prilikom isplate naknade place i otpremnine radniku
se uru€uje obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos
naknade place i otpremnine.

Clanak 20.

Za slu€ajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom,
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona.

Clanak 21.
Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti

Pravilnik o platama donesen 28. ozujka 2008. godine ur.broj:
2127-23-34/08.
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Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave na Oglasnoj plo¢i ustanove, po ishodenju suglasnosti
Gradskog vije¢a Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se i u
»Sluzbenom glasniku“ Grada Grubi$noga Polja.

Grubisno Polje, 7. veljace 2014.g.
Ur.broj: 2127-23-14/14
Predsjednik Upravnog vijeéa

Zdravko Rizman v.r.

29.

Na temelju ¢lanka 125. Zakona o radu (,Narodne
novine“ br. 149/09, 61/11, 82/12 i 73/13) Upravno Vvijece
Centra za kulturu i informiranje dr. Franjo Tudman GrubiSno
Polje ( u daljnjem tekstu: poslodavac) dana 7. veljace 2014.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU
l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ustroj Centra za kulturu
i informiranje dr. Franjo Tudman, organizacija rada, uvjeti rada,
prava i obveze poslodavca i radnika, place i druga pitanja u
svezi s radom, te postupak i mjere za zaStitu dostojanstva
radnika.

Odredbe ovog pravilnika odnose se na ravnatelja i
ostale radnike.

Clanak 2.

Ako se Zakonom pojedini uvjeti rada utvrde
povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primjenjivat
¢e se neposredno odredbe Zakona.

Na sva prava koja nisu propisana ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Ako je razina prava utvrdena ovim Pravilnikom
manja od prava utvrdenih Zakonom o radu ili ugovorom o radu,
primjenjuju se odredbe onih akata kojima su propisana prava
koja su povoljnija za radnika.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete obveze
obavljati savjesno i struéno prema uputama poslodavca, u
skladu s naravi i vrstom rada.

Poslodavac, uz puno poStovanje prava i
dostojanstva radnika, jam¢i moguénost izvrSavanja svoji
ugovorenih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti
poslovanju i ugledu poslodavca i dok njegov uspjeh na radu i
gospodarske prilike to dopustaju.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sklopljen je kada su se ugovorene
strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije
pocetka rada odredenog tim ugovorom.
Pisani ugovor o radu mora sadrzavati odredbe
propisane Zakonom o radu, a osobito odredbe o:
- strankama, te njihovom prebivaliStu, odnosno
sjedistu;

- mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno
mjesto rada onda napomenu da se rad obavlja na
razlicitim mjestima;

- nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik
zaposljava ili kratak popis ili opis poslova;

- danu pocetka rada;

- ocekivanom trajanju ugovora u slu€aju ugovora na
odredeno vrijeme.

Po pitanju trajanja placenog godiSnjeg odmora na
koji radnik ima pravo, otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik odnosno poslodavac, osnovnoj placéi,
dodacima na placu, te razdobljima isplate primanja na koja
radnik ima pravo, trajanju redovitog radnog dana ili tjedna
poslodavac je duzan u ugovoru uputiti radnika na ¢&lanak
odgovarajuceg propisa koji ureduje pojedino pitanje.

Clanak 6.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku,
poslodavac je duzan radniku prije poCetka rada urugiti pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 7.

Ako poslodavac ne sklopi s radnikom ugovor u
pisanom obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom
ugovoru, smatra se da je sa radnikom sklopio ugovor o radu
na neodredeno, osim ako poslodavac u roku od godinu dana
od pocetka rada ne dokaze suprotno.

Clanak 8.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora
sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom 5. ovog pravilnika.

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je
navrs$ila petnaest godina Zivota.

Malodobnik stariji od petnaest godina zivota moze
sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog
zastupnika. ;

Clanak 10.

Ako su zakonom, drugim propisom ili ovim
pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog
odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
zadovoljava te uvjete.

Clanak 11.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze uputiti
radnika na lije¢nicki pregled.

Kod sklapanja ugovora o radu radnik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu dolazi u dodir.

Uvijeti za obavljanje poslova i mjesto rada

Clanak 12.

Broj potrebnih radnika i rad na pojedinom radnom
mijestu odreduje poslodavac ovisno od potrebe posla.

Clanak 13.

Poslove radnih mjesta utvrdenih sistematizacijom
radnih mjesta radnici obavljaju u okviru registrirane djelatnosti
poslodavca.

U sluCaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih
razloga, radnik se moze, sukladno odluci poslodavca, uputiti
na drugo mjesto rada gdje poslodavac obavlja djelatnost.
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Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra
se promjenom radnog mjesta, ve¢ promjenom mjesta izvrSenja
poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Clanak 14.

O odluci iz prethodnog c¢lanka ovog pravilnika
poslodavac mora izvijestiti radnika najmanje pet dana prije
pocetka primjene odluke.

Ne postupanje radnika sukladno odluci iz ¢lanka 13.
ovog pravilnika, smatra se opravdanim razlogom za otkaz.

Probni rad
Clanak 15.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti
probni rad.

Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li radnik
ima struéne i radne sposobnosti potrebne za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu
s tim da on mozZe trajati najduze Sest mjeseci.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,
osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje
stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok ne prestane na
neki drugi nacin predviden Zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje
je sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se, kada za to postoji stvaran i
vazan razlog, iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, a osobito
kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazoc¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom
priviemenom povecanju opsega poslova,

- privremenim  poslovima za obavljanje  kojih
poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenje odredenog poslovnog pothvata,

- drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje

istekom roka utvrdenog tim ugovorom odnosno prestankom

potrebe uzrokovane smanjenjem opsega rada ili drugim
razlogom.
Pripravnici

Clanak 18.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi puta
zapos$ljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na
odredeno vrijeme ukoliko postoje materijalne, tehnicke i
struéne mogucnosti za njegovo osposobljavanje.

Ugovor o radu s pripravnikom moze se sklopiti na
neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu postoji
potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog
osposobljavanja.

Pripravni¢ki staz traje najduze godinu dana, a
ugovorom o radu regulirat ¢e se duzina pripravni¢kog staza za
pojedini stupanj stru€ne spreme.

Clanak 19.

Pripravniku se imenuje mentor koji je duzan donijeti
program struénog osposobljavanja pripravnika i osigurati
njegovu provedbu.

U slu€aju da se program stru€nog osposobljavanja
pripravnika ne moze provesti kod poslodavca, pripravnik se
moze priviemeno uputiti na osposobljavanje kod drugog
poslodavca.

Volonterski rad B
Clanak 20.

Poslodavac moze osobu koja je zavrsila Skolovanje
primiti na struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog
odnosa.

Volonterski rad moze trajati najduze jednu godinu.
Ugovor o volonterskom radu mora biti sklopljen u pisanom
obliku.

1. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 21.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

O organizaciji, poCetku i zavrSetku te rasporedu
radnog vremena odluuje Poslodavac pisanom odlukom,
odnosno ugovorom o radu.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 22.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit
¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija rada
ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista
prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede odmora
izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja
godisnjeg odmora i plaéenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno,
radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa
odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni
odnos.

Prekovremeni rad
Clanak 23.

Poslodavac ima pravo donijeti odluku o obvezi
prekovremenog rada u sluaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega rada i u drugim sli€nim slu¢ajevima prijeke
potrebe.

U slu€ajevima iz stavka |. ovog €lanka radnik je
obvezan raditi prekovremeno do deset sati tjedno.

Clanak 24.

O hitnom prekovremenom radu poslodavac je
obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbe stavka 1. ovog clanka, u
sluéaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi
nastupa elementarne nepogode, dovrSenje procesa rada Cije
se trajanje nije moglo predvidjeti, a €iji bi prekid nanio znatnu
materijalnu Stetu, zamjene odsutnog radnika i drugim sli¢nim
slu¢ajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez
prethodne obavijesti.

Clanak 25.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom
pristanku na prekovremeni rad, moze raditi prekovremeno
trudnica, majka djeteta do tri godine starosti, te samohrani
roditelj s djetetom do Sest godina starosti.
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Preraspodijela radnog vremena

Clanak 26.

Ako narav posla zbog povec¢anja obima posla u
odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili nepuno radno
vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od
punog ili nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, prosje¢no
radno vrijeme tijekom kalendarske godine ili drugog razdoblja
ne smije biti duze od punog radnog vremena.

Odluku o preraspodijeli radnog vremena donosi
poslodavac.

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva
poslodavca za preraspodjelu radnog vremena potreban je
pristanak radnika.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom
punom radnom vremenu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti moze
raditi u preraspodijelienom punom radnom vremenu samo ako
dade pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Poslodavac je obvezan radnike na koje se odnosi
preraspodjela radnog vremena o tome izvijestiti najmanje
sedam dana prije poCetka takvog rada.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka
Clanak 27.

Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju
svakog radnog dana pravo na odmor u trajanju od 30 minuta,
Cije trajanje se uraCunava u radno vrijeme.

Clanak 28.

Na poslovima gdje je narav posla takva da ne
omogucava prekid rada radi koriStenja stanke, radnicima koji
rade na tim poslovima, stanka se osigurava viSekratnim
kori$tenjem odmora u krac¢em trajanju.

Vrijeme koristenja stanke odreduje poslodavac.

Dnevni odmor
Clanak 29.

Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

Tiedni odmor
Clanak 30.

Nedjelja je dan tjednog odmora.

Radnik koji zbog prirode posla radi nedjeljom, kao
dan tjednog odmora moze koristiti neki drugi dan u tjednu kao
dan tjednog odmora uz suglasnost poslodavca i to u roku od
15 dana od svake nedjelje u kojoj je radnik radio.

Godisnji odmor
Clanak 31.

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u
trajanju najmanje 20 radnih dana u svakoj kalendarskoj godini i
prema slijedec¢im kriterijima:

1. s obzirom na uvjete rada:
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom,
blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom

2. s obzirom na slozenost poslova na radnom
mjestu
(odredena na temelju strué¢ne spreme potrebne za
obavljanje odredenih poslova i radnih zadataka)
VSS, VSS oo 5 radnih dana

SSS . ... 4 radna dana

NKV, PKV 2 radna dana
3. s obzirom na duzinu radnog staza

do5godina e 1 radni dan

0d 5 -10godina ....cccceveeriieneneniienns 2 radna dana

0d 10 - 15 godinga ......cccoveeeverneeniinene 3 radna dana

4 radna dana
5 radna dana

od 15 - 20 godina ..
od 20 - 25 godina .

0d 25 -30 godina .......cccoeeeiinienininenne 6 radnih dana
0od 30-35godina .........ceeuiiiiinnennnn. 7 radnih dana
od 35 i viSe godina radnog staza ....... 8 radnih dana
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete
- invalid rada s vise od 70 % tjelesnog ostecenja,
HRVI e 3 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim
malodobnim djetetom ..........cccceeueenee 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje
malodobno dijete joS PO ........ccecvvviiiniiiieennn, 1 dan

- samohrani roditel] ...........ccoooeeiiiniienn. 3 radna dana
- roditelj hendikepiranog djeteta ako je na roditeljskoj
SKIDI i 3 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na
nacin da se 20 radnih dana uvecava za zbroj svih dodatnih
dana utvrdenih to¢kama 1. do 4., s tim da ukupno trajanje
godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana u
godini.

Clanak 32.

Subota se ne uraunava u dane godi$njeg odmora.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se
blagdani i neradni dani odredeni Zakonom i razdoblje
priviemene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio ovlasteni
lijecnik.

Clanak 33.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid
izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana, stjeCe pravo
na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vojna vjezba ili
drugi Zakonom odredeni slu¢aj opravdanog odsustvovanja s
rada ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1. ovog
¢lanka.

Clanak 34.

Raspored godiSnjeg odmora utvrduje ravnatel]
polazeéi od potrebe organizacije rada i mogu¢nosti za odmor
i razonodu radnika do 30. lipnja tekuc¢e godine. Do tog roka
¢e, kad to organizacija rada dopusta odobravati godiSnje
odmore na pojedinacni zahtjev radnika.

Placéeni dopust
Clanak 35.

Radnik ima pravo u kalendarskoj godini na
oslobadanje od obveze rada uz naknadu place za vazne
osobne potrebe i to u slu€aju:

- smrti ¢lana uze obitelji (bracni drug, djeca, roditelji

radnika) ...c.oeeevveeeceee e 5 radnih dana
- smrti brace i sestara radnika kao i roditelja, brace i
sestara bracnog druga ...........cccc..... 2 radna dana

- sklapanja braka ............ 5 radnih dana
- sklapanje braka djeteta... .... 2radna dana
- rodenja djeteta ........coceviiiieiiiiiein 5 radnih dana
- preseljenja u istom mjestu stanovanja ...1 radni dan
- preseljenja u drugo mjesto stanovanja 2radna dana
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- dobrovoljnog davanja krvi, na dan davanja krvi

odnosno u dogovoru sa ravnateljem ........ 1 radni dan
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
Stanovanja .........oeeviiieiiee 3 radna dana
- polaganje drzavnog stru¢nog ispita ili stru¢nog ispita
za namjestenika .............cooeeinniiine 7 radnih dana
- nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama
............................................................. 1 radni dan
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila
radnika..........c.ooiiiiiii 5 radnih dana.

Radnik za vrijeme strunog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja na koje je upucen od strane
ravnatelja, ima pravo na plaéeni dopust u sliedeéim

slu€ajevima:
- za svaki ispit............ 2 dana
- za diplomskirad ....... 5 dana.

Radnik za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja,
osposobljavanja ili usavr§avanja za vlastite potrebe, ima pravo
na placeni dopust u sljedeéim slu€ajevima:

- za svaki ispit .......... 1dan
- za diplomski rad...... 2 dana.

Radnik moze Koristiti placeni dopust isklju€ivo u
vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na plaéeni
dopust, osim u slu¢aju dobrovoljnog davanja krvi.

Ako okolnost nastupi u vrijeme koriStenja godisSnjeg
odmora ili u vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze
ostvariti pravo na plaéeni dopust za dane kada je koristio
godisnji odmor ili je bio na bolovanju, osim u slu¢aju dobrovo-
linog davanja krvi.

Odluku o koristenju plaéenog dopusta donosi
ravnatel].

Neplaceni dopust .
Clanak 36.

Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti
neplaceni dopust ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe
poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju, ako Zakonom nije
drugacije odredeno.

V. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
RADNIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 37.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu Zivota
radnika na radu, a osobito: odrzavati strojeve, uredaje,
opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, spre€avati opasnosti
na radu, obavjeStavati radnike o opasnosti na radu i
osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i
zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih radnika na koje utjecu
njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zaStite i sigurnosti
obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobnu zastitnu
opremu, odmah obavijestiti poslodavca o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane ili
od poslodavca utvrdene mjere.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 38.

Radnici su obvezni poslodavcu dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti
rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i
podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o S$kolovanju, zdravstvenom stanju i
stupnju invalidnosti, podatke vezane za zastitu majcinstva
itd.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti
ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose
Stetne posljedice tog postupka.

Clanak 39.

Poslodavac ¢e posebno opunomociti osobu koja
smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavljati
tre¢éim osobama, samo radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

VI. PLACE RADNIKA
Clanak 40.

Za izvrSeni rad kod poslodavca radnik ima pravo na
placu koja se sastoji od:
- osnovne place radnog mjesta na kojem radnik radi,
- dodatak na placu za radni staz,
- dodatak na pla¢u za posebne uvjete rada.

U smislu ovog pravilnika plaéom se smatra ona,
koja uklju€uje Zakonom propisane doprinose iz place, porez i
prirez na dohodak i dio place koji se isplacuje radniku.

Pla¢a se isplacuje do petnaestog u mjesecu, za
prethodni mjesec.

Prilikom isplate plaée, naknade place i otpremnine
poslodavac je duzan radniku uruiti obraun iz kojeg je
vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i
otpremnine.

Ako na dan dospjelosti poslodavac ne isplati placu,
naknadu plaée ili otpremninu ili iznose ne isplati u cijelosti,
duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,
naknade place i otpremnine radniku urugiti obraun iznosa
koji je bio duzan isplatiti.

Clanak 41.

Osnovna pla¢a radnika za puno radno vrijeme i
uobi€ajeni radni ucinak na poslovima radnog mjesta na kojem
radnik radi, predstavlja umnoZak osnovice i koeficijenta
sloZenosti poslova.

Koeficijent sloZenosti poslova za svako radno
mijesto, kao i sva druga pitanja vezana uz place utvrduju se
Pravilnikom o placama.

VIL. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 42.

Ugovor o radu prestaje:

smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu
na odredeno vrijeme,

3. kada radnik navrSi 65 godina zivota i 20 godina
staza osiguranja, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomocnog rjeSenja o mirovini zbog

opce nesposobnosti za rad,

sporazumom radnika i poslodavca,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

=

Nou



SLUZBENI GLASNIK

broj 2/14 GRADA GRUBISNOGA POLJA

stranica 49

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 43.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu mogu dati radnik i poslodavac.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se
u pismenom obliku i sadrzi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu,
odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 44.
Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 45.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz
propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih
razloga ( poslovno uvjetovani otkaz );

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje
obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih
osobina ili sposobnosti ( osobno uvjetovani otkaz );

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa ( otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika).

Clanak 46.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima.

Clanak 47.

Pri odlu€ivanju o poslovno i osobno uvjetovanom
otkazu, poslodavac mora voditi raCuna o trajanju radnog
odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika.

Clanak 48.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem
radnika, poslodavac je duzan radnika pismeno upozoriti na
obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza za
slu€aj nastavka krsenja tih obveza.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom
radnika, poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese
Svoju obranu.

Redoviti otkaz ugovora o radu od strane radnika

Clanak 49.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili
ugovoreni otkazni rok ne navodedi za to razlog.

Izvanredni otkaz
Clanak 50.

Poslodavac i radnik imaju mogucnost otkazati
ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme
bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka ( izvanredni otkaz ), ako zbog osobito teSke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne
Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovorenih stranaka nastavak radnog odnosa nije mogu¢.

Clanak 51.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo
u roku od 15 dana od dana saznanja za &injenice na kojoj se
izvanredni otkaz temelji.
Clanak 52.
Prije  izvanrednog  otkazivanja  uvjetovanog
ponasanjem poslodavac je duzan omoguditi radniku da
iznese svoju obranu.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 53.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze
se otkazati istekom roka na Kkoji je sklopljen, povratkom
zamjenjivanog radnika ili smanjenjem opsega rada.

Disciplinska odgovornost radnika za povrede radne
duZnosti

Clanak 54.

LakSe povrede radne duznosti su:

1. neobavjeStavanje nadredenoga o sprijeCenosti
dolaska na rad u roku od 24 sata bez opravdanih
razloga,

2. neopravdani nedolazak na posao jedan dan,

3. napustanje radnog mjesta tijekom radnog vremena
bez odobrenja nadredenoga ili zbog neopravdanih
razloga,

4. kasnjenje na posao ili raniji odlazak sa posla ,

5. konzumiranje alkohola na radnom mjestu i
utvrdivanje alkoholiziranosti na radnom mjestu prvi
puta,

6. te drugi lakSi oblici neurednog obavljanja posla
utvrdeni zakonom.

Clanak 55.

Teze povrede radne duznosti su:

1. namjerno i grubo odbijanje izvrSenja obveza iz
ugovora o radu,

2. Zzloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog
bolesti,

3. konzumiranje alkohola za vrijeme rada ili dolazak
na rad u pijanom stanju,

4. otudenije ili unistenje imovine poslodavca,

5. izazivanje nerada, tucnjave, te grub i neciviliziran
odnos prema drugim radnicima ili strankama,

6. ucCestalo kaSnjenje na posao ili raniji odlazak sa
posla,

7. nepridrzavanje mjera zastite na radu i zastite od
pozara,

8. Zzlouporaba polozaja i prekoracenije ovlasti,

9. pravljenje Skarta kod izvrSavanja poslova kojih
radnik obavlja,

10. neovlasStena posluga sredstvima povjerenim za
izvrSavanje poslova,

11. neopravdano izostajanje s posla u trajanju duzem
od jednog dana,

12. krivotvorenje isprava,

13. povreda propisa o zastiti na radu.

Clanak 56.

Za jednu povredu radne duznosti radniku se moze
izre¢i samo jedna kazna za tu vrstu povrede i nov€ana kazna.

Kazne za povredu radne duznosti unose i u
personalni dosje radnika.

Clanak 57.
Za lakSe povrede radne duznosti mogu se izreci

opomena i nov€ana kazna u visini 10 % mjesecne place tog
radnika.
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Za teze povrede radne duznosti mogu se izreéi
slijede¢e kazne:
1. javna opomena,
2. nov¢&ana kazna u visini jedne trecine place,
3. otkaz ugovora o radu.

Clanak 58.

Pri izricanju kazne za povredu radne duznosti
ocjenjuje se tezina povrede i njene posljedice, okolnosti pod
kojima je povreda nastala, stupanj odgovornosti radnika, te
raniji rad i ponaSanje radnika.

Clanak 59.

O disciplinskoj odgovornosti i kaznama za lakSe
povredu radne duznosti odlu€uje ravnatelj.

O teSkim povredama radnih duznosti odlucuje
stegovno povjerenstvo.

Stegovno povjerenstvo imenuje ravnatelj na rok od
dvije godine.

Stegovno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana,
a odlucuje na sjednici i to veéinom glasova.

Clanak 60.

Protiv odluke u postupku zbog lakSe i teze povrede
radne duznosti radnik ima pravo prigovora Upravnom vije¢u u
roku petnaest dana od primitka odluke.

Protiv odluke Upravnog vije¢a radnik moze pokrenuti
spor pred nadleznim sudom.

Postupak radi povrede radne duznosti

Clanak 61.

Postupak radi lakSe povrede radne duznosti pokrece
ravnatelj, a postupak protiv teze povrede radne duznosti
pokrece stegovno povjerenstvo na prijedlog ravnatelja.

Pisani prijedlog dostavlja se radniku koji se o istom
moze izjasniti u roku od tri dana od njegova primitka.

Po isteku roka, ravnatelj odnosno stegovno
povjerenstvo odlucuju da li ¢e se postupak
nastawviti.

Ukoliko se postupak nastavi zakazuje se rasprava o
kojoj se vodi zapisnik. Zapisnik
sadrZi: naziv i sastav tijela koje vodi postupak, ime i prezime
zapisni€ara, vrijeme i mjesto odrzavanja rasprave, navodenje
tijela koje je pokrenulo postupak, povredu zbog koje se
postupak pokrece, sadrzaj danih iskaza i donesenu odluku.

Zapisnik potpisuju ravnatelj ili predsjednik stegovnog
povjerenstva i zapisnicar.

Odluka koju donosi ravnatelj ili stegovno
povjerenstvo dostavlja se radniku.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 62.

Otkaz mora biti u pisanom obliku.

Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne te€e za vrijeme trudnoce, koristenja
porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, koriStenja posvojiteliskog dopusta,
privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog
dopusta, vojne sluzbe, te u drugim slu€ajevima opravdane na
nazoc¢nosti radnika na radu.

Otkazni rok
Clanak 63.

U slu€aju redovitog otkaza otkazni rok utvrduje se
sukladno Zakonu o radu.

Clanak 64.

Ako radnik na zahtjev poslodavca prestane raditi
prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Otpremnina
Clanak 65.

Radniku kojemu se otkazuje ugovor o radu
skloplien na neodredeno vrijeme, nakon najmanje dvije
godine neprekidnog rada ima pravo na otpremninu, osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanim ponasanjem radnika.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti
u iznosu manjem od jedne trecCine prosjeCne mjesecne place
koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod tog poslodavca.

Ako zakonom ili ugovorom o radu nije odredeno
drukgije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovoga ¢lanka
ne moze biti veéi od Sest prosje¢nih mjesecnih placa koje je
radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Naknada Stete
Clanak 66.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili
zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu, duzan je
Stetu nadoknaditi.

Ako S&tetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik
odgovara za dio Stete koju je uzrokovao, a ako se ne moze
utvrditi dio Stete koju je uzrokovao pojedini radnik, za Stetu
odgovaraju svi koji su je uzrokovali u jednakim dijelovima.

Clanak 67.

Visina Stete utvrduje se na osnovu cjenika il
knjigovodstvene vrijednosti stvari.

Ukoliko istih nema, obavlja se procjena vrijednosti
ostecenih stvari.

Ako bi utvrdenje visine naknade Stete uzrokovalo
nesrazmjerne troSkove, moZe se unaprijed za odredene
Stetne radnje predvidjeti iznos naknade $tete u iznosu od
500,00 kuna u slu¢aju da je Steta uzrokovana:

- tu€njavom viSe radnika;
- kvarom na proizvodima, odnosno pravljenjem

Skarta;

- zaka$njenjem na posao ili ranijim odlaskom.

Clanak 68.

Radnik koji na radu ili u svezi sa radom namjerno ili
zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je
nadoknadio poslodavac, duzan je poslodavcu nadoknaditi
iznos naknade isplacen tre¢oj osobi.

Clanak 69.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa
radom, poslodavac mu je Stetu duzan nadoknaditi po
propisima obveznog prava.

Clanak 70.

Potrazivanje naknade za ucinjenu Stetu zastarijeva
za tri godine i te€e od dana saznanja za Stetu i poc€initelja.

U svakom sluCaju zastarijeva za pet godina od
dana nastanka Stete.

Potrazivanje naknade za Stetu koju poslodavac
isplati trecoj osobi zastarijeva u odnosu prema radniku koji je
Stetu uzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplacene
nakade.
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Ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa

Clanak 71.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio
neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15 dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca
ostvarenje tog prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva radnika ne udovolji njegovom zahtjevu, radnik moze u
daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava
kod nadleznog suda.

Clanak 72.

Zahtjev za =zaStitu prava ne zadrZava izvrdenje
odluke do njene konacnosti.

Clanak 73.

Sve odluke u svezi s ostvarenjem prava i obveza iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom donosi
poslodavac.

Clanak 74.

Dostavljanje odluka i drugih obavijesti obavlja se u
pravilu neposredno.

Radniku se odluke mogu dostavljati i putem poste, a
u slucaju odbitka prijema dostavljanje se vrSi isticanjem na
oglasnoj plo¢i poslodavca.

Istekom roka od osam dana od isticanja na oglasnoj
ploci smatra se da je dostavljanje izvrSeno.

Isticanje odluka na oglasnoj plo¢i vrS§i se u
nazoc¢nosti dva ¢lana.

Clanak 75.

Ako se promjeni osoba ili pravni polozaj poslodavca
zbog statusnih promjena, svi ugovori o radu prenose se na
novog poslodavca.

Clanak 76.

Ako je razina prava utvrdena ovim Pravilnikom
manja od prava utvrdenih Zakonom o radu ili ugovorom o radu,
primjenjuju se odredbe onih akata kojima su propisana prava
koja su povoljnija za radnika.

Na sva prava koja nisu propisana ovim Pravilnikom
primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 77.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o radu od 28. ozujka 2008. godine, Urbroj: 2127-23-
33/08.

Clanak 78.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i ustanove, po dobivenoj suglasnosti
Osnivac¢a, a objavit ¢e se i u ,Sluzbenom glasniku“ Grada
Grubisnoga Polja.

Grubisno Polje, 7. veljate 2014.g.
Ur. broj: 2127-23-15/14
Predsjednik Upravnog vijeca

Zdravko Rizman v.r.

30.

Na temelju Clanka 24. Statuta Gradske knjiznice
,Mato Lovrak* GrubiSno Polje (u nastavku teksta: Knjiznica),
Upravno vije¢e Gradske knjiznice ,Mato Lovrak“ GrubiSno
Polje na sjednici odrzanoj 12. veljae 2014.g. donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O UNUTARNJEM USTROJSTVU | NACINU RADA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom mijenja se i dopunjuje Pravilnik o
unutarnjem ustrojstvu i na€inu rada Gradske knjiznice ,Mato
Lovrak® (,Sluzbeni glasnik Grada GrubiSnoga Polja br. 14/06
i4/11). B

Clanak 2.

Clanak 21. mijenja se i glasi:
LU Knjiznici se utvrduju slijede¢a radna mijesta,

potreban broj izvritelja, te stru¢na sprema i radno iskustvo
potrebni za rad na odredenom radnom mjestu.”

Redni Naziv radnog Broj Stru¢na Radno
broj mjesta djelatnik | sprema | iskustvo
a
1. Ravnatelj - 1 VSS ili 5ili 10
knjiznicar VSS godina
2. Pomoc¢ni 1 SSS 1 godina
knjiznicar
Clanak 3.

Clanak 22. mijenja se i glasi:

Ravnateljem-knjizni€arem moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- preddiplomski i diplomski sveudilini studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveugiliSni
studij ili specijalisticki diplomski struéni studij

knjizni¢arskog usmjerenja, kao i osoba koja je
stekla visoku struénu spremu sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona
0 znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
- ima najmanje pet godina rada u knjizni¢arskoj
struci,
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim
sposobnostima,
- te da ispunjava druge uvjete propisane zakonom.
Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga C&lanka, za
ravnatelja — knjizniCara se moze imenovati osoba koja ima
zavrSen preddiplomski sveugilisni studij ili struéni studij u
trajanju od najmanje tri godine, kao i osoba koja je stekla visu
struénu spremu sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona 0 znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju i deset godina rada u kulturi ako se na
ponovljeni natjeCaj ne javi osoba koja ima uvjete iz stavka 2.
ovoga €lanka.
Ravnatelja - knjizni€ara se imenuje na vrijeme od
Cetiri godine. Nakon isteka mandata ista osoba moze

Opis poslova i radnih obveza ravnatelja:

- zastupa i predstavlja knjiznicu pred drugim
organizacijama i organima,

- stavlja zabranu na nezakonite akte, odluke,
zakljucke, rieSenja i dr.

- vodi poslovanje, organizira i uskladuje proces rada
knjiznice i koordinira rad,

- vrsi raspored djelatnika s jednog radnog mjesta na
drugo,
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- odgovoran je za zakonitost rada knjiznice
(donoSenje opc¢ih akata, odluka, rieSenja, zaklju¢aka
idr.),

- odgovoran je za materijalno - financijsko poslovanje
knjiznice,

- odgovoran je za realizaciju i unapredivanje kulturno-
obrazovnog, informacijskog i informatickog rada u
knjiznici,

- predlaze poslovnu politiku knjiznice i mjere za njeno
provodenije,

- koordinira rad sa struénim djelatnicima knjiznice i
struénim suradnicima,

- izraduje godis$nji Plan rada i izvjeS¢e o realizaciji
Plana rada knjiznice,

- uz neposrednu struénu pomo¢ racunovodstva
priprema Prijedlog financijskog plana i izvje§¢a o
rezultatima rada i poslovanja,

- rukovodi  Struénim  vijeéem, izdaje  naloge
djelatnicima za izvrSenje odredenih zadataka ili
poslova u skladu s aktima knjiznice,

- osigurava uvjete za rad Upravnog vije¢a,

- sudjeluje u pripremanju sjednica Upravnog vije¢a i
povjerenstava, te u radu istih po potrebi,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
knjiznice,

- izdaje naloge za isplatu placa i naloge za isplatu
materijalnih obveza koje nastaju u svezi poslovanja
knjiznice,

- prima djelatnike i druge stranke na njihov zahtjev,

- suraduje s Osnivadem knjiznice, Zupanijskim
uredom za kulturu, Ministarstvom Kkulture i drugim
organizacijama i institucijama s kojima knjiznica ima
poslovnu suradnju, korisnicima i gradanima,

- s nalazima pojedinih inspekcija duzan je upoznati
Upravno vije¢e knjiznice, Osnivaca i druge institucije
ako je to potrebno,

- obavlja i druge poslove u svezi poslovanja knjiznice
utvrdene Zakonom, Statutom i drugim opéim aktima
knjiznice.

Opis poslova i radnih obveza knjizni€ara:

- planira i organizira kulturno - obrazovne i
informacijske aktivnosti,

- vodi nabavnu politiku,

- organizira i sadrzajno usmjerava aktivnosti u
knjiznici,

- sudjeluje u odabiru i nabavi knjizne grade,

- obavlja struénu obradu grade,

- vr§i unos podataka o knjigama i korisnicima u
elektronicko racunalo,

- priprema izlozbe, susrete s umijetnicima i
knjizevnicima, radionice i igraonice

- daje na koristenje knjige fonda,

- obavlja reviziju i otpis knjiznog fonda,

- vodi statistiku o radu, upisuje korisnike,

- vodi blagajnu upisnina i zakasnina,

- vrsi usluge fotokopiranja,

- vodi brigu o Podruénom odjelu knjiznice u Velikom
Grdevcu,

- suraduje s ostalim struénim djelatnicima i ostalim
osobljem knjiznice,

- suraduje sa Sirom drustvenom sredinom (Djecji vrti¢,
Osnovna i Srednja Skola, lokalna samouprava i
druge ustanove),

- suraduje sa Mati¢nom sluzbom u Bjelovaru,

- moralno i materijalno odgovara za svu knjiznu gradu
i cjelokupni inventar u knjiznici,

- obavlja prema potrebi i druge poslove i zadatke u
svezi s kulturno-obrazovnim i informacijskim radom
dobivene od strane ravnatelia, a u skladu s
Zakonom i opéim aktima knjiznice.

Djecjem odjelu knjiznice. tj vodi igraonice i radionice za djecu
razlicitog uzrasta.

Ravnatelja-knjizni¢ara imenuje i razrjeSava Gradsko
vije¢e na prijedlog Upravnog vijec¢a knjiznice.

raspisuje i provodi Upravno vije¢e knjiznice.”
Clanak 4.
Clanci 23. i 24. se brisu.
Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, po ishodenju suglasnosti
Gradskoga vije¢a Grada GrubiSnog Polja, a objavit ¢e se u
»Sluzbenom glasniku“ Grada Grubi$nog Polja.

Ur.Broj: 6/14
Grubisno Polje, 12. veljace 2014.g.
Predsjednica Upravnog vije¢a

Mira Kujundzi¢, v.r.

30.

Na temelju ¢lanka 24. Izmjena i dopuna Statuta
Gradske knjiznice ,Mato Lovrak® GrubiSno Polje (,Sluzbeni
glasnik® Grada GrubiSnog Polja br. 4/11), Upravno vijece
Gradske knjiznice ,Mato Lovrak® Grubisno Polje na 31.
sjednici odrzanoj 12. veljace 2014. godine donosi

PRAVILNIK O PLACAMA
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se nacin odredivanja
plaée za radnike Gradske knjiznice ,Mato Lovrak® Grubi$no
Polje, te ostala materijalna primanja radnika.

Clanak 2.

Pla¢u radnika za puno radno vrijeme &ini umnozak
koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
izraéun place, uvecane za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Osnovicu za izradun osnovne bruto place donosi
Upravno vijeée knjiznice uz suglasnost Gradonacelnika
Grada GrubiSnog Polja.

Clanak 3.

Utvrduju se koeficijenti sloZzenosti poslova za
odredivanje pla¢a radnika za radna mjesta kako slijedi:

Ravnatelj — knjizni¢ar, VSS ili VSS 3.00

Pomoc¢ni knjizni¢ar, SSS 2.00

Clanak 4.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku
pripada pravo na naknadu place kao da je radio u redovhom
radnom vremenu.

Za vrijeme koriStenja placenog dopusta radniku
pripada naknada place u visini kao da je radio.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe, odnosno s rada
zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini
od 85% osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije
nego je zapoceo s bolovanjem.

Naknada u 100% iznosu osnovne pla¢e pripada
radniku kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili
ozljede na radu.

Clanak 5.

Radniku se moze isplatiti regres za koriStenje
godiSnjeg odmora, a temeljem Odluke Upravnoga vije¢a uz
suglasnost Gradonacelnika Grada GrubiSnoga Polja.
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Clanak 6.

Radniku ili njegovoj obitelji moze se isplatiti pomoc¢:
- zbog invalidnosti radnika (godi$nje),
- smrti radnika,
- smrti supruznika, djeteta ili roditelja,
- bolovanja radnika duzeg od 90 dana (godi$nje).
Sve navedene naknade isplacuju se do visine iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak, a Odluku o
istima donosi Upravno vije¢e Ustanove.

Clanak 7.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje
ostvaruje pravo na naknadu prijevoznih troSkova i troSkova
nocenja u visini stvarnih izdataka, te dnevnicu.

Visina dnevnice utvrduje se u visini neoporezivog
iznosa naknada i potpora propisanog Pravilnikom o porezu na
dohodak. Naknada troSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje
u inozemstvo ureduje se na nacin kako je odredeno za
drzavne sluzbenike i namjestenike, a obracun i isplata vrsi se u
kunskoj protuvrijednosti na dan isplate prema srednjem te¢aju
HNB.

Clanak 8.

Radniku se moze isplatiti naknada troSkova
prijevoza na posao temeljem Odluke Upravnoga vije¢a, uz
suglasnost Gradonacelnika Grada Grubi$noga Polja.

Naknada troSkova prijevoza utvrduje se prema cijeni
mjesecne karte, a isplacuje se unaprijed i to najkasnije do
posljiednjeg dana u mjesecu za iduci mjesec.

Clanak 9.

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog
automobila u sluzbene svrhe, radnik ima pravo na naknadu
troSkova KkoriStenja privatnog automobila u sluzbene svrhe.
Odobrenje za koriStenje privatnog automobila u sluzbene
svrhe daje ravnatelj, a ravnatelju Upravno vijeée knjiznice.

TroSkovi koriStenja privatnog automobila u sluzbene
svrhe nadoknaditi ¢e se u visini neoporezivog iznosa prema
poreznim pravilima.

Clanak 10.

Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za
neprekidan rad u ustanovi kada navrsi 5, 10, 15, 20, 25, 30,
35, 40 godina neprekidnog radnog staza u Ustanovi.

Jubilarna nagrada moze se isplatiti u visini koja je
utvrdena kolektivnim Ugovorom za sluzbenike i namjeStenike
Grada Grubisnog Polja, a o iznosu nagrade donosi odluku
Upravno vijeée ustanove, temeljem Odluke Gradonacelnika
Grada Grubisnoga Polja o isplati jubilarnih nagrada.

Clanak 11.

Radnicima se moze isplatiti dar za djecu do 15
godina starosti povodom bozi¢nih blagdana u visini koju odredi
Gradonacelnik Grada Grubisnoga Polja, temeljem Odluke
Upravnoga vijeca.

Clanak 12.

Radnicima se moze isplatiti boZic¢nica temeljem
Odluke Upravnoga vije¢a, uz suglasnost Gradonacelnika
Grada Grubisnoga Polja.

Clanak 13.
Radnik ima pravo na otpremninu u slu¢ajevima i

uvjetima utvrdenim zakonom, temeljem Odluke Upravnoga
vije¢a, uz suglasnost Gradonacelnika Grada GrubiSnoga Polja.

Clanak 14.

Placa se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije
do petnaestog dana u narednom mjesecu.

Prilikom isplate pla¢e, naknade place i otpremnine
radniku se urucuje obracun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden
iznos plaée, naknade place i otpremnine.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana
objave na oglasnoj plo¢i Knjiznice, po ishodenju suglasnosti
Gradskoga vije¢a Grada GrubiSnoga Polja, a objavit ¢e se u
«Sluzbenom glasniku» Grada Grubi§noga Polja.

Urbroj:7/14
Grubidno Polje, 12. veljae 2014.
Predsjednica Upravnog vije¢a

Mira Kujundzi¢, v.r.
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SLUZBENI GLASNIK
GRADA GRUBISNOGA POLJA

Glavna i odgovorna urednica: MIRJANA STARCEVIC,
dipl.oec.

Tel: 043/448-203; 043/448-200; Fax: 043/485-496

IZDAVAC: GRAD GRUBISNO POLJE, Trg bana Josipa
Jelaci¢a 1

Sluzbeni glasnik Grada GrubiSnoga Polja izlazi prema potrebi
Godisnja pretplata iznosi *200,00 kuna, a moze se uplatiti na
zZiro-raéun Proracuna Grada Grubi$noga Polja broj: 2386002-
181900003

Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku 20 dana
po izlasku lista.

Tisak: Grad Grubisno Polje, Trg Josipa Bana Jelaci¢a 1,
43290 Grubisno Polje, tel/fax 043 485 496.

Postarina placena u posti 43290 GrubiSno Polje




